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SUSKI

GENEL MUDURLUGU

FAALiYETLERE ILISKIN BILGILER VE DEGERLENDIRMELER

2018 YILI FAALIYET RAPORU

ust yonetime
sunulmasi

sayisi

ACIKLAMA

SUSKI 2018 Yili
Performans
Programi kitap
olarak bastinlarak
gerekil yerlere
daditimi
gergeklestirilmistir.

SUSKI 2018 Yili
Performans
Programi kitap
olarak bastinlarak
gerekil yerlere
dagitimi
gerceklestirilmistir.

SUSKI 2018 Yili
Performans
Programi kitap
olarak bastinlarak
gerekil yerlere
dagitimi
gerceklestirilmistir.

H.IEZDEF Her yil Performans Programi yaparak az 2 kez Petformans programina gore perfermans él¢imi yapmak,
- 2018 YILI | 2018 YILI PERFOR
FAALIYETLER/ | pERFORMANS | HEDEF | GERGEK | BASARI | HEDEF| MANS
NO PROJELER |GOSTERGELERi | LENEN | LESEN |SEVIYESi|SAPMA| SEVIYESi
Perfcrmans
Bastinlan kitap
programinin 556 -
hazirlanarak sayisi
kitap clarak . ]
1 bastirilmasi ve %100
tim Kitap dagrtimi
paydaslanmiza | Yapilan paydas 200 200
dagritimi sayisl
Yapilan
s ars degerlendirme 1 1
degerlendirme sayisi .
2 |vesdlciminin = %100 | -
yapilmasi Yapilan dlgiim : ;
sayisl
Performans .
degerlendirme | Ust Yonetime
3 ve dlgiimlerin | Sunulan Rapor 2 9 %100 )
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HEDEF

12.5

NO

Her yil alinan tim yonetim kurulu kararlannin takibini yaparak, gerceklesmesini izlemek.

FAALIYETLER/
PROJELER

Yénetim Kurulu
Toplanti takibini
yapmak,
gerceklesmeleri
izleyerek
gerekli
yazismalari
yapmak

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Gergeklesme
Orani

2018 YILI
HEDEF
LENEN

% 100

2018 YILI
GERCEK
LESEN

% 100

BASARI
SEVIYESI

% 100

PERFOR
HEDEF| MANS
SAPMA| SEVIYESI

Yonetim Kurulu
Uye imza
sirkiilerinin
cogaltilmasi

Gergeklesme
Orani

% 100

% 100

% 100

2560 Sayili
Kanunile
Yonetmelik ve
Yonergelerimizi
n Giincel
Hallerinin kitap
olarak
bastinlmasi,
Biyiiksehir
Belediyemiz ve
Genel
Madarlik bagh
tim birimlere
dagitimin
saglanmasi

Basilan Kitap
sayisl

100

%0

Dagitimi
gerceklesen
kitap sayisi

100

%0

%0

% 100

STRATEJi GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

ACIKLAMA

2018 yihina ait
alinan 52 adet
Yonetim Kurulu
Karari Genel
Madirliak
makaminin onayi
ile Gst yazilar ilgili
birimlere tevdi
edilmistir

Yénetim Kurulu
uyelerimize ait
imza sirkileri
cikarilarak ilgili
yerlere
gonderilmistir.

idaremizdeki
mevzuatlarda
degisiklik
yapilmadigindan
2018 yilinda kitap
basimina ihtiyag
duyulmanmistir.
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FAALiYETLERE ILISKIN BILGILER VE DEGERLENDIRMELER

2018 YILI FAALIYET RAPORU

gonderilmesi.

ACIKLAMA

Birimlerden gelen
goris yazilan

Avukatlara havale
edilen gérus
yazilari

Avukatlar
tarafindan
olusturulan gériis
yazilanin 1. Hukuk
Musaviri tarafindan
onaylanarak
gonderilir.

1. HUKUK MUSAVIRLIGI
AI\IHBAC Tum Is Ve islemleri Kurumun Menfaatlerini Gozeterek Hukuka Uygun Gergeklestirmek.
HEDEF Her yil Genel Madurlik ve bagh birimlerd len hukuki blemlerini % 90' 6zam bulmak
13.1 vil Genel Madurlik ve bagh birimlerden gelen hukuki problemlerinin en az % 90'ina ¢oziim bulmak,
. 2018 YILI | 2018 YILI PERFOR
FAALIYETLER/ | pPERFORMANS | HEDEF | GERCEK | BASARI [ HEDEF| MANS
NO PROJELER | GOSTERGELERI | LENEN LESEN | SEVIYESi|SAPMA| SEVIYESI
Birimlerden
. Gergeklesme
1 taleplerin Oram % % 100 %100 | %100 -
gelmesi,
Taleplerin ilgili Gerceklesme
2 avukatlara Orani % % 100 % 100 %100 -
yonlendirilmesi
Avukatlardan
Gelen
cevaplann Gergeklesme i p 5
2 kontrol edilerek | Oran1 % % 100 %100 %100 .
ilgili birime
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HEDEF

13.2

NO

Her yil kurum adina ac¢ilan davalarnn en az % 90'in1 zamaninda savunmak,

FAALIYETLER/
PROJELER

Kurum Adina
acilacak
dava/icra
taleplerine
iliskin ilgili
birime dayanak
bilgi belgelerin
istenmesi

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Gergeklesme
Orani

2018 YILI
HEDEF
LENEN

% 100

2018 YILI
GERCEK
LESEN

% 100

BASARI
SEVIYESI

% 100

PERFOR
HEDEF | MANS
SAPMA| SEVIYESI

Gelen Bilgi ve
Belgeler
dogrultusunda
gerekli icrave
Dava
takiplerinin
acilmasi igin
avukata
gonderilmesi

Gergeklesme
Orani

% 100

% 100

% 100

Avukatlara
Havale edilen
dava/ icra
talebine iliskin
davadilekceleri
/ Icratakip
evraklarinin
kontrol edilerek
ilgili
mahkemesine /
icra dairesine
gonderilmesi

Gergeklesme
Orani

% 100

% 100

% 100

STRATEJi GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

ACIKLAMA

Birimlerden bilgi
belgelerin gelmesi

1. Hukuk Miisaviri
tarafindan Avukatin
gorevlendirilmesi

Avukatlar
tarafindan agilacak
dava dilekgesinin
1. hukuk misaviri
tarafindan
onaylanarak
mahkemesine
gonderilmesi.
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FAALiYETLERE ILISKIN BILGILER VE DEGERLENDIRMELER

2018 YILI FAALIYET RAPORU

HEDEF
13.3

NO

Her yil kurum aleyhine acilan davalarin en az % 90'inin zamaninda savunmak,

FAALIYETLER/
PROJELER

Kurum Aleyhine
Acilan
Dava/icra
taleplerine
iliskin dava/icra
taleplerine
iliskin dava
dilekgeleri /icra
takip
evraklarinin
tebligatlarnn
alinmasi,

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Gerceklesme
Orani

2018 YILI
HEDEF
LENEN

% 100

2018 YILI
GERCEK
LESEN

% 100

BASARI
SEVIYESi

% 100

PERFOR
HEDEF | MANS
SAPMA| SEVIYESI

Acilan Dava icra
Takiplerine
iliskin olarak
gerekli
savunma
itirmzlarin
siiresinde
yapilmasiicin
ilgili Avukata
havale
yapilmasi

Gerceklesme
Orani

% 100

% 100

%100

Gelen Dava
dilekcesi/ icra
takibine yonelik
kayit
islemlerinin
yapilmasi,
vekalet sunma
ve baro pulu
kullanma

Gerceklesme
Orani

% 100

% 100

% 100

ACIKLAMA

Kurum aleyhine
acilan Dava/ icra
tebligatlarin teslim
alinmasi

Kurum aleyhine
acilan Davaicra
takiplerin 1. Hukuk
Mdsaviri tarafindan
ilgili Avukatlara
havale yapilmasi

Kurum aleyhine
acilan dava /icra
takiplerine karsi
mahkemelerine
sunulan savunma
belgeleri
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H1E3DEF Heryil acilan icra takiplerinin en az %55 'ini tahsilata déniistirmek.
; 2018 YILI | 2018 YILI
FAALIYETLER/ | pERFORMANS | HEDEF | GERGCEK | BASARI | HEDEF
NO PROJELER | GOSTERGELERI | LENEN | LESEN |SEVIYESi

Kurum Adina
Acilacak icra
Bl o Gergeklesme

1 taleplerinin EEsti % 100 % 100 % 100 =
avukatlara
Havalesinin
yapilmasi
Acilan icra
takiplerine
iliskinyapilan | Gergeklesme . . .

2 tebligatlarln Oranl A:r 100 A:\ 100 A: 100 E
kontroli
yapilmasi
Takibin Gergeklesme . . \

2 kesinlestirilmesi | Orani %100 %100 %100
Kesinlestiriimed
ensonrahaciz | Gerceklesme . . .

4 islemlerin Orani %100 %100 %100 )
baslatilmasi.

STRATEJi GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

PERFOR
MANS
SAPMA| SEVIYESI

ACIKLAMA

Birimlerden gelen
icra talepleri

ilgili personel
tarafindan
yapilmaktadir.

Tebligatin usuliine
uygun tebliginden
itibaren
gerceklesmektedir.

Acilan icra
takiplerine haciz
islemleri
yapilmaktadir.
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IV

KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Giiglii, Zayif Yonlerimiz
B. Firsatlarimiz, Tehditlerimiz

C. Degerlendirme

STRATEJi GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI




2018 YILI FAALIYET RAPORU
KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

SUSKi
GENEL MUDURLUGU

[A.| GUCLU, ZAYIF YONLERIMiZ
GZFT Analizi Tablosu (2018)

1} Mevcut olan hatlardaki arzalara en kisa stirede 1} Direkt rakibi olmayan bir kurum olmamiz.
midahale edebilme yetkinligine sahip bir 2} Cok blylk ve daginik kirsal bir cografi bolgeye
kurum clmamiz. hizmet vermekten kaynaklanan saha

2) Kurum c¢alisanlarinin genc ve deneyimli teknik denetiminin istendik boyutta getirilmesinde
uzman karmasinda olusmasi ve olusan ekibin yasanan glclikler.
ise etkin iletisim i¢cinde dzverili olarak ¢alismas:. 3} Tedas'a ¢denen elektrik kullanim Ucretlerinin

3) Kurumda g¢aligma kosullarinin dizenli olmasi. giderlerimiz igindeki payinin yiksekligi.

4} Profesyonel yénetim anlayigi, calisanlarin 4} Gelirlerin tam tahsil edilmesinde yasanan
yoneticilere kolay ulagabilmesi ve gerektiginde glclikler.
calisanlar arasinda iletisimin 24 saat agik 5} Calisanlar ve birimler arasi iletisim ve
olmasi. koordinasyonunun istendik boyutta olmamasi.

5) SUSKI hizmet alt yapisinin yeni olmas. ) SUSKI'nin kurulus asamasinda devraldig

6) SUSKI ekipman parkinda eksikligin olmamasi. borglar.

7} idari ve mali 6zerklige sahip geng bir kurum T} Vatandaslar tarafindan beyan edilen su ve
olmamiz. kanalizasyon kelimesi gegen her sorununun

8) Basta Belediye olmak Gzere tim kurumlarla kurumumuza havale edilmesi.
uyumlu ¢alisabilmemiz. 8) ilce merkezlerinde alt yapi eksiklikleri ve su

9) Su ve kanalizasyonun hizmetinin SUSKi'de sebekeleri eski olmasi.
toplanmig olmasi. 9} ilgelerdeki alt yapi planlarinin istendik diizeyde

10} Planh programl proje odakli ¢calismamiz. olmamasi.

11) Suyun saglikli hijyenik ve kontrolli olmasi. 10) Ust yapi onarimlarinda SUSKI ile ilce

12) Arag ve ekipman filomuzun gig¢li olmasi. belediyeler arasindaki koordinasyonun yeterli

13) CozUm odakli calisma anlayisi. dlzeyde olmamasi.

14) Yeniliklere agik bir kurum olmamiz. 11) Hizmet i¢i egitimin istendik dl¢lide olmamasi.

15) SUSKI maddi olanaklarinin iyi olmasi. 12) Kariyer planlama sisteminin istendik &lclide

16) Projelendirme ¢alismalarinda bagarili olmamiz. olmamasi.

17) Bitce kaynagi bulmakta basarili olmamiz. 13) Yatirim ve hizmetlerin etkin bir sekilde

18) Sorunlari iyi bilen bir kurum olmamuz. tanitilamamasi

14) Su kayip ve kagaklarin kabul edilebilir dizeyin
dstiinde olmasi

158) Yenilenebilir enerji kaynaklarinin yeterince
kullanilamamasi.

16) AR-GE calismalarinin yetersiz clmasi.

17) Taktir-6dil mekanizmasinin yetersiz olmasi.

18) Kurum ici iletisim eksikligi.
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SUSKI

GENEL MUDURLUGU

(B.| FIRSATLARIMIZ VE TEHDITLERIMIZ

1) Cografi olarak mevsim sartlarinin yumusgakhigi,
diz bir arazide bulunulmasi nedeniyle ulagim
kelayhgi

2) Ig ve dig gb¢ nedeni ile devletin destekleri ve dig
hibelerin varhgi.

3) Hizmet bdlgemize yakin kenumdaki Atatiirk ve
Birecik barajlarinin su kapasitesinin yiksekligi
ve bu nedenle su maliyetlerinin diger illere gdre
distk olmasi.

4) Bélgenin en eski tarihi yerlesim yerlerinden birisi
olmasi.

5) Bélgenin geng ntfusa sahip olmas.

6) Kalkinma ajansinin bélgede olmasi.

7) Sehrin gelismeye acik olmasi.

STRATEJi GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

1} Kurumun kurulug asamasinda devraldig
bor¢larin yiksekligi.

2) Hizmet verilen Cografi alanin ¢ok genig olmasi
ve her yil artan bélge nifusu.

3) Kirsal alanda ilk defa su Ucreti alinmasindan
kaynaklanan problemler.

4) Bolgemizde komsu llkede yasanan i¢ savas
nedeniyle sirekli milteci gelmesi.

) Vatandasin su ve atik su kullanim konusundaki
biling dizeyinin istendik dizeyde clmamasi.

8) Yasal mevzuat ile yliklenen gorevler ile yasal
mevzuattaki yetkilerimizin birbirleri ile agik ve
net uyusmamasi.

7} Yore halkinin yenilige yeterince agik olmamasi.

8) Enerji giderlerinin yliksek olmasi.

9) Yagmur suyu ve derelerle ilgili yetkiye gorev
karmasasi, koordinasyon ve mevzuat eksikligi.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

DEGERLENDIRME

Tespitler ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

2018 YILI FAALIYET RAPORU

Durum
Analizi
Asamalari

Mevzuat
Analizi

Tespitler/ Sorun Alanlan

ilimiz her yil gerek i¢c gé¢ ve gerekse de komsu
Ulkelerde oldukga ciddioranda gdcalmaktadir. Bu
ise beraberinde artan nifusun su ihtiyacinin
karsilanmasi i¢in yeni hatlarin ¢ekilmesine bu
durumda Kurumumuzun her yil daha fazla yatirim
yapmasina ve yatirim sermayesinin artmasina
nedenolmaktadir.

ihtiyaclar/ Gelisim Alanlari

Gelir gider dengesinin daha pozitif hale
getirilebilmesiicin verimliligin artinlmasi, kagak su
kullaniminin engellenmesi, tahakkuk tahsilat
oranlarinin yikseltilmesi ve kurum disi ek hibe
finansman kaynaklarininteminine ihtiyagvardir.

3"'Bélge icindeki su kaynaklarinin deniz, gél,
akarsu kiyilarinin ve yer alti sularimin kullanilmis
sularla ve endiistri atiklan ile kirletilmesini, bu
kaynaklarda sularin kaybina veya azalmasina yol
acacak tesis kurulmasini ve bu tir faaliyetlerde
bulunulmasini énlemek, bu konuda her tirli
teknik, idari ve hukuki tedbiri almak' konusunda
ilgili kurumlar arasinda koordinasyonda gucliikler
yasanmaktadir.

Koordinasyon gigliklerinin Ustesinden
gelinmesine ihtiyagvardir.

Ust Politika
Belgeleri
Analizi

1.. Yerlesim yerlerinin igme ve kullanma suyu ihtiyaclarinin tamami karsilanacak, su kayip-kacaklari
dnlenecek, mevcut sebekeleriyilestirilerek saglikli ve cevre dostu malzeme kullanimi yayginlastinlacak
ve de icme ve kullanma suyunun tiim yerlesimlerde gerekli kalite ve standartlara uygun sekilde

sebekeye verilmesi saglanacaktir.

2. Sehirierde kanalizasyon ve atik su aritma altyapisi gelistirilecek, bu altyapilarin havzalara goére
belirlenen desarj standartlarini karsilayacak sekilde calistirilmalan saglanacak, antilan atik sularn
yeniden kullanimi ézendirilecektir. Atik su hizmeti verilen belediye niifusunu yiizde 80'e, diizenli
depolamadanyararlanan belediye niifusunu ise ylizde 85'e ulastirmayi hedeflenmektedir.

Paydas
Analizi

Vatandas anketine katilanlann % 30 isti hayir
cevabiverdikleri konular:

SUSKI, vatandasi yeterince bilgilendiriyor mu? (%
38)

SUSKi'nin su tasarrufu bilinclendirme calismalan
yeterlimi? (% 45)

Son 1 yilda SUSKI'nin icme suyu ve kanalizasyon
hizmet kalitesiarttimi? (% 30, 3)

SUSKIinternet sitesini kullaniyor musunuz? (% 66)

SUSKi'den beklentileriniznelerdir?

Bu soruya 1.509 Kisiden 512'si (% 333,93'0)
beklenti iceren cevap vermistir. Bu cevaplar
icerinde % 7'den yiiksek puana sahip asagidaki
konular glindeme gelmistir.

Vatandasin daha etkin bilgilendirmesine ve
vatandasin Web sitesi kullanim oranlarinin
artirilmasinaihtiyacvardir.

Dis paydaslarla iletisim , koordinasyon ve ortak
calisma alanlariningelistiriimesineihtiyac vardir.
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Durum
Analizi
Asamalari

Tespitler/ Sorun Alanlar

ihtiyaclar/ Gelisim Alanlan

Su Yetersizligi Ve Kesintileri (% 7,6)
SuVe/VeyaHizmetKalitesi (15,8)
Su Pahali Veya Su Faturalan Yiiksekligi (15,8)

PaydasanketiSonuglarinagére

Paydaslarin sorulan konulardaki yargilan ise %
61,7ile% 64,7 arasinda olumludur.

Ozellikle asagidaki konulardaiyilestirmeye ihtiyag
beyan edilmistir.

iletisim, Koordinasyon,

Su Kalitesi ve Fiyati

insan
Kaynaklari
Yetkinlik
Analizi

Calisan Anket Sonuclarinda éne ¢cikan
konular

1.Adalet, Livakat Ve Odilllendirme Sisteminin
Gelistirilmesi

2.Hizmet i Egitim

3.Sosyal Dayanismanin artirilmasina Donuk
Faaliyetler

4 .Calisma Ortamininiyilestirilmesi

Oniimiizdeki stratejik plan déneminde
Kurumumuzun gérev tanimiyla uyumlu nitelikli ve
yetkin bir insan kaynadi olusturmak igin “insan
kaynaklari yénetim stratejisi” gelistirilecek ve
uygulanacaktir.

Kurum
Kaltara
Analizi

Kurumumuz personelinin dinamik olmasinin
yaninda geng¢ calisan ylzdesinin fazla olmasinin
kurumumuzun degisimlere daha hizli ayak
uydurmasinda énemli avantajlar saglamaktadir.
Dinamik, degisim ve yenilige acik ¢alisanlara,
yénetim kadrolarnnda daha fazla yer verilmesi,
Kurumumuzun dinamik yapisina katki
saglayacaktir.

Yénetim silreclerine tim c¢alisanlarin dahil
edilmesinin, Kurumumuzun ydnetim yapisini
daha da daha da etkili hale getirilecedi
distnilmektedir. Buna ek olarak Daire
Baskanliklari arasi koordinasyonun artiriimasi,
hem kurumun performansini olumlu ydnde
artirmasi hem de tekerriirleri dnleyerek kaynak
tasarrufu saglamasi bakimindan dnemli
gorilmektedir.

Teknoloji ve
Bilisim
Altyapisi
Analizi

Gelisen teknoloji ile birlikte akilli uygulamalara
olan ilgi ve gereksinimin artmasi, Veri givenlige-
Devlet Uygulamalari, Web uygulamalarn konulari
on plana gikmistir,

Hizmet sunum siireglerinde gelisen teknolojinin
yakindan takibi ve etkin entegrasyonuna ihtiyag
vardir.

Mali Kaynak
Analizi

Kurumun kurulus asamasinda devraldigi borglarin
yuksekligi.

Kirsal alanda su Ucreti alinmasindan kaynaklanan
problemler.

Kalkinma ajansinin bélgede olmasi, Yikselen
enerjimaliyetleri glindeme gelmistir.

Gelir gider dengesinin gozetilerek yatirm ve
hizmetlerin etkin planlanmasiveyénetimi.
Yenilenebilirenerjikaynaklarinin kullaniimasi.

STRATEJi GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

2018 YILI FAALIYET RAPORU

Durum
Analizi
Asamalan

PESTLE
Analizi

Tespitler/ Sorun Alanlan

Vatandasin su ve atik su kullanim konusundaki
bilingdizeyininistendik dlizeyde olmamasi.
Yére halkinin yenilige yeterince acik olmamasi.
Alanlan gindeme gelmistir.

ihtiyaclar/ Gelisim Alanlar

Halkin su kullanimi konusunda bilgi ve biling
diizeylerininartirnlmasiihtiyac vardir.

GZFT Analizi

GELISTIRILMESI GEREKEN YONLER
1.Direktrakibi olmayanbir kurum olmamiz.

2.Cok biiytk ve daginik kirsal bir cografi bélgeye
hizmet vermekten kaynaklanan saha denetiminin
istendik boyutta getirilmesinde yasanan
glclikler.

3.Tedas’a ddenen elektrik kullanim lcretlerinin
giderlerimizicindeki payinin ylksekligi.
4.Gelirlerin tam tahsil edilmesinde yasanan
giclikler.

5.Calisanlar ve birimler arasi iletisim ve
koordinasyonununistendik boyutta olmamasi.
6.SUSKi’'nin kurulus asamasinda devraldigi
borclar.

7Vatandaslar tarafindan beyan edilen su ve
kanalizasyon kelimesi ge¢en her sorununun
kurumumuza havaleedilmesi.

8.Hizmetici egitiministendik élglide olmamasi.
9.Kariyer planlama sisteminin istendik Slclide
olmamasi.

Bu alanlarda Kurumun yénetim kapasitesinin
gelistiriimesineihtiya¢vardir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim déhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve i1yi mali yénetim ilkelerine uygun olarak kullanmildigim ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin

yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlan ile Sayigtay raporlan gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir,

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Mart 2019

Meh_met Hamdi US

T

STRATEJi GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI




2018 YILI FAALIYET RAPORU

” iC KONTROL GUVENCE BEYANLARI
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STRATEJi GELISTIRME BiRIM YONETICISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Strateji Geligtirme Birim Yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede Stratejik Yonetim ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitildiigiinii kamu kaynaklarim
etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanilmasimi temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin igletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diigiince ve onerilerimin zamaninda iist yoneticiye
raporlandigim beyan ederim. Mart 2019
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MALI HiZMETLER BiRIM YONETICiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Mali Hizmetler Birim Y oneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile difer mevzuata uygun olarak
yiritiildiiginii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasim temin etmek iizere
i¢ kontrol siireglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diigiince ve dnerilerimin
zamaninda iist yoneticiye raporlandigim beyan ederim.

Idaremizin 2018 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin

giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Mart 2019
é;le/p SAKLAMA

Mali Hizmetler Dairesi Bagkani

STRATEJi GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

2018 YILI FAALIYET RAPORU

” IC KONTROL GUVENCE BEYANLARI

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigimi; gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve
dizenlilii hususunda yeterli giivenceyi sagladiini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlar ile Sayistay raporlan gibi bilgim déahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. Mart 2019

1.Hukuk Miisaviri

Destek Hizmetleri Dairesi Baskam

Bilgi islem Dairesi Baskam

Abone isleri Dairesi Baskam

Aritma Tesisleri Dairesi Bagkam

Yatinm ve insaat Dairesi Bagkam

i¢me suyu ve Kanalizasyon Dairesi Baskam

Plan Proje Dairesi Bagkam

insan Kaynaklan ve Egitim Dairesi Baskam

Su ve Atiksu Teknolojileri Dairesi Bagkani

irfan GUVEN

Yasar HAKSEVER

Hiiseyin ASLIHAN

Ahmet Hamdi YAZAR

M. Ramiz ALTAY

Metin SANCI

Abdulkadir SIMSEK

M. Said GULLUOGLU

M.Zahit COBAN

i. Halil ARSLAN
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