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I. GIRIS :

Geleneksel mali yonetim sistemimizin ihtiyaclara cevap verememesi ve AB siirecinin getirdigi yukiimliluk ve taahhutler sonucu baslatilan
kamu mali yonetimi alamindaki reformlarin onemli bir ayagimm da i¢ Kkontrol sistemi olusturmaktadir. S6z konusu nedenlerle kamu yonetim
sistemimizin biitiiniinde ortaya ¢ikan degisim ihtiyacinin temelinde ise kamu kaynaklarimin kurumlarca belirlenen stratejik amac¢ ve hedeflere uygun
olarak etkin, etkili ve ekonomik bir sekilde kullanilmasi ile faaliyetlerde esnekligin, hesap verebilirligin ve saydamhgin saglanmasi yatmaktadar.

Yeni kamu yonetimi anlayisinin unsurlarindan birisi olan i¢ kontrol kavrami, kamu mali yonetim ve kontrol sistemini yeniden duzenleyen 5018
sayllh Kanun ve buna iliskin ikincil mevzuat ile COSO modelini esas alan bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasi hedeflenmistir. S0z konusu Kanunun 55
inci maddesinde i¢ kontrol; "idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yuriitiilmesini, varhk ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve guvenilir olarak uretilmesini saglamak tuizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller biitiinudiir." seklinde tanimlanmustir.

Kanunda yer alan tanimdan da anlasilacagi uzere i¢ kontrol sistemi; mali kontroller yaninda mali olmayan diger faaliyetleri de biinyesinde
barindiran bir yonetim modeli olarak tasarlanms ve i¢ denetimin de bu sistemin bir parcasi oldugu ifade edilmistir. Ic kontroliin "yonetim modeli"
olarak gorulmesi hususuna yapilan vurgu onemli olup i¢ kontroli yalmizca mali boyutuyla ele alarak sistemi sadece birtakim ftaaliyetlerin kontrolu ve
denetimi olarak gormek sistemin butiuniine yonelik kavrayis ve algilama duzeyini olumsuz yonde etkileyecektir.

Ic kontrol, en alt kademe calisandan, iist yoneticiye kadar tiim kurum personelinin icinde yer aldigi, sadece belli bir periyoda iliskin bir
politika ya da uygulama degil, kurumun her seviyesinde siireklilik gosteren bir faaliyet ve devam eden bir surec¢ olarak algilanmahdir.

Dolayisiyla i¢ kontrol kurumlarin is yapis usullerine sonradan eklenen bir yap1 olarak degil, kurumsal organizasyonun ayrilmaz bir parcasi
olarak goriilmelidir. I¢ kontrol, faaliyetlerin gerek belirlenen amaclara gerekse ilgili mevzuat ve diizenlemelere uygun bir sekilde yiiriitiilmesini
amaclamakta olup, bu yonuyle kurumun belirlenen ama¢ ve hedetflerine ulasmasina yardimci olur ve 1yi isleyen bir i¢ kontrol sistemi amac¢ ve
hedetlere ulasiima yetenegini makul duzeyde garanti eder.

Risk yonetimi, i¢ kontrol sistemi icerisinde onemli bir yer teskil etmektedir. Kurumun amac¢ ve hedetlerine ulasmasi yolunda karsilasiimasi
muhtemel risklerin tespiti, analizi ve bu risk unsurlarina yonelik oneri ve tedbirler gelistirilmesi sistemin en onemli amaclarindan biridir. Sistemin
ozunde kontrol prosedurlerinin butun is sureclerine degil yalmzca riskli alanlara yonlendirilmesi hususu yatmakta ve bu sayede fayda ve maliyet
konusunda etkinligin saglanmasi hedetflenmektedir.

Bu kapsamda, idarenin tim faaliyetlerinin ve tum sureclerinin kontrolu i¢ kontrolin amaci olmayip, kurumun stratejik planinda belirlenen
ama¢ ve hedeflerine ulasmasim1 engelleyebilecek olas1 risklerin belirlenmesi, analizi ve kontrol faaliyetlerinin bu alanlara yonlendirilmesi
gerekmektedir.

Yukarda sayillan butun unsurlar i¢ kontrol sisteminin butuniunu olusturur ve bu nedenle i¢ kontrol bir olay ya da olgu degil surekliligi olan ve
devamh olarak guncellenmesi gereken bir yonetim modelidir.
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I¢ kontrol sisteminin kurulmasi kurumlarin ulasmak istedikleri bir amac olarak goriilmemelidir. I¢ kontroliin kendisi bizzat amac¢ olmayip,
sistemin biitiinii kurumun amac ve hedeflerine ulasmasi siirecinde yararlanilacak bir arac olarak algilanmalidir. Onemli olan nokta kurumun kisa
ve uzun vadede belirlemis oldugu amaclarina ulasmasidir. Bu asamada gozden kacirilmamasi gereken husus kurum icin basari ol¢utiiniin stratejik
planda belirlenen amacg ve hedeflere ulasilma derecesidir ve i¢ kontrol sistemi bu siirecte kurumun en o6nemli yardimcisi olacaktir.

SUSKI Genel Miidiirliigii I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ile kurum genelinde ve birimlerin faaliyet alanlarina giren tiim is
sureclerinde giincel, esnek, kapsaml, birbiriyle tutarh ve ¢oziim odakh standartlar ve uygulama ornekleri gelistirmek hedeflenmistir.

Genel Miudirlugiimiizde standartlar icinde belirlenen genel sartlarin ve bu genel sartlar altinda tespit edilen eylem ve faaliyetlerin
uygulamaya gecirilmesi ile i¢ kontrol sistemi denilen olgu olusmaya baslamis ve zamanla kurumun tiim is siireclerinde etkisini gostermistir. S0z
konusu standartlarin saglanmasi, islerlik kazanmasi ve planda yer verilen faaliyetlerin gerceklestirilmesi sonucu cahsanlarin kurumsal is
sureclerinde gozleyecegi olumlu yansimalar ve Kisilerden alinan geri bildirimler zaman icinde i¢ kontrol sistemini daha ileriye gotiirecektir.

GENEL BILGI :

Ic Kontrol Sistemin kurulus asamasinda tiim birimlerin destegi ile katilmc1 bir yontemle hazirlanan SUSKI Genel Miidiirliigii I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plam, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile uyumlu olarak tasarlanan ve 2016 — 2018 yillan1 icin uygulamaya
konulmasi planlanan eylem ve faaliyetleri kapsamaktadir.

S0z konusu Teblig ve Rehber dogrultusunda i¢c kontroliin bes bileseni olan kontrol ortami, risk degerlendirmesi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve
iletisim ve izleme bashklar: altinda bulunan 18 adet standart ve 79 adet genel sarta uygun eylem ve faaliyetlerin tespit edilmesi suretiyle olusturulan
Genel Miidiirliigiimiiz I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda toplam olarak 124 eylem 6n goriilmiistiir.

Bu surecte yonlendiricilik ve rehberlik gorevi tistlenen Genel Midurligiimuz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgl eylem planimin hazirhk
asamasindan tamamlanma periyoduna kadar harcama birimleri arasinda koordinasyonu saglayarak i¢ kontroliin icinde barindirdigr "yonetim
sorumlulugu" ilkesinden ve her birimin sistemin tamamindan sorumlu oldugu bilincinden hareketle birimler tarafindan gonderilen eylem
planlarimin konsolidasyonunu gerceklestirmistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlan ise COSO modeli, INTOSAI Kamu Sektorii I¢ Kontrol Standartlar1 Rehberi ve Avrupa Birligi I¢ Kontrol
Standartlan cercevesinde Maliye Bakanhgi tarafindan belirlenmistir.

Kamu i¢ kontrol standartlari, 5 unsuru iceren 18 standart ve 79 sarttan olusmaktadir.

I¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plam1 Degerlendirme Raporunun Sonuclari: I¢ Kontrol Sistemi uygulamalarina iliskin iicer aylik raporlar, I¢
Kontrol Sisteminin yayilimini da saglayan onemli bir izleme faaliyeti cahismalar1 devam etmektedir. Birimlere ait gerceklestirilmesi gereken eylemler
ayhk izlenmektedir.
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Kurumumuzda; I¢ Kontrol Sistemi, Mevzuat kapsaminda; Genel Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhginin koordmatorlugunde Ig: Kontrol
Sube Miidiirliigiimiiziin destegi ile tiim birim yonetici ve temsilcilerinin katilimlariyla hazirlanan 2017-2018 yillarim1 kapsayan SUSKI Genel Miidiirliigii i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planimin yuriurluk tarihi, arahik 2018 yilinda sona erdiginden;. mevcut Eylem Plaminda gerceklesemeyen eylemlere yeni eylemler de
tespit edilerek ve eklenerek aym yontemle Kamu I¢ Kontrol Standartlar Tebligi ile uyumlu olarak tasarlanan ve uygulamaya konulan SUSKI Genel Miidiirliigii I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planimiz 2019 — 2020 yillarim1 kapsayan eylem ve faaliyetleri icermektedir.

SUSKI Genel Miidiirliigii yeni I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planimizda toplam olarak 41 eylem/faaliyet 6n goriilmiistiir.

Bu surecte yonlendiricilik ve rehberlik gorevi ustlenen Genel Mudiurlugiimuz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgr eylem planinin hazirhk asamasindan
tamamlanma periyoduna kadar harcama birimleri arasinda koordinasyonu saglayarak i¢c kontroliin icinde barindirdig: '"'yonetim sorumlulugu" ilkesinden ve her
birimin sistemin tamamindan sorumlu oldugu bilincinden hareketle eylem planinin konsolidasyonu gerceklestirmistir.

YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Yeni kamu mali yonetim sisteminin kamu kurum ve kuruluslarinda tesisini ongordugii i¢ kontrol standartlarina iliskin yasal diizenleme temel olarak 2003
yilinda kanunlasan 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Iyi yonetisim ilkesi ¢ercevesinde daha Kkaliteli kamu hizmetinin sunulmasi, hesap
verebilirligin temini, saydamhgin gelistirilmesi, sonu¢ odakh yonetim ve biitceleme anlayisinin yerlestirilmesi, vatandas beklentilerinin karsilanmasim saglayacak
yonetim yapisinin olusturulmasi i¢in diizenlemeler yapilmstir.

Séz konusu diizenlemeler kapsaminda, 26 Arahk 2007 tarih ve 26738 Sayih Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriikliige giren Kamu I¢ Kontrol Standartlar
Tebligi ile “Kamu I¢ Kontrol Standartlarinin olusturulmasi calismalari baslatilmis ve kamu kurumlarinin “I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plam” hazirlamalar ve
bu plana uygun i¢ kontrol sistem kurulum ¢alismalarimi yapmalari zorunlu hale getirilmistir.

Bu kapsamda Genel Mudiurligumiizde hazirlanan eylem plam ile i¢ kontrol sistem kurulus calismalar: proje yonetimi yaklasimiyla baslatilmis ve harcama
birimlerinden en az iki ¢calisma ekibi uiyesi belirlenmistir. Sistem kurulumu ¢ahismalan c¢ercevesinde yoneticilere, calisanlara ve ozellikle proje ekibi tiyelerine i¢
kontrol sisteminin tanitilmasi, benimsetilmesi ve kurum kiulturiu haline getirilmesi egitimleri ile sistem dokiimantasyon hazirlama egitimleri verilmistir. Kalite
Yonetim Sistemi formatina uyumlu dokumantasyon yaklasim ile i¢ kontrol sistemi ve kalite yonetim sistemi uyumlastirilmis, i¢ kontrol sistem kurulum cahismalari
belgelendirilmistir.

Her harcama biriminin amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmay: saglayacak faaliyet ve siire¢leri belirlenmis, siire¢ iyilestirmeleri yapilarak gorev tammmlar
revize edilmis hatta organizasyon yapisi fonksiyonel olarak yeniden yapilandirilmstir.
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Tammmlanmayan olciilemez; olciilemeyen yonetilemez ilkesinden hareketle, siirece dayahh kurumsal performans ol¢iim sistemi olusturulmus, harcama
birimi bazinda risklerin belirlenmesi, analizi, degerlendirilmesi ve risklere karsi alinacak onlemler ile risklerin guncellenmesi ve gozden gecirilmesi,
gozden gecirmenin hangi periyotlarda ve nasil yapilacagi prosediire edilmistir.

Ayrica bu ¢calismalar cercevesinde bilgi yonetimi ve giivenliginin nasil saglanacagi, birimlerin amac¢ ve hedeflerine uyumlu olarak prosediire edilmistir.

I¢ Kontrol Standartlar1 Kavram

I¢ kontrol standartlan yasal bir zorunluluk olmakla birlikte kurumsal gelisime, kaynaklarin etkin kullanimina, hata ve usulsiizliiklerin 6nlenmesine,
kalite anlayisinin tiim sureclere yansitilmasina olanak saglayan faaliyetlerin idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varhk ve kaynaklarin korunmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak uretilmesini saglamak tuizere yapilandirilmis bir yonetim aracidir.

Bu baglamda i¢ kontrol;

e Sadece kontrol faaliyetlerini degil, karar alinmasindan isin sonuclandirilmasina kadar gecen siirecte izlenen tum prosedurleri kapsayan ve idare
calisanlarinin tamaminin rol aldig bir surectir.

e Kurumlarin mali ve mali olmayan tiim sureclerinin iyilestirilmesine, iiriin ve hizmet sunumunda Kkalite Kiilturiiniin yasam bicimine doniismesine
imkan veren metodolojiler biitiiniidiir.

e Karar olusturmak ve izlemek icin duzenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi edinilmesini saglayan bir aractir.

e Mevzuata uygunluk, saydamhk, hesap verebilirlik, ekonomiklik, etkililik, verimlilik gibi mali yonetim ilkeleri esas alinarak olusturulmus bir
sistemdir.

I¢c Kontrol; 5018 sayih Kamu Mali Kontrol ve Yonetim yasas1 ve Maliye Bakanhigr’nin 26.12.2007 tarih 26738 sayih Resmi Gazetede yayinlanan
uygulanmasi1 zorunlu olan I¢ Kontrol Standartlarn Tebliginin geregi olmasinin yam sira; kamu kurumlarimin vatandas odakh ve kaliteli hizmet
liretmesine de katki saglayan mali yonetim ve Kontrol siirecidir.

¢ Kontroliin Amaclar

 Kamu gelir, gider, varhk ve yukimliluklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,

« Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

e Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek icin duzenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

 Varhklarin kotiiye kullanilmasi ve israfim 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamaktir.(5018 sayih kanun Madde 56.)

4
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I¢ Kontrol Standartlar Sistemi Kurulumu Siirecinde Yapilan Calismalarimz

Genel Mudurlugumuze bagh birimlerde kamu i¢c kontrol Standartlarinin olusturulmasi surecinde gerceklestirilen calismalar i¢c kontrol temel
bilesenleri esas alinarak dort asamada gerceklestirilmistir.

e Proje Grubunun olusturulmasi,

e I¢c Kontrol Proje Grubu calisma talimatimin hazirlanmasi,

* Proje grubuna egitim aldirilmasi,

e Dokuman formatinin belirlenmesi,

e Dokuman Hazirlama ve Kontrolu Yonteminin Prosedure edilmesi,

e [¢ Kontrol Kurulus Projesi Is Planinin hazirlanmasi calismalar: yapilmis ve sistem kurulum ¢calismalarina gecilmistir.

SISTEM KURULUM CALISMALARI KAPSAMINDA;

Kontrol Ortam Standartlar1 Cahismalari:

* Durum analizinin yapilmasi,

e Birim amac ve hedeflerinin belirlenmesi,

e Birim yetki ve sorumluluk yonetmeliginin hazirlanmasi veya sistem dokiimantasyonu icine dahil edilmesi,

* Organizasyon semasinin olusturulmasi,

* Gorev dagilim tablosunun hazirlanmasi,

e Gorey, yetki ve sorumluluklar tammmlayan “Gorev tanimlarimin” yapilmasi,

* Yetki devri ve vekalet tammmlanmalarinin yapilmasi,

e Hassas Gorevler Prosediirui ve Hassas Gorev Tablosunun hazirlanmasi,

e Insan kaynaklar yonetimi prosediiriiniin hazirlanmasa,

 Bireysel performans belirleme ve degerlendirmesinin yapilmasi,

* Yetkinlik ve yeterliligin gelistirilmesi egitim prosedurunun hazirlanmasi,

 Suireclerin ve alt sureclerin belirlenmesi,

* Suireclerin akis semalarinin c¢izilmesi,

e Is Tamimlarinin yapilmasi,

* Birim sureclerinin birbiri ile iliskilerini tanimlayan birim surecleri yonetim prosediurlerinin hazirlanmasi ¢calismalar: planlanarak
gerceklestirilmistir.

* Kontrol Ortamm Standartlar1 Kapsaminda Yapilan Cahsmalar ve Hazirlanan Dokiimanlar asagida bashklar halinde verilmistir.

¢
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* I¢ Kontrol Sistemi hakkinda iist yonetime brifing verilmesi ve birimlere yonelik bilgilendirme Egitimlerinin yapilmasu.

e I¢ Kontrol Standartlarinin olusturulmasi icin her birimden proje grubunun belirlenmesi.

* Proje grubuna egitim aldirilmasa.

* Standartlarin olusturulmasi, yontemlerin ve yol haritasinin belirlenmesi, calismaya baslanmasa.

* Durum Analizinin (Kurum ve Birim bazinda (SWOT) / (GZFT) Analizinin yapilmasi. Guclu yonlerimiz Gelistirilmeye acik zayif yonlerimiz Firsatlarimiz
Tehditlerimiz

* Birim amagc ve hedeflerin belirlenmesi.

* Misyon-Vizyon Bildirimlerinin birim ¢alisanlarimin katilinm ile hazirlanmasi.

* Birim Etik Degerlerinin maddeler halinde belirlenmesi.

* Birim Organizasyon Semasinin yoksa yapilmasi, varsa yeni ihtiyac ve isleyisin geregine gore giincellenmesi.

* Organizasyon semasina ve gorev pozisyonuna gore Gorev Tanimlarinin yapilmasi.

» Her gorevin nasil yapildiginin adimlarinin maddeler halinde yazildig: Is Tanimlarinin yapilmasi.

* Is tammlarina paralel Is Akis Semalarinin cizilmesi.

* Birim surec ve faaliyetlerinin dokumante edildigi Birim Proseduruniin hazirlanmasi ve dokiimante edilmesi calismalar: yapilmstir.

Risk Degerlendirme Standartlar1 Calismalari

* Stratejik Plan Hazirlama Proseduruniin hazirlanmasi,

* Performans program Hazirlama Prosediruniin olusturulmasi,

* Faaliyet Raporu hazirlama Proseduruntiin Hazirlanmasi,

* Risklere karsi onlemleri de iceren Risk Yonetimi Proseduiriiniin hazirlanmasi,

* Risk Degerlendirme Tablosunun hazirlanmasi,

* Risk Koordinatoru Goreyv yetki ve sorumluluklarinin tanimlanmasi ¢calismalar1 yapilmstir.

* Risk Degerlendirme Standartlarn Kapsaminda Yapilan Calismalar ve Hazirlanan Dokiimanlar asagida siralanmstir.
* Risk Yonetimi ve Risk degerlendirme hakkinda bilgilendirme egitiminin yapilmasi.

* Risk Degerlendirme standartlari geregi dokiimanlarin 6rneklerinin verilmesi ve diuzenlenmesi hakkinda bilgilendirme yapilmasi.
* o Risklerin Belirlenmesi, Analizi, Degerlendirmesi ve form olarak dokumante edilmesi.

* ¢ Risk yonetim prosediiriiniin hazirlanmasi.

* ¢ Birim risk koordinatoriinun ve gorevlerinin tammmlanmasinin yapilmasi.

* ¢ Kontrol faaliyetleri proseduruniun hazirlanmasi.

» e« Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler Listesinin hazirlanmasu.
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Kontrol Faaliyetleri Standartlar1 Calismalar

e Risklere karsi kontrol faaliyetleri prosediiruniun hazirlanmasi,

e Suirecin Gozden gecirilerek sistematiginin dokiimante edilmesi,

* Suire¢ izleme metodunun belirlenmesi,

* Birim i¢i ve kurum ust yonetime periyodik raporlama formatinin belirlenmesi,

e Bilgi girisi ve bilgi sistemlerinin giivenliginin saglanmasi,

 Veri analizlerinin sistematiginin belirlenmesi,

 Oneri sisteminin belirlenmesi,

 Hata ve usulsuzluklerin kontrolu sistematiginin belirlenmesi ¢calismalari gerceklestirilmistir.

Kontrol Faaliyeti Standartlar1 Kapsaminda Yapilan Calismalar ve Hazirlanan Dokiimanlar

* Sure¢ yonetimi ve siireclerin iyilestirilmesi hakkinda egitim verilmesi.

e Surec¢ Yonetimi Proseduriunun duzenlenmesi ve dokiimante edilmesi.

e Siirec Izleme ve Olcme Formunun diizenlenmesi ve dokiimante edilmesi.

e [letisim Yonetimi Prosediiriin diizenlenmesi ve dokiimante edilmesi.

e [letisim Bilgi Formunun diizenlenmesi ve dokiimante edilmesi.

 Bilgi Yonetimi Proseduriuniin duzenlenmesi ve dokumante edilmesi.

e Arsiv Yonetimi Prosediiriinun diuzenlenmesi ve dokiimante edilmesi.

e Siirecin Gozden Gecirilmesi Prosediiriiniin diizenlenmesi ve dokiimante edilmesi.
* Surecin Gozden Gecirme Toplanti Formunun duzenlenmesi ve dokiimante edilmesi.
e Performans Yonetimi Prosediiriuiniin diizenlenmesi ve dokiimante edilmesi.

e Performans Olcme Formunun diizenlenmesi ve dokiimante edilmesi.

e Oneri Sistem Prosediiriiniin diizenlenmesi ve dokiimante edilmesi.

e Oneri Sistemi Formunun diizenlenmesi ve dokiimante edilmesi.

¢
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Bilgi ve Iletisim Standartlar1 Calismalari

e [letisim siirecleri ile birim ici, kurum ici ve dis iletisim yonetiminin, iletisim araclarinin etkin kullamldig1 uygulamalarin dokiimante edilmesi.
e [letisim veri tabaninin olusturulmasa.

e Kayitlarin kontroli ve arsiv yonetiminin olusturulmasi.
Izleme Standartlar1 Calismalari

e ic kontrol izleme ve yonlendirme kurulunun olusturulmasi, gorev yetki ve sorumluluk prosediiriinin hazirlanmasi (I¢ Kontrol birimi), bu kapsamda I¢

Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Calisma Yonergesi hayata gecirilmistir.

e I¢ kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulunun gézden gecirme yonteminin belirlemesi,

* Birimlerde Surecin Gozden Gecirilmesi Toplant1 periyotlarinin ve takviminin belirlenerek toplantilarin gerceklestirilmesi,

e Siirecin Gozden Gecirme Toplanti karar ve sonuclarimin Raporlanmasi (iKiYK)’ya bildirilmesi,

« Kurum Genelinde Siirecin Gozden Gecirme Toplantisimin yapilmasi (IKIYK),

o IKIYK Kkararlarimin birimlere gonderilip gerekliliklerin yerine getirilmesi,

e ¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme Kurulu ¢calisma prosediiriiniin hazirlanmas,

* I¢ Denetim birimimize herhangi bir atama yapilmadigindan; ilgi birimle ilgili herhangi bir ¢calisma yapilamamstir.

» Calismalarimza ek olarak, Genel Miidiirliigiimiiz I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu Calisma Yonergemiz, Risk Eylem Planimiz, Kurumsal Risk
Yonetim Yonergemiz ve On mali Kontrol Yonergemizi hayata gecirdik.

¢
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A. MISYON VE VIZYON:

v MISYONUMUZ » Sanlwurfa halkina kesintisiz,
kaliteli, ekonomik ve uluslararas: standartlarda

saghikli igme ve kullanma suyu temin ederek,

olusan atiksuyu c¢evreye ve insan sagligina zarar
| www.suski.gov.tr

vermeden uzaklastirmak.

VIZYONUMUZ » Sanlurfa'da ulasir ve ulasilir
hizmetiyle; kurumsal kalite ile msani ve cevreyi
esas alarak, Turkiye'de su ve kanalizasyon 1dareleri
arasinda 1lk on’da yer almak.
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I1. iC KONTROL SISTEMi SORU FORMU SONUCLARI:

SUSKI GENEL MUDURLUGU IC KONTROL SiSTEMi OZ DEGERLENDIRME ANKETLERININ SONUC RAPORU

| www.suski.gov.tr

BIRIMLER
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

1.Hukuk Musavirligi
Bilgi Islem Dairesi Baskanhgi
Aritma Tesisleri Dairesi Baskanligi
Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanhg
Teftis Kurulu Baskanligi
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi
Plan Proje Dairesi Baskanligi
Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi
Abone Isleri Dairesi Baskanligi
Su ve Atiksu Teknolojileri Dairesi Baskanligi
Icme Suyu ve Kanalizasyon Dairesi Baskanlig

Yatirrm ve Insaat Dairesi Baskanligt

ORTALAMA:

BASARI DURUMU,/ SONUC
% 88

% 83
% 83
% 81
% /9
% 77
% 77
% 77
% 76
% /6
% /6
% 73
% 71

O% /8

I
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I1. IC KONTROL SISTEMI SORU FORMU SONUCLARI:

| www.suski.gov.tr

BIRIMLERE AIT RISK YONETIM ANKETLERININ SONUC RAPORU

BIRIMLER

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig
1.Hukuk Musavirligi
Bilgi Islem Dairesi Baskanligi
Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanlig
Teftis Kurulu Baskanlig
Plan Proje Dairesi Baskanligi
Aritma Tesisleri Dairesi Baskanligi
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi
Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi
Abone Isleri Dairesi Baskanlig
Icme Suyu ve Kanalizasyon Dairesi Baskanhg
Yatirm ve Insaat Dairesi Baskanlig
Su ve Atiksu Teknolojileri Dairesi Baskanligi

ORTALAMA:

BASARI DURUMU/ SONUC

% 97
% 86
% 86
% 83
% 83
% 81
% 78
% 78
% 75
% 72
% 69
% 67
Yo, 16 7

% 79
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2019-2020 iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANIMIZDA YER ALAN EYLEM SAYILARI

Kamu I¢ Kontrol Standartlarin Bilesenleri St:::jizrt Standart Adi Genel Sart Sayisi Belirlenen Eylem Sayisi

1 Etik Degerler ve Durustlik 6 3

Kontrol Ortam Bileseni 2 Misyon, (.Jrganiza.sxf?n Yapisi ve Gorevler 7/ 2

3 Personelin Yeterliligi ve Performansi 8 8

4 Yetki Devri 5 5

Risk Degerlendirme Bileseni : S i o ed il ] -
6 Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi 3 -

7/ 'Kontrol Stratejileri ve Yontemleri 4 2

8 Prosedurlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi 3 -

Kontrol Faaliyetleri Bileseni > ROTEVIeT Ayrihel £ -
10 Hiyerarsik Kontroller 2 2

11 Faaliyetlerin Surekliligi 3 E

12 Bilgi Sistemleri Kontrolleri 3 1
13 Bilgi ve Iletisim 7 10

ST : 14 Raporlama 4 1
Rae e w iR Dliesen 15 | Kayit ve Dosyalama Sistemi 6 4
16 Hata, Usulsizlik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi 3 1

izleme Bileseni 17 "r; Kontroliin Degerlendirilmesi 5 -

18 Ic Denetim 2 2

Genel Toplam 79 41

¢

| www.suski.gov.tr Sl.!_SKI
GENEL MUDURLUGU



2019 YILI IC KONTROL SISTEMI DEGERLENDIRME RAPORU
I

2019-2020 iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANIMIZDA YER ALAN VE BIiRIMLERIN SORUMLULUK ALANLARINA GORE
EYLEM/FAALIYETLERIN DAGILIMI

: 2 . Tim Birimlerin Birlikte Sorumlu Oldugu
B i lar Bizzat Sorumlu Oldugu Eylem/Faaliyet Sayisi Evlem/Faaliyet Sayisi

Ust Yonetim
Ic Denetim Birim Baskanhgi 4
Teftis Kurulu Baskanligi
1. Hukuk Miisavirligi ' -
Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanlig 12

Bilgi Islem Dairesi Baskanhg 8

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlgi -
Yatirim Insaat Dairesi Baskanlig 2 6
Plan Proje Dairesi Baskanlgi -
Abone Isleri Dairesi Baskanlig -

lcme Suyu ve Kanalizasyon Dairesi Baskanligi -

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig 1

Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi 1

Aritma Tesisleri Dairesi Baskanligi -

Su ve Atiksu Teknolojileri Dairesi Baskanligi 1
TOPLAM: 35 6

¢
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SUSKi GENEL MUDURLUGUMUZUN 2019-2020 YILLARI KAPSAYAN iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI YURURLUGE GIRERKEN EYLEM
PLANINDA YER ALAN VE ONGORULEN EYLEMLERIN MEVCUT DURUMU

Kamu i¢ Ko'ntrol Stapdartlarm fiilesen Sayesi Genel Sart Belirlenen Eylem Gerceklesme Asamasinda Gergeklesmeyen
Bilesenleri Sayisi Sayisi Olan Eylemler Eylemler

1. Kontrol Ortami Bileseni 4 26 18 1 12
2. Risk Degerlendirme Bileseni 2 9 - - -
3. Kontrol Faaliyetleri Bileseni 6 17 5 - 5
4. Bilgi ve lletisim Bileseni 4 20 16 2 14
5. Izleme Bileseni 2 7 2 - 2

GENEL TOPLAM 18 79 41 3 38

Kamu I¢ Kontrol Sistemi Standartlar; 5 bilesen, 18 standart ve 79 sarttan olusmaktadir. Bu kapsamda Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgimz
koordinatorliigiinde, i¢ Kontrol Sube Miidiirliigiiniin destegi ve tiim birimlerin katihmmyla 2019-2020 SUSKIi Genel Miidiirliigii I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plamimizda belirtilen soz konusu standartlar1 uygulamak icin 41 adet eylem/faaliyet on gorulmustiir.

3 adet eylem gerceklesme asamasinda, 38 adet eylem ise heniiz gerceklesmemis durumda olup, bu eylemleri gerceklestirmek i¢in sorumlu birimlerle
calismalar siirdiiriilecektir.

¢
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EYLEM PLANIN IZLEME VE DEGERLENDIRME TAKIP RENKLERI

Gerc¢eklesen Eylemler

. Ger¢eklesme Asamasinda Olan Eylemler
. Gerceklesmemis Eylemler \

Ic Denetim Birimi Izleme Calismalari

- ./
\

Q _

.

¢

| www.suski.gov.tr SUSKI T
GENEL MUDURLUGU



2019 YILI IC KONTROL SISTEMI DEGERLENDIRME RAPORU
I 4 4

I1. 1. KONTROL ORTAMI BILESENI:

I¢ kontroliin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir cerceve olup, kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve
personelin etik degerleri, i¢c kontrole yonelik destekleyici tutum, mesleki yeterlilik, organizasyonel yapi, insan
kaynaklari politikalar: ve uygulamalar ile yonetim felsefesi ve is yapma tarzina iliskin hususlar: kapsar.

Kontrol Ortami

Risk Degerlendirmesi

Kontrol Faaliyetleri

Bilgi ve lletigim

Izleme

<@
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. Sorumlu Birim A
SERnCaxt A kg K ORLEO) Mevcut Durum Eylemn Kud Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma IS Cikt1 veya Sonu Haman auios Aciklama
r 4 47 l ¥
Kod No Standardi ve Genel Sarti No 5 : - yaLam . |Yapilacak Birim y - Tarihi :
Grubu Uyeleri
Etik Degerler ve Diriisthik:
Personel davraniglarini
KOS 1 belirleyen kurallarin personel
saglanmalidir,
Idaremizde I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda; i¢
Kontrol Standartlarina Uyum ile Risk Eylem . .
| ~ i R - Idaremizin 1K
Planlari hazirlanarak ve yiiriirliige konularak Ust iy ] gl B
KOS 1.1.1 Yénetim ve tiim birimlerdeki personele SGDB Tiim Birimler e e
v 5018 Sayili Kamu Mali duyurularak sahiplenmesi ve sorumluluklarin s
PR | | = Sor Personel Listesi
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, alinmasi saglanacaktir.
v I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
el e ic Kontrol Sistemi hakkmnda bilgilendirme
trateji Gelistirme irimlerinin faliyetleri { Biiti, Seminer. EVKiinby €D wch —
Calma Usul ve Esaslar - i : | il ) .
H als':kmda Yénetmelik, sitesinde b_ﬂgll?ﬂdlrme.vb) gﬂgg@ﬁ:ﬁhﬂlerek SGDB, Bilgi fslem " N Toplanti Fuiianagl,
amu ontrol Standartlar o I R $ cLLLs : - u IT'11 dLHTTICT LISLCS], dVis > =
v K Ic K | Standartl KOS 1.1.2 calismalar desteklenecektir Tiim Birimler Katilimer Listes Mayis 2017
: . Sl U Teblizi : D. Bagk. Bl Ktttz Wb Mevcut durumda belirtilen
[¢ kontrol sistemi ve isleyisi et v et igi;l s Bond l_JC- g mevzuat ve diizenlemeler ile
KOS 1.1 yonetici ve personel tarafindan Rchbgri ¢ Sites bu eylem ile ilgili yapilan
. sahiplenilmeli ve [ e ig.i. Egj’[imﬁGene]gegi _ - . . calismalar bu sart i¢cin makul
desteklenmelidir. v I¢ Kontrol ve Risk Yonetimi Laarenyaoe, Ser Yl g Bomto| Talnuoates) SUEnce
Ernild Bilailondiome hazirlanacak ve uygulanmasi igin Ust Yoneticinin S, saplamaktadir.
onayiyla tiim birimlere gonderilecektir.. i T _—
~ Toplantilart | x5 113 i . sl T Bidaee | o0 WA | 51
v" I¢ Kontrol Genelgeleri SGDB Katilimc1 Listesi,
v I¢ Kontrol Brosiirleri, EBYS
v I¢ Kontrol Egitim Sunumlar
v Ig Kontrol Toplants I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda ; Idaremizde
Tutanaklar, calisanlaria yonelik I¢ Kontrol Konulu Egitim .
veya Seminerler diizenlenecektir. Fie Vit s U“im’
st YOnetim . ;5 ‘oplanti Tutanagi, K
KOS 1.1.4 Tiim Biriml Eyliil 2018
SGDB P Katilimer Listest, s
EBYS

| www.suski.gov.tr
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| www.suski.gov.tr

Katilime Listesi,
Raporlar,

| __ oy - o Sorumlu Birim -- ) L
Standart [Kamu i¢ Kontrol Standard: - Eylem Kod Al e S Isbirligi - : Tamamlanma o
SR S Meveut Durum |  Ongériilen Eylem veya Eylemle veya Calism o= |Cikt1 veya Sonug Agiklama
Kod No ve Genel Sart . No orilien Eylem veya Eylemler | veya CASIA |y o pubacak Birim| <! VY2 SOMUS| i B
Grubu Uyeleri
Mevcut durumda belirtilen
| ) ) _ mevzuat ve diizenlemeler
Ust Yonetim, Tium | Ust Yonetim, |I¢c Kontrol Sistenmu ile bu eylem ile ilgili
KOS 1.2.1 Mayis 2018
Birimler Tim Birimler Uygulamalari ayis yapilan calismalar bu sart
icin makul glivence
saglamaktadir.
657 Sayili Devlet Memurlar
Idarenin yoneticileri i¢ Kanunu
kontrol sisteminin ( Madde 10)
KOS 1.2 | uygulanmasinda personele Maliye Bakanhg Kamu I¢
ornek olmalidir. Kontrol Standartlar1 Tebligi,
Maliye Bakanligi Kamu I¢
Kontrol Rehberi
Eylem geregi; sorumlu
Sunum, birim tarafindan
KOS 1.2.2 (st Yonetim, SGDB Toplant1 Tutanag, Mayis 2019 eylemin gerceklestirme

calismalari siirdirilmiis
ancak; eylem
gerceklesmemistir.

¢
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Standare | <A™ I¢ Kontrol e Sorumlu Birim Isbirligi R
Kod No Standardi ve Meveut Durum K:d No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti veya Sonuc Tarihi Aciklama
Genel Sarti Grubu Uyeleri Birim
[darece duzenleneuek]fhtlsas, Intxbakva
j 2;1?&}’353:11; ilgili hiikiimleri (md.10,129,137), i oea itimlerde " 1 vlileri bis, Kay. ve Etik Sozlesmesi
sayil1 Kanun, Koicul Kuri H ] ] G ns. - Gonsloes
v' 2531 sayil Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin KOS 1.3.1 i o d&leanun Egitim D. Bsk. | Tiim Birimler E o "’CS,I Subat 2017
v" Hakkinda Kanun, - k Ge ':- artlar € :- 5 Uyeleri
v' 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Eﬁk Kmall&n" na da yer lemktlf
Yolsuzlukla
v Miicadele Kanunu —
: ’ Mevcut durumda belirtilen
Etik kurallar TP ;
s I : . v 4982 Sayil Bilgi Edinme _Hdkk' I.{ar.‘mnu, Insan Kavnakl mevzuat ve diizenlemeler 1le bu
bilinmeli ve tim | v 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, - - RSaK. Ayt — o= eylem ile ilgili yapilan
KOS 1.3 faaliyetlerde bu [v* 5176 Sayilh Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmas: KOS 1.3.2 SUSKI Etik Kurulu kurulacaktir. ve Egitim ile SUSKI Etik SUSKI Etik Subat 2017 calismilis B sart icinemalkul
kurallara Hakkinda Kanun, _ Bilgi Islem Kurulu Kurulu gilvence
uyulmalidir. v' Kamu Gﬁfrﬂv[i!cri Etik Davraniglar Ilkeleri ile Bagvuru Dairesi Bsk. saglamaktadir.
Usul ve Esaslar
v" Hakkinda Yonetmelik,
v gal‘bilik&:ﬂl!{ Geirlllilgeleri ve Ilke Kararlar, Kurul B st ot meveut dumumnda
enelgeleri ve Ilke , -
v Kararlgar Insan Kaynaklari d‘_bC“lm]C'-} mcb"“’?l—“ﬂt Vck[
v 2005/28 Etik Komisyonu Kurulmasmna Dair Bakanlk [ 01 3 3 [ @ e Egitim Dairesi| - SUSKI Etik | Katihmor Listesi | 501 T g
Genelgesi, o Bsk. Kurulu Sunum
v SUSKI Etik Kurul uygulama konusunda makul
3 SRS giivence saglanabilmesi
amaciyla eylem ongdorilmistiir.
it 1A el eTRce 4 iriistliik, saydamlik ve SGDB.
v" 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, |kos 141 % = meﬁjﬂﬂﬁ benimsenerek, Bilgi slem Tiim Birimler _
v 5176 Sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi yapﬂan lﬁléfe 111§1€1’n gﬂﬁel b1151¢ belge ve Dairesi. Bsk SUSKI 2016-2020] Mayis 2016
Hakkinda Kanun, Ot ] saglayan iletisim s Stratejik Plan, Mevcut durumda belirtilen
Faaliyetlerde v 4734 SE}’lll Kamu Ihale Kanunu Yillik mevzuat V‘E'dﬂ?jﬂ?l?mﬂﬁl‘ ile bu
diiriistliik v" 3071 Sayili Dilek¢e Hakkini Kullanmasina Dair Kanun, Performans eylem ile ilgili }’E}Pﬂaﬂ
KOS 14 | @ ik ve hesanl” SUSKI 2016-2020 Stratejik Plant, Yallik Performans Programi, galigmalar bu sart igin makul
4 rebilirlik P Programi, Birim ve Idare Faaliyet Raporu, Kurum mmﬁkplam ngggvg;g-e;;b@]jﬂgngﬂ Birim ve Idare -gﬁvence
vf:re e 2 (¢ K.DI]tI'Dl Glivence BE}THH, amag ve hedeflere ne dlgiide ulastigma iliskin Faaliyet Raporu, saglamaktadir.
saglanmalidir v/ Mali Durum ve Beklentiler Raporu, KOS 142 erformans sonuclart “'I k olarak SGDB, I¢ Kontrol
v" Kamu Idarelerince Hazrlanacak Faaliyet Raporlar o a]{ b‘; Pt 1 Bilgi Islem Tiim Birimler | Guvence Beyan, Ocak 2016
HakkndaY6netmelik, W“‘m caEve unlari uygun i m“n Diairesi. Bk
v Maliye Bakanhgi Faaliyet Raporlar Hazirlama Kilavuzu kanallartyla kamuoyuna duyurulma:
saglanacaktir.
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Kamu i¢ Kontrol S lu Biri Isbirligi
Standart Sl Eylem Kod S | e RO Cikt1 veya Sonu¢ | Tamamlanma
Standard ve Genel Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calhisma Yapilacak - Aciklama
Kod No No i . s Tarihi
Sarti ogrubu iiyeleri Birim
Idare Personeli ve hizmet
verilen diger paydaglara
adil ve esit davranilmasi i eI 3
e i benimsen : nsan Kaynakiarl i ) 11Zzmet
premlplenb - erek, St Ust Yonetim, * Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
uygulamalar bu ¢ergevede ve Egitim ile . ; Memnuniyet, . : A
KOS 1.5.1 Arateaie gk SGDB I¢ Denetim Borsunel diizenlemeler ile bu eylem ile ilgili yapilan
R ™ " . .| BirimBsk. _ calismalar bu sart i¢in makul giivence
gergeklegmesine yonelik Bilgi Islem Dairesi Memnuniyet Subat 2019 Sl
v 657 Sayili Kanun Madde.7,10), | _ o SGDB _ saglamaktadir.
S olarak anket ve diger usullerle Bsk Anketi
v' 2560 Sayih Iski Kanunu L S S sk. -..
v e B geri besleme marifetiyle
(5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve iirdiriilebilirlik
Kontrol Kanunu,_(Madde 34), saglanacakhir.
v Kamu Hizmetlerinin Sunumunda -
, Uyulacak Usul ve Esaslara liskin S M :
[darenin personeline e efmelik Idare lfell's;_?nﬂh 4 hlzmet Hizmet o
Ve hiztict verilenlore v Bk Kiallar sk Dizsrlemeler | verilen diger paydaslara SGDB Memnuniyet Meveut durumda belirtilen mevzuat ve
KOS 1.5 _ _ A Burafidard VISR DUZEICMCICt, 1 KOS 1.5.2 |1 adil ve esit ilkesinin isleyisiyle ilgili talep ve L 1 o L : § diizenlemeler ile bu eylem ile ilgili yapilan
adil ve esit v" Kamu Hizmet Envanteri Y S Bilgi Islem Dairesi| Tim Birimler Personel Agustos 2018 L s
; _ sikayetlerinin degerlendirilecegi ve gerekli : calismalar bu sart icin makul giivence
AR i e v" Personel Mcmnum.yet .f’-'*mke‘uT " sebidlatin aliabilecer ek anizalas Bsk. Memnuniyet saglamaktadir.
v Vatan.::.las Memnuniyet Anketi, ""u::;-'lug: ] stk 1§Iﬂtllﬂcekt:lr | Anketi,
v' Stratejik Plani, - |
v" Performans Raporlari,
v" Faaliyet Raporlari,
v Tasmir Mal Yonetmeligi, o _ " —
v Birim Yonergeleri, Ust Yonetim, Eylem; Sorumlu Birimler
Ic Denetim SUSKI Hizmet tarafindan belirtilen tarihte
KOS 1.5.3 Tiim Birimler Birim Bsk. Standirtlas Subat 2019 gerceklestirilmemis olup, s0z
SGDB "’ konusu eylem 2020 yilinda
gerceklestirilmesi on gorulmustur.
[c Kontrol
v 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve idare faaliyetlerine iliskin tiim bilgi, belge ve Giivence Beyan,
Idarenin faaliyetlerine . Kontrol Kanunu, raporlamalarin dogru, tam ve giivenilir olmasi [dare Faaliyet Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
| itiskin tiim bilgi ve gyl Eonol nvence Bayan | lesadiytas SUSKI Villik Faalipet Rapors ekisis 3 bl RApot, ~ |diizenlemeler ile bu eylem ile ilgili yapilan
KOS 1.6 3 v Idare Faaliyet Raporu, KOS 1.6.1 R ATV ot P L A W Tim Birimler Bilgi Islem Performans Mayis 2016 alismalar bu sart icitt thakul siivenice
belgeler dogru, tam ve Ust Yonetici, Harcama Yetkilileri ve Strateji — Al Al g g
= v Performans Program, i T i : ’ Dairesi Bsk. Program, saglamaktadir
giivenilir olmalidur. v KBS, EBYS Geligtirme Dairesi Baskan tarafindan imzalanan KBS, EBYS “ '
v Islem Siirecleri "¢ Kontrol Giivence Beyanlari" konulacaktir. [slem Siirecleri
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; S lu Biri Isbirligi kt
Standare || -amuic K puteolStandrd Mevcut Durum tylom Ko Ongoriilen Eylem veya Eylemler \?t:'lam (;:lll Il:::l Y: ::aljk ClSuln:;E}’H Tamamlanma Aciklama
Kod No ve Genel Sarti No 5 Y et | Y& LAt ApIE ¢ Tarihi 5
erubu uyeleri Birim
Misyon, Organizasyon Yapisi
ve Gorevler:
Idarelerin misyonu ile
birimlerin ve personelin gorev
KOS 2 tanimlan yazil olarak
belirlenmeli, personele
duyurulmali ve idarede uygun
bir organizasyon yapisi
olusturulmahidir.
[daremizin 2016-
k 2020 Stratejik £
Idaremiz misyonunun personele ve paydaslarina Ust Yonetim, = . Mev?t duirum{ia b_?hflen lmevg'luat
: | o e , . » an, ve diizenlemeler ile bu eylem ile
v’ 5018 Sﬂ}flh Kamu Mali KOS 2 1.1 fluytlm%lmam ve benimsenmesi lr,:_m,‘SI'.I.SK-I *.web sitesl, + SQDB, Tim Birimler Fadlivet Bagoni, Aralik 2016 ileili yapilan calismalar bu sart icin
Ydnetimi ve Kontrol Idari binalar duyuru panolari, afis gibi iletigim araclar: Bilgi Islem ve Bitote Bastoln makul giivence
Kanunu, kullanilacaktir. Destek Hizmetlert s Afis] : saglamaktadir.
v Kamu Idarelerinde Stratejik Dairesi Bsk. = ?L :
Planlamaya Iliskin Usul ve Web Sitesi
Idarenin misyonu yazili olarak » Eﬁiﬂrd - "
belirlenmeli, duyurulmali ve R TICL XOIERaL
KOS 2.1 l ll ; ?q? q v' Kamu Idareleri igin
1 PRISGRE +E1]EJ. faaiint Stratejik Planlama
benimsenmesi saglanmalidir. Kilavitzn
v’ Idaremizin 2016-2020
Stratejik Plani,
v" Idaremiz Misyonu (Internet - |
Beylancs) Insan Kaynaklar ve Sunum Mev?jt- du;' um(ia b.t;hr];l]en 1m evlzlual
v" Hizmet I¢i Egitimler idarece diizenlenen hizmet ici egitimlerde SUSK] ; iy | £ I _ve diizenlemeler ile bu eylem ile
. : . G Egitim ile ! 3 Personel Listesi, ilgili yapilan ¢alismalar bu sart i¢in
KOS 2:1.2 misyon ve vizyonunu gosteren acilis slaydina yer ok _ .| Tiim Birimler _ Subat 2017 -
s Mteth | Yarak Ben: ekti Bilgi Islem Dairesi Misyon ve makul giivence
verilmesi s t bir uygulama olarak benimsenecektir, . g
' ' & . ' Bsk. Vizyon Tablolari saglamaktadir.
&
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: Sorumlu Biri Isbirligi
Standart |Kamu I¢ Kontrol Standardi ; o el e Cikt1 veya Sonug Tamamlanma
Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak . Aciklama
Kod No ve Genel Sarti : 5 . ; i Tarihi
orubu tiyeleri Birim
[dare misyonu dogrultusunda yiiriitiilecek her is igin; is SUSKI Esas Mjf’c”t ldumlmd?ll b‘;"““‘[m m_elf"zf'ila_tl L
tanim, iy akis semalart ve analizleri ile siireg analizleri Yonetmeligi, Aralik 2016 e e
v SUSKI Esas KOS 2.2.1 fon b g 'V_.a-na ‘ - e¢ o SGDB Tim Birnimler |gii0 vi gl : - yapilan calismalar bu sart i¢in makul
. N yapilacak ve uygun iletisim unsurlariyla personele Irim ¥ onergeler, =
Y Onetmeligi, S Organizasyon glivence
v 6331 Sayili s e _ Semalar, saglamaktadir.
Misyonun Saglig1 ve - SIK gisulami
gerceklestirilmesini saglamak Glivenligi Kanunu Birimler tarafindan .Bll"]m Caligma US‘.-JI ve 1.Hukuk Ptfﬂtezli;rzll;? Eylem geregi; sorumlu birimler
lizere idare birimleri ve alt |v' Is Saglif1 Yonergesi [KOS 2.2.2 Esaslari Hakkindaki Yonergeleri hazirlanacak, Tiim Birimler Misavirligi | .. = Dafilem Evliil 2019 tarafindan eylemin gerceklestirme
KOS 2.2 birimlerince yiiriitiilecek Taslag, yuriirlige konulacak ve tiim personellere teblig SGDB Cizelgeleri + | calismalan surdiriilmiis ancak;
gﬁfﬁ\fler yEllel olarak v Ej/lr”n Yt{‘nerg?lﬂna edilerek SUSKi Web Sltesmde yaylnlanacaktlri EBYS t"ylem gﬂl’gﬂklﬂﬁn]emistir.
tanimlanmali ve IK Sistemi
duyurulmalidir Standartlarn :
e ' Prosediirleri Is Sagligi Yonergesi hazirlanacak, yurirlige _ |
Dt e, s B pesoneee | < | | W o .
S i teblig edilerek SUSKI Web Sitesinde : Misavirligi | _ . | Hatmnggly  [R02 LB B AR
EBYS - Bsk. SGDB Y 6netmeligi calismalar surdiriulmis ancak;
yayinlanacaktur. eylem gerceklesmemistir.
Organizasyon
+ : - Semalari,
v 657 Savili K I¢ Denetim Birim feTann;]]
ayihh Kanun : : o S 1 : irti ;
o/ e : ’ Yapilan is tammlari, is akis semalar1 ve analizleri ile Bsk., ~fohiel Meveut durumda belirtilen mevzuat ve
SEISKI Es‘iﬁ stire¢ analizlerine u olarak, yetki ve sorumluluk SGDB iy Aralik 2017 gracnicmeleriic byoyia fiter 8
Yonetmeligi, KOS 2.3.1 ¢ R Y S y i : | . 2 Tiim Birimler | ile Gorev Dagilim | yapilan calismalar bu sart i¢in makul
v" Birim Yonergeleri, ¢ercevesinde giincellenen Gorev Dagilim Cizelgeleri | Insan Kaynaklar Cizelgelari giivence
[ Bl nde personclin Orgarizasyml Semast, personele yazih olarak bildirilecektir. ve Egitim Dairesi EBYS saglamaktadir.
; g _ v" Gorev Tanim Bsk.
gorevlerini ve bu gorevlere Rshbicilor |
thigkin yetki ve v SUSKI Esas
KOS 2.3 sorumluluklarini kapsayan Yonetmeligi,
% ; S S v' Birim Yonergeleri
gorev dagilim gizelgesi : gCICT, i
olusturulmali ve personele v IK Sistemi : . i o e
e Qiandartiarn SUSKI Genel Miidiirligii’ ne bagh tiim birim ve Semalari,
PR S Prosediirleri ¢alisanlarina ait yetki ve sorumluluk cercevesinde; | Insan Kaynaklar [s Tanimu, Meveut duruitida Balistilen ttievzuat ve
v' Gorev Dagilim KOS 239 giincellenen Gorey ve Is Tanum ile Is Akis Semalann | ve Egitim Dairesi | Tiim Birimler | Is Akis Semalari Ocak 2018 diizenlemeler ile bu eylem ile ilgili
Cizelgeleri ol yazili olarak birim ve tiim personellere yazili olarak Bsk. ile Gorev Dagilim yapilan ¢alismalar bu sart icin makul
v EBYS bildirilecektir. SGDB Cizelgeleri, giivence
EBYS saglamaktadir.
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SUSKi Web
Sitesi

Standart SE;::iI:r:; f:-} 'g::::l Meveut Durum MFIERDR O Ilfflngitirriilﬂn Eylem veya Eylemler S:;::' (l;l:llilr'l:; | ‘i’!;::;;::galk Gkt veya Sonug Tﬂl‘ﬂﬂl‘ﬂfﬂ!‘ll‘t‘lﬂ Ac¢iklama
Bttt Sarti e grubu iiyeleri Birim SALE
Idarenin ve
Idarenin ve birimlerinin teskilat semast Birimlerinin Mevmft durumda b.elirtilen Ll
hazirlanacak ve buna bagl olarak fonksiyonel lo Denetin Tgskilal Semalari, Mayis 2016 i1;:1id;;;:;;n;ll{:;;izlz:}fgl;aﬁ 11211
KOS 2.4.1| gorev dagihm belirlenmelidir. Fonksiyonel gorev | Tiim Birimler Birimi Bsk Idare ve Birim kil G
dagilinn mevzuat uyumlastirmasina ve ihtiyaglara SGDB ~ |Faaliyet Raporlarl saglamaktadir.
7 idareninve gore giincellenecektir. SUSKI Web
[darenin ve Birimlerinin Tegkilat Sttest
birimlerinin teskilat Semalari,
semasi olmali ve bunalv" 657 Sayili Kanun,
KOS 2.4 bagli olarak v' SUSKI Esas
fonksiyonel gorev Y onetmeligi,
dagilimi v" Idare ve Birim
belirlenmelidir. Faaliyet Raporlari
v SUSKI Web Sitesi
SUSKI Esas 3 P
S e Mevcut durumda belirtilen mevzuat
idar emizin hizmet alani kapsaminda; Genel st Yonetim \;zzfgzliiﬁ ve diizenlemeler ile bu eylem ile
KOS 2.4.2| Midiirligiimiiz ve birimlerimizin teskilat semalar1 | . o 1 .Hukuk Miis, i X, ilgili yapilan ¢alismalar bu sart icin
_ | - Tim Birimler Birimlerinin Mayis 2015 i
yeniden I}azulanacak ve yirtirliige konularak SGDB Teskilat Sernalar mEtkul glivence
SUSKI web sayfasinda yayinlanacaktir. : : saglamaktadir.
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Standar| Kamu i¢ Kontrol Sorumlu Birim| Isbirligi Cikt1 veya
Eylem | .. . . | Tamamlanma
t Kod | Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod N Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya Cahsma | Yapilacak Sonug Tarihi Aciklama
od No arihi
No Sarti grubu uyeleri Birim
: : o .. |¥" Merkezi Yonetim
Idarenin ve birimlerinin Bififce Kantma Ffor i
organizasyon yapisi, |, K y H e . - _ Ic Denetim = i Mevcut durumda belirtilen
' €51n fesap Idaremiz birimlerinin organizasyon i E . Birimlerinin mevzuat ve diizenlemeler ile bu
temel yetki ve sorumlulukl  ganunu e Birimi ile Teftis _ e
Sre o ,] " yapisi, temel yetki ve sorumluluk Kurulu Bsk Teskilat Temmuz 2017 eylem ile ilgili yapilan
KOS 2.5 A WYL AL k0S8 2.5.1| dagilin, hesap verebilirlik ve uygun e Semalari, calismalar bu sart i¢in makul
verebilirlik ve uygun  [¥° SUSKI Esas D s SGDB Tam Birimler| . o riivence
Ky YVénetmelizi raporlama iliskisini gosterecek sekilde s Idare ve Birim 5
raporlama iligkisini onetmeligl, el i Mali Hizmetler Faalivet saglamaktadir.
; T ~ cel tutulacaktir. a0 aaliye
gosterecek sekilde v’ Bir LV Idare il Daires1 Bsk. 4
olinalidic Faaliyet Raporu, Raporlari
' v" Birim Yonergeleri,
Idﬂl‘eﬂlﬂ.}’ﬁﬂetl.(?l]efi, ¥ tiagday Citrer | | ) | o G Mevcut durumda belirtilen
faaliyetlerin Belirleme Brostitil Idaremiz hassas gorevleri tanimlanarak, _ , a'lssas SRS mevzuat ve diizenlemeler ile bu
yiriitillmesinde hassas v Birim Hassas kurum onceliklerine gore siralanip I¢ Denetim Elem S““]m AaliET01E eylem ile ilgili yapilan
KOS 2.6 gorevlere iligkin Gorevler Listeleri, |[KOS 2.6.1 listelenecek ve bu gorevierin Tim Birimler | Birimi Bsk. Bir?n?ilnz;r; calismalar bu sart icin makul
prosediirleri belirlemeli |¥* Hassas Gi?l’ ev Islem yurutiilmesine iliskin prosediirler SGDB Gareviet #gﬁvence
ve personele Surect Akis belirlenerek personele duyurulacaktir. Listeler saglamaktadir.
Semalari ’
duyurmalidir.
‘s/
SUSKI
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tim personellere teblig edilerek
uygulanacak ve her yil giincellenecektir.

. _ Sorumlu Birim veya|  Isbirligi
Standart - Kamu I¢ K:ﬂml ol Standard: Meveut Durum Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu Yapilacak Gkt veya Sonug Tamamlanma Tarihi Ac¢iklama
Kod No ve Genel Sarti No . : .
uyeleri Birim
Her diizeydeki yoneticiler tarafindan verilen R e Mevcut durumda belirtilen
gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik girdi,| Ust Yonetim, ’ ’ : VNG .d.uz SHIEHICIET Le bl
_ e : . A Ayhk, Yillik Ekim 2017 eylem ile ilgili yapilan ¢alismalar

KOS 2.7.1| e¢ikt1 sonug iliskisine dair uygun takip ve Bilgi Islem . I, . _ = .
L - o Tum Birimler | Izleme ve Takip bu sart i¢in makul giivence

yeni gelisen teknolojiye uygun raporlama Dairesi Bsk. Saslamakiadic

_ . = Raporlari g :

mekanizmalari olusturulacaktir,
Her diizeydeki yoneticiler 2 L .
verilen gorevlerin sonucuny] " Birim Yénergeleri,
KOS 2.7 1zlemeye yonelik PR e g g
R (Is Planlari)
mekanizmalar v" Islem Siirecleri
olusturmalidir.
, Mevcut durumda belirtilen
Idaremiz birimlerinin organizasyon yapisi, e Denetim mevzuat ve diizenlemeler ile bu
temel yetki ve sorumluluk kapsaminda; o e . eylem ile 1lgili yapilan ¢calismalar

KOS 2.7.2 . : Tiim Birimle B Bsk. Yillik o i

Birimlerce Yillik Is Plan1 hazirlanacak , R e . Ocak 2018 bu sart i¢in makul glivence
SGDB [s Planlar

saglamaktadir.
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: Sorumlu Birim Isbirligi Cikt1 veya
Kamu I¢ Kontrol Eylem Kod .. Tamamlanma
- " oriilen E eva E I lacak
Standart Kod No Standards ve Genel Sart Meveut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler ;:EZ“C::;;I:: Yz;;lr?;a Sonug Tarihi Ac¢iklama
Personelin Yeterliligi ve
Performansi: Idareler,
personelin yeterliligi ve
KOS 3 gorivlen arasindaki uyumu
saglamali, performansin
degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik
onlemler almalidir,
P Iqarenin strzi-teji-k amag ve- hedttﬂerine UIE}?’maSlfu' _ ¥ Btiatioivs Mevcut durumda belirtilen mevzuat
ayi Kanun, saglayacak nitelik ve nicelikteki personelin tespiti |Insan Kaynaklari p | ve diizenlemeler ile bu eylem ile
, : et crin s : . ) ersone T s
_ v 190 Sayil Ge”f’] KOS 3.1.1 [yapilip, bireysel performans 6l¢iim sistemi sonuglarinalve Egitim Dairesi| . . . T Aralik 2017 |ilgili yapilan calismalar bu sart icin
Insan kaynaklari Eacryved syl gore birimlere dagilim gerceklestirilecek ve takibi Bsk. SRR e makul giivence
yonetimi, idarenin amag Eatl;]“dz Kanun i acakhy Dosyalar saglamaktadir.
¢ hedeflerinin AR
KOS 3.1 ¥ . Kararname,
gergeklesmesini v" Kariyer Meslek .
saglamaya yOnelik Gruplarina iliskin ~ Insan KaynaklarlﬂDai.res.i Baska}‘lllgln{:a hamf'lanan Ust Yonetim, {daisiniz M{:Vlet durumda b'clirtil{-:n mcv.zuat
olmalidir. Y 6netmelikler, KOS 3.1.2 IIIESE:;; K(a;yilaklaroﬁ’on.egannne (?Ite‘éngJSal’?Hﬂf ?Jorm [nsan Kaynaklari Norm Kadro Ocak 2019 | IVf:rduzer;lelneller ilelbu;:ylemt ?lﬁf
: - a alisma Oneri oru 'nun bi rin goriis v i R . e ca ilgili yapilan calismalar bu sart icin
v' Idaremiz Norm Kadro - 0.1 ? larak Phr?lh | o © K 5 r%s “lve Egitim Dairesi| Tiim Birimler [Calisma Oner1 S IEP E 15.. | Y
Calisma Rap. Onerilerine sunularak nihai hale getirilecek ve Ust i = makul giivence
Yonetime sunulmasi saglanacaktir. s s saglamaktadir.
Idare personeli istihdam politikalarinda; Idarenin |, Ayrintili
: . . s afiod linin edrevierini etki il bi Insan Kaynaklar Egit
> onet onetici ve personelinin gorevlerini etkin ve etkili bir % ol ek itim
Idarunm. yonetici *:.fe' KOS3.2.1|” _ . "p : : g : $ ._|ve Egitim Dairesi| Tum Birimler v Subat 2017 M d da belirtil
personeli gdrevlerini sekilde yiirttebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip Bsk Programi eVC‘ft MG irtilen mﬂV_ZLl’d’[
KOS 3.2 etkin ve etkili bir sekilde[2015/1 Hizmet Ici Egitim olma vasiflarina daha ¢ok 6zen gosterilecektir. i , IVf:]‘du'zer]llemel]er llibu lf yli’:l’:{ 11{:
| yiriitebilecek bilgi, Faaliyetler1 Genelgesi. HELt yapren Eal'lsrfm Dlea st
g . e . Ayrintils makul giivence
G S S Yoneticilik ve personel vasiflarinin gelistirilmesine Ltisah S o Egitim saglamaktadur.
sahip olmalidir. KOS 3.2.2 PICIME Fe perRone va e _ ve Egitim Dairesi| Tiim Birimler 5 Subat 2017
yonelik hizmet ici egitimler diizenlenecektir. Bsk Programi

4

SUSKI

| www.suski.gov.tr Y e
GENEL MUDURLUGU



2019 YILI I KONTROL SISTEMI DEGERLENDIRME RAPORU
I 4 44 4@4@0@@@@@

Kamu I¢ Kontrol Sorumlu Birim Isbirligi  |Cikti veya Sonuc
tand: lem K i * aml
¥ and;l{;t 4 Standardi ve Genel Meveut Durum = le:lﬂ od Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Tﬂm;;:i lf»:inm-a Ailiaing
Sart grubu uyeleri Birim
Birimlerin egitim ihtiyaglarmin tespitinde talepleri dikkate
al?n.arak, bilgi ve becel.*ileltin.i gelistirmeye dﬁnﬁk.}fllllk s Maveat darinds beliftilon foeri
egitim programlarinin icerigi olusturulacak ve egitimler Kaynaklari ve Ayrintili Egitim ve diizenlemeler 1le bu eylem 1le
KOS 3.2.3 diizenlenecektir. Hizmet kalitesinin verimliliginin Esitim Dairesi Tiim Birimler |  Programu Subat 2017 ilgili yapilan ¢alismalar bu sart i¢in
yiikseltilmesine katma deger saglayici Yurt i¢i ve Yurt disi s Bsk makul giivence
toplanti, seminer ve konferanslara ilgili personelin katilimi e saglamaktadur.
saglanacaktir.
Kurum bﬁnyesinflfa 'yetkinligi artirmaya doniik egitimler insan Moveit durtmda belivdlen e raat
diizenlenecek ve egitimlerden hasil olacak faydayi 6l¢meye ve diizenlemeler ile bu eylem ile
o T ) Kaynaklari ve | . .. Anket Sonuclari e i
KOS 3.2.4 doniik olarak, egitim sonrasi diizenlenecek anket veya 48 .. | Tim Birimler Subat 2017 ilgili yapilan ¢alismalar bu sart i¢in
e ; P Egitim Dairesi ve Raporlar 5
sinavlarla egitimlerin faydasmin objektif olarak Bsk makul giivence
degerlendirilmesi saglanacaktr. = saglamaktadir.
657 Sayili Kanun,
Mesleki yeterlilige l&:rf’aiﬂl\l/[}fg% : Kabul _gﬁrmﬁ$ m'es‘leki liyakat kriterlermm" " Yfi{llnda Ust Yonetim, Y onetici ve Nisveit diimdabellies fioaai
st ventieli va het e I—‘:”t‘ ‘ ;’l "f;('n belirlenecek Kurum igi tecriibe, Yabanci dil bilgisi, Yiiksek Insan Personellerin ve diizenlemeler ile bu eylem ile
KOS 3.3 B - %Pn:::lz]:likizrl KOS 3.3.1 | Lisans, Doktora, Akademik veya 6zgun projelerde yer alma| Kaynaklar1 ve | Tum Birimler | Nakil Formu Mart 2017 ilgili yapilan calismalar bu sart i¢in
drev i¢in en uygun - ; o , e : : i e e 2
2 f; - yg . | Ataria ve Corevda gibi 06zel mesleki yeterlilik kriterlert de tayin, terfi ve Egitim Dairesi ile Ozliik makul giivence
personel se¢ilmelidir. 1 . : . i saglamaktadir.
Yiikselme gorevlendirmelerde dikkate alinacaktir. Bsk. Dosyalar
Y onetmeligi,
‘s/
| www.suski.gov.tr SUSKI
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Raporlar

Kamu I¢ Kontrol Sorumlu Birim Isbirligi Cikti veya Sonug¢
Standart Eylem Kod G : Tamamlanma
Kod No Standardi ve Genel Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Tarihi Aciklama
Sart grubu tyeleri Birim
B T (st Yonetim, Personel Ozluk Meveut durumda belirtilen mevzuat ve
EONC IEIse 8 INIELL e £UTCYOE Leliellic e i Dosyalari, diizenlemeler ile bu eylem ile ilgili
KOS 3.4.1 | yiikselmesinde, dlciilebilir standartlar da dikkate alinarak vekEgitim B Tim Birimler Bireysel Kasim 2017 yapilan ¢alismalar bu sart i¢in makul
liyakat ilkesine uyulmasina azami itina gosterilecektir. Bek Performans SHVEOL
' L Olciim Sonuc saglamaktadir.
Raporlari
657 Sayili Kanun,
T ’ 836854 Sayili Bakanlar
, CI‘E:G]’IC}I‘] ”"':': 4 mmahf Kurulu Karariyla kabul
ile gurevmdja 1lerljame. veluditen Devlet
yiikselmesinde liyakat |Vemurlar Egitimi Genel
KOS 3.4 ilkesine uyulmali ve |Plan,
bireysel performans: goz{Mesleki Egitim Kursu
oniinde ;r'ﬁnct'}g(esi, "
bilihdimilslia nsan Kaynaklar — —
HURCUIMARET Iy énetimine Gegcis Oneri
Raporu
A b P Bictnr & b e o {ist Yonetin Personel Ozliik Mevcut durumd? belirtilen mevzuat ve
11 DITr Feriormans QllIn" 1steminin O 11$ti.11‘l.1 arax, iﬁqa[] Kﬂy‘[‘]’iklal‘] DDS}’ﬂlﬂrl, duizenlemeler ile bu ey]em ile llglll
KOS 3.4.2 Bireysel Performans Ol¢lim Sonuglarinin xekE'itim Py Tiim Birimler Bireysel Kasim 2017 yapilan ¢alismalar bu sart icin makul
as . . - ; -‘g €8 > 1% 7
gorevlendirmelerde dikkate alinmasi saglanacaktir. Bk Performans ebdins
PG Olciim Sonuc saglamaktadir.
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: . mlu Biri Isbirligi
Standart | Kamu I Kontrol Standard: Mevcut Durum Eylon Kad Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sw:. ua Cl:lll' 11:;“ Y:h:;-acgalk T T U A¢iklama
Kod No ve Genel Sarti No 5 SYICHEVEYR Sy 75 i eioTA pI Tarihi ¥
grubu iiyeleri Birim
Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
_ diizenlemeler ile bu eylem ile ilgili
KOS 3.5.1 InsanHKaynaklarl Tium Birimler Ayrintihh Egitim Ocak 2016 yapilan (;-allgma{ar bu sart 1¢in makul
ve Egt. D. Bsk. Programi guvence
saglamaktadir.
Eylem; Sorumlu Birimler
Ust Yonetim, e tarafindan belirtilen tarihte
foi p st Mevzuat Degisiklikleri Klestiril s ol &
KOS 3.5.2 o o .. | Tim Birimler | Degerlendirme Toplanti Ekim 2019 BELPCRIEUTIINCIINS. Gl Mor
ve Egitim Dairesi Raposan konusu eylem 2020 yilinda
Her gorev i¢in gerekli egitim [SUSKI Genel Bsk. gercgeklestirilmesi on
ihtiyaci belirlenmeli, bu Mﬁidﬁr[ﬁgﬁle_szt gorulmistur.
kos35s |, ‘ill}tiy';lm.g};ideretlzel;eglitim k Eﬁ:ﬁk Egitim
aahyetlerr it:r yil p dn.a?’lara Kariyer Meslek
yuriitiillmeli ve gerektiginde \Gruplarina fliskin
gﬁncel]enmelidir. Y onetmelikler
Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
: diizenlemeler ile bu eylem ile 1lgili
Insan K kl .. i Ocak 2016 bl
KOS 3.5.3 ns.;mw e Tim Birimler | Uzman Personel Listesi = yapilan ¢alismalar bu sart icin makul
ve Egt. D. Bsk. .
giivence
saglamaktadir.
Mevcut durumda belirtilen mevzuat
Su ve Atiksu ve duzenlemeler ile bu eylem ile 1lgili
KOS 3.5.4 Teknolojileri | Tim Birimler,| Ar-Ge Birim Raporlari Eyliil 2019 yapilan ¢alismalar bu sart i¢in makul
Dairesi Bsk. Dig Paydaslar guvence
saglamaktadir.

¢

SUSKI

GENEL MUDURLUGU



2019 YILI IC KONTROL SISTEMI DEGERLENDIRME RAPORU
I 4 4

: Sorumlu Birim Isbirlizi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi Meveut Durum Eylem Kod Onebriilen Eviem veva Evlemler v:la Cl;h Ima Y: ];a:g;k Cikti veya Sonug Tamamlanma Aciklama
Kod No ve Genel Sarti No 8 yemveya Ly i i PI Tarihi ¥
grubu tiyeleri Birim
. Performans Eylem; Sorumlu Birim tarafindan
Insan Kaynaklari 5 , g as "
ve E&itim Dairesi | Tiim Birimler Degerlendirme Formu, belirtilen tarihte
KOS 3.6.1 . it Bireysel Performans Aralik 2019 gerceklestirilmemis olup, s6z
i Olciim Sonug Raporlari konusu eylem 2020 yilinda
Bildirimleri gserceklestirilmesi on gorilmistir.
Personelin yeterliligi ve B2 Syl wandi
R e (Madde. 64, 122)
performansi bagh oldugu
oneticisi tarafindan en az yilda EeEormns
KOs36 | : " "y 'y Degerlendirme
bir kez degerlendirilmeli ve
- : Formu,
degerlendirme sonuglar
personel ile goriisiilmelidir.
h‘lsan Perﬂ}rmﬂns Bu ';1311 Igin mevcut dunllﬂda bﬁ:llr’[llﬁ:n
iy K klz | Deserlendi F mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
KOS 3.6.2 Tiim Birimler ? ,yl,w dr! W: eger i [rm? SR birlikte
Egitim Dairesi| Bireysel Performans Ocak 2020 i
mo Al uygulama konusunda makul giivence
Bsk. Olglim Ef’m."’;lq‘ RaPDrIar1 saglanabilmesi amaciyla eylem
Bildirimleri ongodrilmiistiir
| www.suski.gov.tr SUSKI
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Sorumlu Birim veya

Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem e isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Mevcut D O len Eyl Eylemler | b 1kt as Acikl
Kod No | Standard: ve Genel Sarti G Kod No iR e & ]?_ma gl_‘u ! Birim Gktuveyabomu Tarihi S
uyeleri
o Eylem; Sorumlu Birimler
v’ 23.07.1965 tarih ve (et ehar ien C?}’T"lar 17 tarafindan belirtilen tarihte
Perfbrm&gs 12056 sayih Resmi e R E E:' _ T g De?;r?;];ainnile Aeaiile 3010 gerceklestirilmemis olup, soz
degerlendirmesine gore Gazete de s ayr;; .an. V; kgmm A gFﬁ:rmu s konusu eylem 2020 yilinda
; aires1 Bsk. ’ e i
DETiOrmANS yetersiz }]:’)ﬂ}’l?llﬂgjlaﬂ 5517" Say1h Eitim Programlari, gerceklestirilmesi on
bulunan personelin eviet Memurlarl gorilmiistiir
performansini gelistirmeye Ifar_i_ununun Bagar,
e Ustiin Basari
KOS 3.7 | yonelik onlemler alinmal, ., . :
| Degerlendirmesi ve
PR etontun, Odiil” bashikli 122.
gosteren personel igin maddesinde Devlet
nclulle_ndlrmc gj_t_]illl"rlztjmm Calisanlar Igin Bu sart 1¢in mevcut durumda
mﬁkz?:n.lzma.lal“l 5 u ‘lf“ lrme Cist Yéneting Performans belirtilen mevzuat ve diizenlemeler
gelistirilmelidir. riterier : ’ N Degerlendirme bulunmakla birlikte
KOS 3.7.2 Insan Kaynaklar1 ve Tiim Birimler F Ocak 2020 L
e e ormu, - uygulama konusunda makul giivence
Egitim Dairesi Bsk. Performans Odiil saglanabilmesi amaciyla eylem
Kriterleri ongorulmuistiir.
egitim, performans degerlendirmesi, ézlik haklart gibi Cicrevde Yikscline ve Mevcut durumd+a belirtilen tr}evguz}tl
e e E N T ] e gm ' 2 ey geis ve diizenlemeler ile bu eylem ile ilgili
[personel yonetimine iliskin konularda Idarenin meyzuatindal Ust Yonctim, Insan Unvan Degisikhigi apilan calismalar bu sart icin makul
Personel 1stihdamu, yer v' 657 Sayili Kanun, |KOS 3.8.1| gerekli altyap: olusturularak yazili standartlar belitlenip |Kaynaklari ve Egitim|  Tiim Birimler Sinav Evraklari, Mayis 2017 R aiivence ?
degistirme, list gorevlere v' 83\6854 Sayili Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Dairesi Bsk. EBYS saglamaktadir.
atanma, egitim, performans Bakanlar Kuruh} Sinavlari personele web, portal, mail, yazili vb. gibi SUSKI Web Sayfasi
degerlendirmesi, ozliik Karartyla kabul edilen iletisim araglari vasitasiyla duyuru ulacaktir:
haklar1 gibi insan De.v.l Et. - : :
KOS 3.8 W Memurlar Egitimi Genel
kaynaklar1 yonetimine Plani
iligkin 6Gnemli h‘HSU—Slaf- v" Gorevde Yiikselme ve S Mevcut durumda belirtilen mevzuat
yazili olarak belirlenmis Unvan Degisikligi Idarenin mevzuatinda gerekli altyapr olugturularak ve dizenlemeler ile bu eylem ile ilgili
olmali ve personele Belirleyen KOS 3.8.2| yazili standartlar belirlenip personele web, portal, | = . T Personel Yonetim _ apilan calismalar bu sart icin makul
d Imalid Y onetmelik . . ._I;?:_P P ~ |Bilgi Islem D. Bsk. Tim Birimler . Biiin 2015 |70 el L{bd oo
uyuralmalidir. mail, yazili vb. gibi iletisim araglar1 vasitastyla Politikalars %“‘*’EE"‘*’ 4
g : saglamaktadir.
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. Sorumliu Biri : kti
Standart Kamu I¢ Kontrol M ‘D Eylem Kod Onsbriilen Evl Evleml o Cu l HHH Isbirligi ClS b Tamamlanma Acrkl
evceut Durum ngoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma . onu . iklama
Kod No | Standardi ve Genel Sarti No d d " : . | Yapilacak Birim & Tarihi -
grubu uyeleri
Yetki Devri:
Idarelerde yetkiler ve yetki
devrinin sinirlar1 agikca
belirlenmeli ve yazih olarak
KOS 4 |- comet Ve yazi o
bildirilmelidir. Devredilen
yetkinin onemi ve riski
dikkate alinarak yetki devri
yapilmalidir.
| y T Mevcut durumda belirtilen mevzuat
: I¢ Denetim Birim ve diizenlemeler ile bu eylem ile
KOS 41| |[omsaitmnststyetsnic ikt i akis e Sures Byk. Tiim Birimler FRim20T6 | EiLyApLAD saUSIAE Blart Cil
analizi ¢calismalari gerceklestirilecektir.. SGDB makul giivence
saglamaktadir.
SUSKI Genel
Ust Yonetim, Miidirlugi
Ic Denetim Birim [mza Yetkileri
TR Gt Is ve islem akis siireglerinin olusturulmasr Bsk. Yonergesi MQVC'-F durumda b‘elxrtl_len e
[s akis siireclerindeki imza I\?[Sd . ;:ne esnasinda imza ve onay mercileri belirlenecek ve | 1. Hukuk Mis. [slem _1“_31 _duzer:lemel;ar 1lelbu§yleTt 1,16_
_ : : ilgili yapilan ¢alismalar i¢in
KOS 4.1 ve onay mercileri . ;lrtl;glu _mza KOS 4.1.2 Yonetim Kurulu Karartyla SUSKI Genel Insan Kaynaklari| Tiim Birimler Siirecleri, Temmuz 2017 S f]l’lﬂ]fiil ZﬁVEE:] - eu .
' belirlenmeli ve personele Y,,c ] m, Miidiirliigii Imza Yetkileri Yonergesi yiiriitliige | ve Egitim ile EBYS Yetki saglamaktadir.
duyurulmalidir. : one...rgem | konulacak ve personele duyurulacaktir. Bilgi Islem Devri
Islem Sureclert, | o
Dairesi Bsk. Raporlama
SGDB Modiilii
Insan Kaynaklari Mevcut durumda belirtilen mevzuat
fnza yetkililerinin kimler olduguna iliskin olarak. "’; _]lag_‘ﬁ“ Ae _lvi_duzeﬁ'em‘ﬂff ”elb”;y"?“i ke
KOS 4.1.3 imza ve onay mercileri personellere LEl el Tiim Birimler Aralik 2016 |1 &' YePHan Eal“”qm I
d facnletir Dairesi Bsk. makul guvence
HY B saglamaktadir.
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: Sorumlu Birim |.
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi Meveut D Eylem Kod Oistvillen Eviem veva Evlenider ::uﬂ (;;h 1111‘::1 Isbirligi Yapilacak| Cikti veya Sonu¢| Tamamlanma A
Kod No ve Genel Sart bt No Sbeate bt b P e Birim Tarihi ¢
grubu iiyeleri
Yetki Devri Evi S Iu Biriml
: Ust Yonetim, Yonergesi, YE Drm?l “ lrlm.er
Insan Kaynaklar | . S . : tarafindan belirtilen tarihte
o .. | Ig Denetim Birim |[EBYS Yetki Devri _ L , .
Yetki devirler, iist yonetici KOS 4.2.1 ve Egitim Dairesi Bsk Rapotlama Agustos 2019 gerceklestirilmemis olup, soz
tarafindan belirlenen esaslar Bag. Modiilii kﬂ“usf' faylen} %02[}"}?1“1111(1“3 »
cercevesinde devredilen gerceklestirilmesi on gorulmustur.
KOS 4.2 | yetkinin sinirlarini gosterecek
sekilde yazili olarak Ut Vinatin Yetki Devri |
belirlenmeli ve ilgililere e Yonergesi, Eylem; Sorumlu Birimler
L : 1 : us., : tarafindan belirtilen tarihte
bildirilmelidir. KOS 4.2.2 . g EBYS Yetki
Y’ 5018 Sayil Kanun, Ins Kaynaklar1 | Tim Birimler , Eyliil 2019 ger¢eklestirilmemis olup, soz
v 3046 sayl Harcama " Devri konusi eviens 2020 vilinds
Yetkilileri ve ek Dbk - S EXETS S
Hakkinda Tebligi SGDB, ApoLiaia gerceklestirilmesi 6n goriilmiistiir.
- Modiilii
(1 ve 2 seri no'lu),
v" Harcama Birimleri P A e Yetki Devri Eylem; Sorumlu Birimler
Gorev Dagilim Insan Kaynaklari e e Bir;m Yonergesi, tarafindan belirtilen tarihte
p ?;?}333’309 KOS 4.3.1 ve Egitim ile Bilgi| S EBYS Yetki Devril  Eyliil 2019 gerceklestirilmemis olup, soz
20/08/2009 ::rihli [slem Dairesi Bsk. i Raporlama konusu eylem 2020 yilinda
Yetki devri, devredilen Bakirli Makam Modiilii gerceklestirilmesi on goriilmiistiir.
KOS 4.3 yetkinin énemi ile uyumlu Vatki Devis
olmalidir. v’ Onaylar, _ BiebS e ntin Yetki Devri Evlem; Sorumlu Birimler
v Yetki Envanteri, IﬂSﬂfl_ Iflﬂ)f_ﬂﬂkli_m_ i Denietim Birim | YDHEI‘%%SI, . : tarahndafl 'behrtl!c.n tanhtﬂc
v’ 23/03/2011 tarihli | KOS 4.3.2 ve Egitim ile Bilgi Bk EBYS Yetki Devri Eylil 2019 gerceklestirilmemis olup, soz
Yetki ve imza Islem Dairesi Bsk. e Raporlama konusu eylem 2020 yilinda
Devrine [liskin Modiilii ger¢eklestirilmesi on goriilmiistiir.
Genelge
: . v EBYS Yetki Devri e Yetki Devri = LF
Yfatkl ,dwmd;lfr:jpﬁr‘;?;lél Raporlama Modiilii Yetki devredilen personelin, gorevin gerektirdigi . i 5 ;‘;ﬂenlz] : Y 6nergesi, ; E}*I:.n:igeregll, s?rumlu Il]{lll lr:}ler
kos44 ([N e KOS4.4.1 | bilgi, deneyim ve yetenege sahip, performansi HELBRReL | AR AIERE IERYS YetkiDevei|  Elkim 2019 e e
deneyim ve yetenege sahip o e B D TR e S ST ve Egitim ile Bilgi Barslarm ¢ahgymalar surdurulmus ancak;
olmalidir. Ao sek kisilerden olmasina dikkat edilecektir. [slem Dairesi Bsk. NI[) diili eylem gerceklesmemistir.
odiilii
Yetki devredil sonel, : :
e o | e Eyl pi: sorumidn hiti
}1;,1 ak belli dénemlerd Setk' Yetki devirlerinde devir alan ile devir eden i e Insan Kaynaklari Yonergesi, t }ferf:igﬁl'egll, SOEInIR IllnT er
I'c 1 AONCIMICT 1 i g - Im Dirim i . e caillh : . . / o
KOS45 (B KOS45.1 | arasinda diizenli bilgi akisi ve raporlama ) | ve Egitim ile Bilgi [EBYS Yetki Devrif ~ Ekim2019 [ 'Araiinaan eylemin gereeidestirme
devredene bilgi vermeli, yetki e _ e e e cahismalar surdurulmus ancak;
devreden ise bu bilgiyi saglanacaktur. ¥ i J e eylem gerceklesmemistir.
odiilii
aramalidir.
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KONTROL ORTAMI BILESENI SONUC IZLEME TABLOSU

Belirlenen Eylem Gerceklesme Asamasinda Gerceklesmeyen Eylem

Standart Kodu Standartlarin Adi Genel Sart Sayisi Savics Gerceklesen Eylem Sayisi Ol Eylem Sayie Sagis

KOS 1 Etik Degerler ve Durtstluk 6 3

Misyon, Organizasyon Yapisi ve 7 )
KOS 2 Gorevler

Personelin Yeterliligi ve 3 7
KOS 3 Performansi
KOS 4 Yetki Devri 5 6

GENEL TOPLAM :
26 18

SUSKI Eylem Planinda yer alan Kontrol Ortam Bileseninde gerceklestirilmesi ongoriilen 18 eylem olup, tabloda detaylar aciklanmistir. Eylemlerin

serceklestirme calismalar: surdurulmis ve ayhik izlenerek raporlanmstir.
2 EYLEM 2020 YILINA TANIMLANMISTIR.
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I1. 2. RISK DEGERLENDIRME BILESENI:

Idarenin hedeflerinin gerceklesmesini engelleyecek risklerin tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli onlemlerin belirlenmesi surecidir.

Risk Degerlendirmesi

Kontrol Faaliyetleri

Bilgi ve lletigim

lzleme

¢

| www.suski.gov.tr SUSKI Ly |-
GENEL MUDURLUGU



2019 YILI i KONTROL SISTEMI DEGERLENDIRME RAPORU
I

Sorumlu |y iigi | Ciktveya
Standart . Eylem W a Birim veya Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma YaBp-II.acak Sonug Tarihi Aciklama
grubu tyeleri i
Planlama ve Programlama:
Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef
ve gostergelerini ve bunlan
gerceklestirmek i¢in ihtiyag
RDS § |duyduklar kaynaklari i¢eren plan ve
programlarini olusturmali ve
duyurmal, faaliyetlerinin plan ve
programlara uygunlugunu
saglamahidir.
finel 5 : | 5018 Sayili Kanun,
HEIST, ISy OR V? vizyoniari Kamu Idarelerinde Stratejik Mevcut durumda belirtilen
0_1*111:5?_]1]“;?_1(’}?1-‘?? & am?(’:lar;e Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Katilimei yontemlerle ve standartlara m; vmg{t Ve.?ﬁ.zlﬂ.lll ; mdir lle
olciilebilir hedefler saptamak, onetmeli : ; ) :
¢ tiindb pEda g i RDS | uygin olarak fdaremiz2016-2020 Tim | SUSKi | WEglers Heti gl sapian
RDS 5.1 | performanslarini 6lgmek, izlemek ve Kamu Idareleri i¢in Stratejik - L SGDB . . Haziran 2016 | calismalar bu sart 1¢in makul
y . 5.1.1 | stratejik plam hazirlanarak ytriirlige Birimler |Stratejik Plani -
degerlendirmek amaciyla katilimer _ Planlama Kilavuzu, e | _guvence
yontemlerle stratejik plan I}?_ Kontrol Genelgeler, SRS ‘ saglamaktadur.
basrlamatdic Stratejik Plan Hazirlama Brosiirii,
' SUSKI 2016-2020 Stratejik Plant
Kamu Idarelerince Hazirlanacak
: Performans Programlar Hakkinda i
Idareler, yuirtiitecekleri program, Vi %r lik : : Mevcut durumda belirtilen
: v GUGAIE 1S, Idaremiz Performans Programlarimin, - : mevzuat ve diizenlemeler ile
faaliyet ve projeleri ile bunlarm Performans Program Hazirlama . : . SUSKI e
- : RDS | program donemlerinde standartlara g Tim bu eylem ile ilgili yapilan
RDS 5.2 | kaynak 1htiyacini, performans hedef Rehbert, | . SGDB y Performans | Kasim 2016 | _ 5,
. . . ; : 5.2.1 | uygun olarak katilime1 yontemlerle Birimler ¢aligmalar bu sart i¢in makul
ve gostergelerini igeren performans | Blitge ve Performans Program ile ot b E Programi giivence
programi hazirlamalidar. Kesin Hesap ve Raporlama | ; - saglamaktadir.
[slemler1 Yonergesi,
Yillik Performans Programlar, |
Idare biitcesi, Yatirim Program,
RDS Stratejik Plan ve Performans Mali Hiz. Tim | SUSKI Biitce Elim 2016
i1, . SRS Biitce Hazirlama Rehbert, - S . :
Idareler, biit¢elerini stratejik SUSKI Strateiik Plant, 3.3.1 Programina uygun olarak Dai. Bagk. | Birimler Tasarisi Kevent duramida belivtien
RDS 5.3 planlarina ve performans Pillvk Plerformans Prograrmlar; : hazirlanacaktir. mevzuat ve ditzenlemeler ile
programlarina uygun olarak idare Biitcesi (Performans Esasls Idaremiz biit¢elerinin Performans bu eylem ile ilgili yapilan
hazirlamahdir. Biitce) Programlarina uygun olarak SGDB ¢alismalar bu sart i¢in makul
RDS hazirlanabilmesi i¢in Performans Mali Tim |SUSKI Biitce| Ekim 2016 ugﬁvcnce
5.3.2 |Programi hazirlama takviminin, Butce| Hizmetler | Birimler Tasaris1 saglamaktadur.
Hazirlik stirecinden 6nce Dairesi Bsk.
tamamlanmasi saglanacaktir.

/. ,.
SUSKI

| www.suski.gov.tr



2019 YILI i KONTROL SISTEMI DEGERLENDIRME RAPORU

Sl it | cikivesa
Standart - Eylem Kod & Birim veya Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calsma Yf;gl’-‘.ﬂ.ﬂfﬂk Sonug¢ Tarihi Ac¢iklama
grubu iyeleri Hrm
Yoneticiler, faaliyetlerin 1lgili 5018 Sayili Kanun,
RDS 5.4 |mevzuat, stratejik plan ve Birim ve Idar? E aali}fet Raporu,
performans programiyla belirlenen E]emc] ve Degerlendirme Idaremiz Yoneticileri, faaliyetlerinin Mevcut dur l{flldﬂ belirtileln
amag ve hedeflere uygunlugunu aporiant 1lgili mevzuat, stratejik plan ve ) . . mevzuat Ve.du.zer.llfameler ile
saglamalidir erformans programiyla belirlenen um sGpp |>mrim ve ldare bugylemile llgih yapilan
| RDS 5.4.2 P prograrityfa beftr Birimler Faaliyet | Mayis 2015 | calismalar bu sart icin makul
amac ve hedeflere ulasmak icin :

o e : Raporlari guvence
periyodik donemler halinde saglamaktadir.
kontrollerini yapacaklardir.

.. Tum blm y.iinfi:Flcllennce : Mevcut durumda belirtilen
YOneticiler, gorev alanlari birimleriyle ilgili kisa ve orta vadeli Yillik mevzuat ve diizenlemeler ile
RDS 5.5 gergew—::.sinde idarenin htedeﬂer%ne SUSKI Stratejik Plan, RDS 5.5 1 kurum hedeﬂeﬁne uygun sekilde 6zel Tum SGDB Performans Mayis 2015 bu eylem ile il gil'i )-(a-pﬂan
uygun 6zel hedefler belirlemeli ve  |Yillik Performans Programlari, hedefler belirlenerek personele Birimler Programlari, calismalar bu sart icin makul
personeline duyurmalidir. duyurulacak ve gerekli ekip ¢alismasi guvence
saglanacaktir. saglamaktadir.
Idare ve birimlerin Stratejik Plan ve it Mevcut dungnda belirtilen
[darenin ve birimlerinin hedefleri, el S e Bl Performans Programlarinda yer Tiien o mt{):vzuz;t Ve_?u?ie‘?ll?melfir ile
RDS 56 |spenifik Glofilebilie ulasilabilic, dsili = LRI Sl RDS 5.6.1 [alacak hedefleri, spesifik, dlgiilebilir, | . . SGDB Mayis 2015 e
. Yillik Performans Programlari, P | Birimler Programlari, calismalar bu sart icin makul
ve sureli olmalidir. ulasilabilir, 1lgili ve siireli olmasi icin giivence
gerekli metotlar gelistirilecektir. saglamaktadir.
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Sorumlu
. Birim veya | Isbirligi
StandartjKamu I¢ Kontrol Standard: Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahsma Yapilacak (iktiveya | Tamamlanma Aciklama
Kod No |ve Genel Sarti Kod No . . Sonuc¢ Tarihi
grubu Birim
tiyeleri
Risklerin Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi:
Idareler, sistemli bir sekilde
analizler yaparak amac ve
RDS 6 |hedeflerinin ger¢eklesmesini
engelleyebilecek i¢ ve dis
riskleri tanimlayarak
degerlendirmeli ve alinacak
onlemleri belirlemelidir.
[daremiz amag ve hedeflerine yonelik Calistay
risklerin belirlenebilmesi igin, tiim oo, | Tutanaklars Meveut durumda belirtilen mevzuat
harcama birimlerince yetkili ve birimin  |Ust Yonetim, Q, , cnet Risk | e ‘duzenlemeler ile bu eylem l_le_‘
RDS 6.1.1 |. o , . i " i Birim Bsk. , Temmuz 2017 |1lgili yapilan ¢calismalar bu sart i¢in
risklerini tammmlayabilecek risk belirleme |Tiim Birimler SGDR Belirleme kol &veros
5018 Sayili Kanun ekipleri olusturulacak ve tiim birimlere Ekip Listesi saglamaktadir,
(63, 64 ), teblig edilecektir. EBYS
Ic Kontrol ve On Mali Her harcama birimi is siireclerine iliskin Birin Risk
Kontrole Iligkin Usul karsilagilmasi muhtemel riskleri tespit Deg. Mevenut dutumds belictilen mevziat
V?_ESE}:SI.M* o edecek, bu risklerin belirlenmesinde, e I¢ Denetim Raporlari, ve diizenlemeler ile bu eylem ile
Yoneticiler tt I¢ RDS 6.1.2 |Juygulama sirasinda karsilagilan durum [ijt Y]; -n ?hiﬂ’ Birim Bsk. Risk Kasim 2017 |ilgili yapilan ¢alismalar bu sart i¢in
| | N 5212?;"1?“311{11 sonuclarindan ve yapilan diger B s6pB iyi10$t}'_1mf-_‘« mf{klll glvence
Idareler, her yil sistemli bir bilgilendirme degerlendirmelerin bulgularindan Stratejileri saglamaktadir.
RDS 6.1 $f;3.kild.c amag ve hef:leﬂerirj]e. Calistaylar, yararlanilacaktir. EBYS
yonelik riskleri belirlemelidir. |5 p s ok ve Birim Rick
Raporlari Deg.
Raporlari,
Idaremizin her harcama birimi: . Rusk
Performans Programindaki hedef ve gjleft_]?n? Me"?t dulrumcia b.elzlhl')ti len ;nev.z]uat
Tarion iabin el i ratejileri ve diizenlemeler ile bu eylem ile
RDS 6.1.3 gt.;}stergeler?ne ﬂ1$]'§m r}Skleﬂm | SGDB | Tiim Birimler Sunurjn ve Ocak 2018 |ilgili yapilan ¢calismalar bg sart icin
belirleyerek Idaremiz Risk Eylem Calistay ik ot e
: S . gu
Planinda belirlenecek ve birim riskleri her Tutanaklari saglamaktadir.
yil glincellenecektir. Birim
| Riskleri
EBYS
| www.suski.gov.tr =
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Birim Risk Raporlari

Kamu i¢ Kontrol Sorumlu Birim| Isbirligi
Standart Standardi ve Genel Mevcut Durum Kylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma | Yapilacak Giktiveya | Tamamlanma Aciklama
Kod No Kod No 5 y ya sy yatalsma |- Xapr Sonug Tarihi ¢
Sarti grubu iiyeleri Birim
Birim Risk
5018 Sayil1 Kanun 11‘1[1;1’1 S
eg.
(63,64 ), } | : | Raporlari,
I¢c Kontrol ve On Mali Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel Risk
Kontrole Iliskin Usul tkilerine dair her vil analiz toplantilari . e L
Risklerin ger¢eklesme |ye Esaslar, Risk Eylem ; ¢@e o et YI= ana - m_” IKIYK Iyllest;l_rm&? Mevcut dm;t:lmda behrﬁ}en
: ’ yapilacaktir. Bu analiz galigmalarinda 3 et : : Stratejilert mevzuat ve diizenlemeler ile bu
olasilig1 ve muhtemel |Plani Taslagi : . - e sy o . | Ust YOnetim, | I¢ Denetim ‘ D
RDS 6.2 o ol e e RDS 6.2.1| Idaremiz faaliyetlerine iliskin yeni hukuki . . . Sunum ve Kasim 2018 | eylem ile ilgili yapilan ¢alismalar
etkileri y1lda en az bir [YOneticiler i¢in I¢ d . dizen] lar | Tim Birimler | Birim Bgk. Calistay by sEstTein sl e ence
kez analiz edilmelidir. [Kontrol ve Risk BEH, dizenlens ve MypuaralAr iie SGDB | Tutanaklan e
Vanction konili Denetim Raporlarindaki tespitlerden aaianatt saglamaktadir.
s : Birim Riskler1
bilgilendirme yararlanilacaktir. .
Denetim
Calistaylari, R |
Birim Risk Raporlari o
t EBYS
5018 Sayili Kanun
(63,64),
[c Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul
ve Esaslar, Risk Eylem [daremiz risk belirleme ekiplerince yapilan Tieti]
p yap Mevcut durumda belirtilen
Risklere karsi alinacak|[Plant Taslagi, risk analiz ¢alismalari sonucunda, risklere | .. = IKIYK mevzusbve dizenlemelerile bu
snlemler belirlenerek | ¥ oneticiler igin Ig kars1 alinacak onleyici ya da etkilerini Vst Yonetim, I¢ Denetim | Risk Eylem eylem ile ilgili yapilan ¢alismalar
RDS 6.3 Kontrol ve Risk RDS 6.3.1 e o = | Tiim Birimler | . , Ocak 2018 |7 LA
eylem planlar Yénetimi konulu azaltici islemleri igeren "Risk Eylem Plan1" Birim Bsk. Plani bu sart i¢in makul giivence
olusturulmalidir. |4 lgilendirme olusturularak Ust Yonetici onayini SGDB saglamaktadir.
Cal 1sta y] arl, miiteakiben llgl l1 birimlere gondenlecektlr
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RiISK DEGERLENDIRME BILESENI SONUGC IZLEME TABLOSU

Standart Standartlarin Adi Genel Sart Belirlenen
Kodu Sayisi Eylem Sayisi
Planlama ve
KOS 5 Programlama 6 )
RDS 6 | Risklerin Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi 3 -
GENEL TOPLAM : 9

Gerceklesen
Eylem Sayisi

Gerceklesme Asamasinda
Olan Eylem Sayisi

Gerc¢eklesmeyen
Eylem Sayisi

SUSKI Eylem Planinda yer alan Risk Degerlendirme Bileseninde gerceklestirilmesi ongoriilen eylemler bulunmamaktadir. Tabloda
detaylar aciklanmstir.

| www.suski.gov.tr
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I1. 3. KONTROL FAALIYETLERI BILESENI:

Idarenin hedeflerinin gerceklestirilmesini saglamak ve belirlenen riskleri yonetmek amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir.

Risk Degerlendirmesi

Kontrol Faaliyetleri

Bilgi ve lletigim

lzleme

¢

SUSKI

GENEL MUDURLUGU
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belirlenecek ve uygulanacaktir

Kamu I¢ Kontrol DOrumil Cikt1 veya
Atangarn Standar(;i ve Genel Mevcut Durum nyem Ongoriilen Eylem veya Eylemler Bl vesa isbirligi tapracax Sonu ' e Ac¢iklama
Kod No o Kod No - FEESIREIA =0 Calisma Birim $ Tarihi ¢
grubu tiyeleri
Kontrol Stratejileri
Ve Yontemleri:
Idareler, hedeflerine
ulasmayi amaglayan ve
KFS 7 |[riskleri karsilamaya
uygun kontrol strateji
ve yontemlerini
belirlemeli ve
uygulamalidir.
: - : ic Denetim Birim ile islem Mevcut durumda belirtilen
Siireg ve risklerin 1zlenmesi, karsilagtiriimasi, , : : mevzuaf ve diizenlemeler ile
analizi ve raporlanmasi icin her harcama | Ust Yonetim LI B i ve bu eylem ile ilgili ya 1laﬁ
KFS 7.1.1 e v , - i ) L Baskanliklari, Risk Kontrol | Temmuz 2018 Y Eutyap
birimi biinyesinde Siire¢ ve Risk Tim Birimler et Mbenvicksn | Ranorlan calismalar bu sart i¢in makul
Koordinasyon Ekibi olusturulacaktir. > 8 P glivence
5018 Savili K ve SGDB saglamaktadir.
Her bir faaliyet ve i S:;’lll: K:I‘l"l‘f;‘ ig Denetim Birimile| Meveut durumda belirtilen
riskleri igin uygun ic Kontrol ve On Mali [darenin yiiriitmekte oldugu her bir faaliyete | . =~ Teftis Kurulu e mevzuat ve dizenlemeler ile
K = & Y e it L _ , Ust YoOnetim, Sureclert ve bu eylem 1le 1lgili yapilan
ontrol strateji ve Kontrole iliskin Usul | KFS 7.1.2 iliskin is siireclerinin analiz ¢calismasi N Baskanliklari, , Aralik 2017 7
. e . _ Tim Birimler . . .._. | Risk Kontrol calismalar bu sart icin makul
yontemleri (diizenli ve yapilacaktir. Hukuk Miisavirligi Ranorl: siivence
gbzden gegirme, Esaslar, O n Mali ve SGDB APOrEE saglamaktadir
ornekleme yoluyla KDﬂtfol Islerpleri . ' ' - Tslem '_ .
kontrol, karsilastirma, YoOnergesi, Siire¢c Analiz calismalari esnasinda, is ve I¢ Denetim Birimile[ g0 cleri, MGVC}H dur;rndaﬁehrfﬂeq
KFS 7.1 onsvlama. mnoslams Muhasebe islem siireclerine iliskin riskler tespit edilecek | .. . . Teftis Kurulu Risl Kotiteol mevzuat ve duzenlemeler 1ie
ylama, rap | Yetkililerinin Calma | 1 : : _ « oo | Ust YOonetim, bu eylem ile ilgili yapilan
Loorditiasvon S 7.1.3 | ve risklerin ortadan kaldirilmasina yonelik . S Baskanliklari, Raporlari, Aralik 2017 .

YOH; Usul ve Esaslar e _ N Tum Birimler o e | g i calismalar bu sart icin makul
dogrulama, analiz etme, Hakkinda uygun strateji v.e l.ccfntml glekamzmalan Hukuk Miisavirligi V;I‘ Ilé?mtili siivence
yetkilendirme, gdzetim,|  Yonetmelik, geligtirilecektir. ve SGDB Strateiileri saglamaktadir.
inceleme, izleme v.b.) |16 %;ﬁtigﬁzgima Her birim faaliyet alanlar1 ve riskler
belirlenmeli ve e ettt fer s S adic: '

‘ _ Hakkinda Y onetmelik, ile flglh. 0;“1_-‘”%'3’““* }rqnlendu’.l_m,f tesplt Ed-l.CI e I slem : Mevcut durumda belirtilen
Weuisnmati s, Islem Siirecleri duzeltici prosedilrler olusturulacak, stireg 2 e Sureglert, mevzuat ve diizenlemeler ile
analiz ¢alismalar1 esnasinda, is ve islem Ust Yonetim, | Risk Kontrol o evlemileiloii vinilan
KFES 7.14 stireclerine iliskin risklerin ortadan SGDB Tum Birimler Raporlari, Kasim 2017 Y gt yap
. S .. . : calismalar bu sart 1cin makul
kaldirilmasina yonelik uygun strateji ve Birim Risk siivence
kontrol mekanizmalari gelistirilecek ve ve Kontrol stk
hazirlanacak Idaremiz Risk Eylem Planinda Stratejileri '
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| www.suski.gov.tr

Sorumlu
Kamu I¢ Kontrol Birim veya . Cikt1 veya
Standart Eylem w Isbirligi Tamamlanma
Kod No Staudag: r:le Genel Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler ng;l:lin:la Yamlacak Bivin Sonug¢ Tarihi Ac¢iklama
uyeleri
5018 Sayili Kanun
4353 Sayilh Kanun,
I¢c Kontrol ve On Mali £ Devtim
.| Kontrole Iliskin Usul ve e | et it
Kontroller, .gerekll Esaslar On Mali Kontrol Kontrollersislom droesi dnlevici Birim ile Teftis belirt;;elli m: e
ualieds; Toem Islemleri Yonergesi, kontroller, islem esnasinda siireg muruly Iglem d"zenlemele‘; illle bV
KEs 7.2 |Pneesi kontrol, sire¢|  Muhasebe Yetkililerinin |y 7 » | |icontrollers ve islem sonrasinda diizelticy| 0™ | Beskeniklan | Siiregleri, | 010016 |eylem ile ilgili vapilan
| | kontrolii ve islem Calma Usul ve Esaslar o R $ | Birimler Lhikuk Kontrol b gt yapils
. Hakkind ve iyilestirici kontrolleri kapsayacak . Ranor] ¢aligmalar bu sart i¢in
sonrasi kontrolleri ARRINCA A e el Misavirligi ve aporiari, makul giivence
de kapsamalidir. : YQneFmellk, PEAMEHES PR SGDB sadlamaktadir.
g
I¢ Denetcilerin Calma Usul Tiim Birim]
ve Esaslar Hakkinda HHT BT
Y onetmelik,
[slem Siirecleri
SUSKI Genel Miidiirliigii’ne bagh tim : Ic Denetim
=t Mali
birimlerinin, belirlenen periyotlar S Birim ile Teftis Mevcut durumda
5018 4706, 2886 Sayili alinmak suretiyle muhasebe kayitlari, J° | Baskanliklari | Sirecleri, dizenlemeler ile by
Kanunlar KES 7.3.1 | - o | Ve Aralik 2017 [eylem ile ilgili yapilan
; tasinir, tasinmaz kayitlar1 gibi varliklarin Hukuk Kontrol s
. . 0 L Destek T calismalar bu sart i¢in
Taginir Mal Y onetmeligi donemsel kontrol ve giivenligini . . | Miisavirligi ve | Raporlart, makul giivence
Kontrol faaliyetleri, (32.md.), saglayacak sekilde her tiirlii kontrol HizmEt e SGDB saglamaktadir
varliklarm dénemsel| Merkezi Yonetim Harcama faah ___'_;.1 - akt ~ [Dairesi Bsk. Ti B - 3 '
Lontroliinii ve Belgeleri Yonetmeligi yeti yurutulmesi saglanacaxtir. Lot L
KEFS 7.3 s enligin Kamu Idarelerine Ait
e Tanimazlarin Kaydina [liskin
saglanmasml Yﬁnetmelik, EV]BI’I}; Sorumit
kapsamalidur. Kamu Idarelerine Ait Kontrol faaliyetler1 kapsaminda; Biviny tavsfmdan
Tanimazlarin Tahsis ve Devri [daremize bagli i, ilce ve kirsal < Aboneler ve Kontrol belirtilen tarihte
N - t
Y}.O.Iil;(é?;li?k IR WA mahallelerde ihtiyac fazlasi bulunan 1?} 1;;1:1 Destek Rapgfllarl, Mavis 2016 gerceklestirilmemis
’ igme su kuyularinin tespitleri Daireii Bk Hizmetleri Kuyularmin b4 olup, s0z konusu
yapilacak ve ihtiyac fazlasi su | Dairesi Bsk. istalet eylem 2020_ Ef‘lmdf:'
kuyulan 1iptal edilecektir. g_,er‘;e_l_(]fst'r']"?@l
on go tur.
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b s silalnls Isbirligi Cikt1 veya
Standart fontrol Mevcut Durum Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim veya Y: 1lac§lk Sonu ' famamianma Aciklama
Kod No | Standardi ve No 5 y yazry Calisma p. i ¥ Tarihi x
5 i Birim
Genel Sarti grubu tiyeleri
Kontrol faaliyetleri kapsaminda; i, Eylem; Sorumlu
ilge ve kirsal mahallelerde bulunan — Birim tarafindan
R ve 1daremize ait, atil durumdaki Destek T T Roveriar belul;tllle? t.i:nhte.
2 A . . : : 1 : ;
tum envanter malzemeler1 tespit Hizmetleri HH B Envanter Mayis 2019 B
S S i Dairesi Bak Malzams olup, soz konusu
e 1ere‘ .ve merkeze .asmam : G eylem 2020 yihinda
degerlendirilecek ve geri doniistime serceklestirilmesi
katk1 saglanacaktir. on gorulmustiir.
Ic Denetim
Ic Denetim | Birim ile Teftis Mevcut durumda
Belirlenen kontrol yonteminin fayda Birim Kurulu ffem b;}lrtﬂien meZ};atbve
maliyet analizleri yapilarak etkin, | Baskanligi ile | Bagskanlikl i i SERIESINEIET e DS
KFS 7.4.1 mahye B <A 151 tie | baskandan | Sureglert, | k9017 | eylem ile ilgili yapilan
verimli ve ekonomik olacak sekilde Bsk., Hukuk Kontrol el b g i
Beliflenen uygulanmasi saglanacaktir. Mali Hizmetler | Miisavirligi ve | Raporlari, makul giivence
kontrol Dairesi Bsk. SGDB saglamaktadr.
. o Tim Birimler
KES 7.4 yonteimm.m 5018 Sayili Kanun
maliyeti
beklenen faydayi
agmamalidir. o . . _ Mevcut durumda
Kontrollerde rlskh alanlar tespit I¢ Denetim g Belielilen nisrriat e
edilecek ve oncelikli olarak bu Birim Bsk. Sﬁfeegri dizenlemelerile bi
KFS 7.4.2 alanlarda kontroller yapilarak Mali Hizmetler| Tim Birimler Kongtrol ’ Aralik 2017 |eylem ile ilgili yapilan
standartlar ve iyilestirmeler Dairesi Raporlan calismalar bu sart igin
gerceklestirilecektir. Baskanligi makul giivence
saglamaktadir.
| www.suski.gov.tr -
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, mlu Biri Isbirligi
SEARCADS | Smaie Bonftel Siandaxet Meveut Durum Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sw?; ua Cl:lll 1111;1:111 Y:b:;acgélk (iktiveya | Tamamlanma Aciklama
Kod No ve Genel Sarti Kod No 5 y yary y . : . p i Sonuc Tarihi ¢
srubu tuyeleri Birim
Prosediirlerin Belirlenmesi ve
Belgelendirilmesi:
[dareler, faaliyetleri ile mali
karar ve 1slemleri i¢in gerekli
KFS 8 |yazili prosediirleri ve bu
alanlara 1liskin diizenlemeler1
hazirlamali, giincellemeli ve
ilgili personelin erisimine
sunmalidir.
Insan Kaynaklari ve| . ,
5018 ve 657 Sayili Esitim }z;&nboneier I¢ Denetim
Kanunlar, SUSKI faaliyetleri ile mali karar ve islemleri E De;te kil ’ Birim ve Yazili
17"8 Sﬁ_}’lll Kanun KFS 8.1.1| hakkinda yazili prosediirler belirlenerek Sl i el eros Teftis Kurulu | Prosediirler | Mayis 2015
idareler, faaliyetleri ile mali [Tukmiinde uygulanmasi saglanacaktir. e .. |Bsk. ile SGDB
karar ve i1slemleri hakkinda Sl S anhees
\ i y :
KFS 8.1 15 . Birim ve Idare Baskanliklari
yazili prosedurler Faaliyet Raporlari, . : — - . :
belirlemelidir. Peidisrrmane Idare faaliyetleri ile mali karar ve islemleri SGDB, An Mali
Programi, KFS 812 hakkinda On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi| Mali Hizmetler Bilgi Islem e
KBS, o hazirlanacak, Yiirlirliige konulacak ve Dairesi Baskanligi Dairesi : . | Haziran 2017
Yazili Prosedurler uygulanmasi saglanacaktir Bagkanligi 18 el
Y - - ' ’ 5 Yonergesi Mevcut durumda
TG belirtilen mevzuat ve
. . ayill Kanun, : diizenlemeler ile bu
Prosediirler ve 1lgil i Insan Kaynakla ; |
oo TR TS [hale Mevzuat, Belirlenen prosediirler ve ilgili dokiimanlar; | . > | ¢ Denetim eylem ile ilgili yapilan
doktimanlar, faaliyet veya mali |Muhasebe : : P : Egitim, Aboneler, . 5
. i clepcriie A faaliyet veya mali karar ve islemin baglama, S Birim ve - ¢alismalar bu sart 1¢in
arar ve 1S1€min bpasiamasi, | | | } estek 1le _ azil s
KFS 8.2 . ; e KFS 8.2.1 | uygulama ve sonuglandirma asamalari dahil o Teftis Kurulu ) Mayis 2015 makul giivence
uygulanmasi ve Merkezi Yonetim: i s Vot s Mali Hizmetler ve o Prosediirler saglamaktadir.
sonuclandiriimasi asamalarmi |[Harcama Belgelert . L PedaRas et Bilgi Islem Dairesi S
Yonetmeligi diizenlenecektir.
kapsamalidir. 2 Baskanliklari
Yazili Prosediirler
5018 Sayil1 Kanun,
Prosediirler ve ilgili Ihale Mevzuat, Idari faaliyetlere, mali karar ve islemlere ait |insan Kaynaklari ve S
. | enetim
dokiimanlar, giincel, kapsamli, M}lhascbe. _ prosediirler ve 1lgili dokiimanlar, giincel, Egitim, Aboneler, ¥ .
_ . ... |Yonetmelikleri e _ Birim ve Yazihi
KFS 8.3 mevzuata uygun ve ilgili Merkezi Yénetim KFS 8.3.1 | kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel Destek ile Teftis Kurulu | Prosediirler Mayis 2015
personel tarafindan anlagilabilirliy,cama Belgeleri tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir olarak | Mali Hizmetler ve Bk isl'e SGDR
ve ulagilabilir olmalidir.  |Yonetmeligi, diizenlenecektir. Bilgi Islem Dairesi o
Yazili Prosediirler Baskanliklar
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Isbirligi
: . Sorumlu Birim kt1 veya
Standart [Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Eylem Kod Ongorilen Eylem veya S Yapilacak ka1 vey Tamamlanma
Mevcut Durum veya Cahisma . Sonuc - Aciklama
Kod No |Genel Sarti No Eylemler . i Birim Tarihi
grubu tiyeleri
Gorevler ayrihgi:
Hata, eksiklik, yanlislik,
usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini
azaltmak i¢in faaliyetler ile mali
KFS9 karar ve islemlerin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrol edilmesi gorevleri
personel arasinda
paylastiriimalidir.
5018 ve 657 Sayili
Kanunlar, Birimlerce, yiiriirlitkteki mevzuat
Thale Mevzuat, ercevesinde her faaliyet veya
I¢ Kontrol ve On Mali 575 llkar e il y.. - s Uygun Gorev
Her faaliyet veya mali karar ve [Kontrole Iliskin Usul e R B : . Dagilimy, Iy Meveut durumda belirtilen mevzuat
o oy anmas ve Esaslar, onaylanmasi, uygulanmas, Ig Denetim Ak Semalars ve diizenlemeler ile bu eylem ile
o Merkezi YoOnetim kaydedilmesi ve Kontrol edilmesi| Tiim Birimler |Birim ve Teftis| Birim ve Aralik 2016 |ilgili yapilan ¢alismalar bu sart icin
KFS 9.1 | uygulanmasi, kaydedilmes1 ve . KFS 9.1.]1 . e . ’
L it erevieri farkls kisil Harcama Belgeleri gorevleri icin is akis semalari Kurulu Bsk. Faaliyet makul glivence
ontrolii goreﬁv erli aﬁr Lkigilere fyenetmeligi, osedirsunta pio konttol Tespit saglamaktadir.
verilmelidir. gaﬁ(ﬂm; &;eﬂ(i 121 1;1-1 . saplanacak sekilde, gbrevierin Raporlar
el b e farkli kisiler tarafindan yapilmasi
Tebligler, L
Birim ve Faaliyet saglanacaktir.
Tespit Raporlari
Personel sayisinin yetersizligi Personel yetersizligi sebebiyle
nedeniyle gorevler ayrilig 5018 ve 657 Sayils gorevler ayrilig1 ilkesinin tam b Daratins Atama Mevcut durumda belirtilen mevzuat
_ st . . .
ilkesinin tam olarak Kanunlar, olarak uygulanamamasi spesifik > . | Yonetmeligi, _ e d e lle
o : [hale Mevzuat _ _ _ . . Birim ve Teftis L Aralik 2016 |ilgili yapilan ¢alismalar bu sart i¢in
KFS 9.2 [uygulanamadigi idarelerin 5 e KFS 9.2.1 durumunda, karsilasilacak Tiim Birimler Birim .
s _ Gorevde Yiikselme, L o L. Kurulu Bsk. makul glivence
yoneticileri risklerin farkinda Unvan Degisikligi ve risklerin azaltilmasina yonelik Personel saglamaktadir.
olmal1 ve gerekli onlemleri Atama Yonetmeligi, gerekli tedbirler, birim amirleri Listeleri
almalidir. tarafindan alinacaktir. (
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O B | Ok s
Standar¢ (Kamu I Kontrol Mevcut Durum ty em Ongoriilen Eylem veya Eylemler SLEREya Y: Ilacgak Sonu ' S amanranms Aciklama
Kod No |[Standardi ve Genel Sarti | Kod No & y yaky Cahsma Bp , & Tarihi ¢
grubu uyeleri
Hiyerarsik Kontroller:
Yoneticiler, is ve islemlerin
KFS 10 | prosediirlere uygunlugunu
sistemli bir sekilde kontrol
etmelidir.
Birimlerde yurutulen 1s ve islemlerin, : . "
i e v d"$l _ | I¢ Denetim Birim
1s akis semasi ve p'rose uf‘ ?I:ll’le oo Baskanhgma atama
ll)‘/g.m’l 012_1{2.;11{ yerine getlrl}lp | e yapilmadigindan; eylem
KFS getirtlmedigl konusunda; birim I¢ Denetim Tiim e ’ Kasim 2019 |donem sonuna birakilarak
5018 ve 657 Sayili Kanunlar, 10.1.1 amirlerince genel 1$]ey]$1 temsil Birim Bsk. Birimler [(;enetinf gerqeklegtirilmemis Olllp,
st edl § onetin Biasebs edecek bir ornekleme tizerinde Rinorlar s0z konusu eylem 2020
- _ |Yonetmeligi, : : - 4 yilinda gerc¢eklestirilmesi
Yneticiler, prosediirlerin R esmi Yazmalarda Uygulanacak sistematik olarak 1zleme ve kontroller Gl o
KES 11 etkili ve stirekli bir sekilde |Esas ve Usuller Hakkinda yapilmasi saglanacaktir. - P
' uygulanmasi icin gerekli Ti’iinetmelik, )
kontrolleri yapmalhidir.  |l¢ Kontrol ve On Mali Kontrole i ¢ Denetim Birim
[liskin Y Onetmelik Baskanligina atama
iiohlEses Lencimelio: Gerektiginde riskli alanlarda Gc’relv yapiimadigindan; eylem
i i s : : 15 T : = *
KFS yoneticiler veya gorevlendirdigi I¢ Denetim BiriLlnI:ller 1211:15: Kasim 2019 [donem sonuna birakilarak
10.1.2 kisilerce hususi kontrollerin Birim Bgk. Denetim gerceklestirilmemis olup,
yapilmasi saglanacaktir. Raporlar s0z konusu eylem 2020
yilinda gerceklestirilmesi
on gorulmustiir.
5018, 3628, 5176, 4982,ve 657
Sayili Kanunlar,
5237 Sayih Tiirk Ceza Kanunu, o
Yoneticiler, personelin is ve [4483 Sayili Memurlar ve Diger R T _ | ) Mevcut durum" da behrtlle.n
. oL . e ilaring Yoneticiler; personelin biitiin is ve I¢c Denetim Gorev mevzuat ve duzenlemeler ile
islemlerini izlemeli ve ~ [Kamu Gorevlilerinin o G
otravlarity. Woda e Yargilanmasi KFS 151311113{1111 izlemesini ve Gnaylamasml Birim ve Tanimlan, bu eylem ile ilgili yapilan
KFS 10.2 YL IR |Hakkinda Kanun, hataveusulsuzluklenn tespit edilmesi | Tiim Birimler|  Teftis ic ve Dis Aralik 2017 |calismalar bu sart i¢in makul
usulsiizliiklerin giderilmesi 10.2.1 [— e . s
icin eerekli talimatlari 659 Sayls KH_K’_ _ | Uﬂdﬁgl erilmesine yﬂnellk g»f:rekh Kurulu Bsk. Denetim giivence
= . Kamu Gorevlileri Etik Davran talimatlarin verilmesi saglanacaktir. ile Raporlar saglamaktadir.
vermelidir. Ilkeleri 1le Basvuru Usul ve
Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik
SUSKI Esas Y oOnetmeligi
| www.suski.gov.tr -
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Sorumlu Birim

Isbirligi

Cikt1 veya

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standard ve Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya Tamamlanma
Kod No |Genel szm Mevcut Durum y No - Eylemirer y veya (;Zithsm:at Yap'll:acak Sonuc¢ Tarihi Aciklama
grubu uyeleri Birim
Faaliyetlerin Surekliligi:
KFS 11 id%reler, faal.i.yetl.erin siire.kliligini
saglamaya yonelik gerekli
onlemleri almalidir.
Birimler; personel yetersizligi ve
cesitli nedenlerle gegici veya o
o e e g : Mevcut durumda belirtilen
strekli olarak gorevden ayrilma Insan . e
halinde hizmetin aksamamast il L] ) ) mevzuat ve diizenlemeler 1le bu
AUDGG tatiell aksamamaSI e Ust Yonetim, Kaynd- ‘31'1 Gorev Dagilim eylem ile 1lgili yapilan ¢alismalar
KFS 11.1.1 olaganiisti durumlar gibi Ry ve Egitim, [Cizelgeleri, Mart 2017 bu sart icin makul siivence
: e s Tum Birimler C Sart 1¢ g
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen Dairesi saglamaktadir.
nedenlere karsi gerekli onlemler Baskanlig
P 657 Sayili aliacacur,
Personel yetersizligi, gecici veya Canos
sﬂreklﬁi Cilarlalsf gi’fnrevdfen ayrqma, SUSKI Esas
yeni bilgi sistemlerine gegis, Yonetmeligi,
yontem veya mevzuat SUSKI Imza
KFS 11.1 e G s . :
ngISIkl]kIETI '110 ollaganut?tu G;(r(;iergis;u Dt Youetim:
) dur.m."[ﬂal'* glb'l faaliyetlerin it insan Kaynaklari
surel(hhglr?lfetkﬂeyen nedenlere Folet Yeni Bilgi Sistemlerine gecis, ve Egitim,
] Ectoi TR L aMUa LT Yonergeleri yontem veya mevzuat Aritma Tesisler, o Denetim Mevcut durumda belirtilen mevzuat
degisiklikleri olaganisti I[¢me Suyu ve o TP ve duzenlemeler ile bu eylem 1le
L man : Birim Bsk. | Yazihi Bildirim . o
KES 11.12 durumlarda faaliyetlerin Kanalizasyon, Hukuk Aralik 2017 ilgili yapilan ¢alismalar bu sart i¢in
| siirekliligini saglayacak sekilde | Bilgi Islem ile Nt A makul giivence
gerekli tedbirler alinmasi Destek ; e saglamaktadir.
saglanacaktur. Hizmetleri
Dairesi
Baskanliklari
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SUrumiv Isbirlisi Cikt1 veya
St da BT B Mevcut Durum Sl ko0 Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim veya Y: ﬂacgalk Sonu g e Aciklama
Kod No |Standardi ve Genel Sarti No - Y yazy Cahsma l;)irim g Tarihi .
grubu tiyeleri

5018 Sayil Kanun, Kanuni izij?xi g@(;ici gﬁrejri_disiplin ) -

657 Sayili Kanun ( 86 ) 'CeZﬁS-l.u}fgulaII-latz;I ?gya g{:.;_re??dm Ust jfonetlm, il Mevcut durumda belirtilen
Gerekli hallerde usuliime ~ [077 Saytlt Kanun, uzaklagtn:]lna_ g'bf herhangi bir Insan Seirf mevzuat ve diizenlemeler ile bu

: SUSKI Esas Yonetmeligi sebeple gorevlerinden ayrilanlarin =~ |Kaynaklar ve| . . . : eylem ile ilgili yapilan
KFS 11.2  [uygun olarak vekil personel . . ki - . : e Tim Birimler | Sistemu, Mart 2017 .
- . v SUSKI Imza Yonergest |KFS 11.2.1 [yerine usulune uygun olarak, gerekli | Egitim ile B} calismalar bu sart icin makul

gorevlendirilmelidir. Girev T Bahbat e R ey Yonerge iivence

0oy LAl selberl sartlar1 haiz personel marifetiyle Bilgi Islem EBYS 5

[slem Yonergeleri gorevlerin yerine getirilmesi Dairesi Bsk. saglamaktadir.

saglanacaktir.
Gorevinden ayrilan >018, 657 Sayil
personelin, 15 veya I;a; gﬂlm{’ S Biriml Srevind "
islemlerinin durumunu ve Ayt Sayistay S e S Mevcut durumda belirtilen
¥ Kanunu personelin yuruttiigii gérevin -
Kli beleeleri de | =~ ; I R o ins mevzuat ve diizenlemeler ile bu
gerekill belgeleri deieeren IDeyvlet Memurlarm onemlilik derecesine gore gerekli ALl et
KFS 11,3 | rapor hazrlamasive bu - Cekilmelerinde Devir ve g 115 1 [ " ©\rimicr | aynaklari ve \Gorev Devri | \ri 9017 | calismalar bu sart igin makul

raporu gorevlendirilen Teslim Siireleri goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip Egitim Dairesi |Protokolii aiivence
personele vermesi yonetici  [Hakkinda Yonetmelik, yerine gorevlendirilen personele Bsk. sablamaktadic
tarafindan saglanmalidr. Tasimir M.::ll Ytinetmel_i_gi, teilhn-edihnesi yoneticiler tarafindan

Hassas Gorev Belgelert saglanacaktir.

Gorev Tanim Rehberlert,

Birim Yonergeleri

| www.suski.gov.tr
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Sorumlu
. Biri Isbirligi kt1
Standary [amule kanivol St Mevcut Durum o Ongoriilen Eylem veya Eylemler ;Ina]]]: :: ; Y: lllracgalk ClSnn:;eya Lanlamiaa Aciklama
Kod No |Genel Sarti Kod No - y b ¥ p i $ Tarihi ¢
grubu Birim
uyeleri
Bilgi Sistemleri Kontrolleri:
[dareler, bilgi sistemlerinin
KFS 12 [siirekliligini ve giivenilirligini
saglamak igin gerekli kontrol
mekanizmalari gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin kontrollerinin
nelerden olugmasi gerektigi bakimindan
dokiiman olusturularak, bu kontrollerin
D Bilgi
yaplh:naSI Saglanacak.-,,slstem . Sisterrﬂgerinin Mevcut durumda belirtilen mevzuat
yazilimlarimin kontrolleri, uygulama | Gitvenliai ve ve diizenlemeler ile bu eylem ile
KFS yazilimlarinin gelistirilmesi, erisim | Bilgi Islem Tim Faaliyet]gri e Mayis 2016 | ilgili yapilan ¢calismalar bu sart i¢in
12.1.1 | kontrolleri, givenlik programlamasi ve | Dairesi Bagk.| Birimler i1l Yzt makul giivence
planlamas, dngbrilemeyen bir ot i saglamaktadir
Bilg1 sistemlerinin stirekliligini ve durumun olusmasi halinde ise 6nemli ve
guvenilirligim saglayacak Bilgi Sistemler: hassas verilerin korunmasi gibi
KFS 12.1 R o R e
kontroller yazili olarak Yonetimi Tebligi konularda siirekliligi ve giivenilirligi
belirlenmeli ve uygulanmalidir. saglayacak calismalar yapilacaktir..
: R .,.,* e o Eylem; Sorumlu Birimler
Idaremiz Bilgi Guvenligi L et tarafindan belirtilen tarihte
KFS s : . il e Yonetim | Sistemlerinin N ’ -
(519 Y onergesi hazirlanacak, Bilgi Islem Term Giivenlig Eyliil 2019 gerceklestirilmemis olup, soz
- yiiriirliige konulacak ve tiim — ERCECEREE Sy U Yonergesi konusu eylem 2020 yilinda
birimlere gonderilecektir. Taslag gerceklestirilmesi on
gorulmustur.
| www.suski.gov.tr -
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Sorumlu
: Birim veya | Isbirligi kt1 veya
SHANOANE T AU A IODIraL Al ATEy Ve Mevcut Durum Lyt Ongoriilen Eylem veya Eylemler | Cah m: Y: :lacgalk ClSoi:l y Lamaul anima Ac¢iklama
Kod No |Genel Sart: KodNo | ® i > P 5 Tarihi :
grubu Birim
uyeleri
[daremiz ve tiim birimlerin
ver1 ve bilgl giris1 1le
bunlara erisim konusunda
yetkilendirmeler
Bl ittt verve bilsl giy| TAPLOAadT Lt ve
Fodamm] SN ——— 151811181].,21111(1{31‘1.& eaptl Ge came Mevcut durumda belirtilen mevzuat
I edilmesi amaci ile yapilan Yetkisiz giris ve miidahale Bilgi Sitemi disenlemelerils bievlenil
yetkilendirmeler yapilmali, hata islerin log kayitlari . i Ny | o , Veri ve edieEhalliEn e BE O Ry ein e
T : KFS [risklerint onlemek i¢in; kayitlara ve| Bilgi Islem Tim N ilgili yapilan calismalar bu sart i¢in
KFS 12.2 |ve usulstizliklerin 6nlenmesi, tutulmaktadar. gl e _ .. iy Bilgi Girisi Mayis 2016 ) :
TR , s " s e 12.2.1 |Kkaynaklara girisler yetkili personel | Dairesi Bsk. | Birimler s o makul giivence
tespit edilmesi ve diizeltilmesini | Usulsuzliklerin ortaya . o Guvenligi saglamaktadir
saglayacak mekanizmalar ¢ikartilmasini saglamak g sintzaaacastn Tutanagi |
1¢in 1thbarda bulunmak
olusturulmalidir. :
amactyla WEB sayfasi
kapsaminda
kullanilabilecek ¢esitli
formlarin yer aldigi
mekanizmalar mevcuttur.
_ SR Bilginin etkin bir bi¢imde Mevcut durumda belirtilen mevzuat
Idareler bilisim yonetisimini T ek Sl paylasilmasi i¢in gerekli olan o § Yazilim ve ve diizenlemeler ile bu eylem ile
: : Yonetisimini saglayacak | KFS - | e Bilgi Islem Tum . ol e
KFS 12.3 [saglayacak mekanizmalar . donanim, yazilim ile iletisim e . Donanim Mayis 2016 | ilgili yapilan ¢alismalar bu sart i¢in
o i mekanizmalar 12.3.1 Dairesi Bsk. [ Birimler 0 .
gelistirmelidir, kurulmustur altyapis1 hazirlanacak ve Dokiimanlari makul glivence
' gelistirilecektir. saglamaktadir.
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KONTROL FAALIYETLERI BILESENI SONUC IZLEME TABLOSU

Standart Standartlarin Adi Genel Sart Belirlenen
Kodu Sayisi Eylem Sayisi
Kontrol Stratejileri ve 4
KES 7 Yontemleri ’
KFS 8 | Prosediirlerin 3
Belirlenmesi ve i
Belgelendirilmesi
KFS 9 | Gorev Ayrihig 2 ]
KFS 10 | Hiyerarsik Kontrolle 2 -
KFS 11 | Faaliyetlerin Siirekliligi 3 ]
KFS 12 | Bilgi Sistemleri 3
Kontrolleri !
GENEL TOPLAM : 17 g

Gerceklesen
Eylem Sayisi

Gerc¢eklesme Asamasinda
Olan Eylem Sayis1

Gerc¢eklesmeyen
Eylem Sayisi

SUSKI Eylem Plaminda yer alan Kontrol Faaliyetleri Bileseninde gerceklestirilmesi ongoriilen 5 eylem olup, tabloda detaylar
aciklanmustir. Eylemlerin gerceklestirme ¢calismalari surdurulmis ve ayhk izlenerek raporlanmstir.

| www.suski.gov.tr
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I1. 4. BILGI VE ILETISIM BILESENI:

Gerekli bilginin ihtiya¢ duyan Kkisi, personel ve yoneticiye belirli bir formatta ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarimi
yerine getirmelerine imkan verecek bir zaman dilimi i¢inde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.

Risk Degerlendirmesi

Kontrol Faaliyetleri

Bilgi ve lletisim

lzleme

¢

SUSKI

GENEL MUDURLUGU
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saglanacaktir.

Sorumlu "
Standart . Isbirligi kt1 veya
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Eylem B Birim veya - 5 i y Tamamlanma
Kod No Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler Yapilacak Sonug¢ i Ac¢iklama
Genel Sarti Kod No Cahsma Birim Tarihi
grubu tiyeleri
Bilgi ve Iletisim:
Idareler, birimlerinin ve
calisanlarinin performansinin
izlenebilmesi, karar alma
BIS 13| siireglerinin saglikl bir sekilde
isleyebilmesi ve hizmet
sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin saglanmasi
amactyla uygun bir bilgi ve
iletisim sistemine sahip olmalidir.
SUSKI Internet Elektronik
Sitesi, telefon, Belge
idarelerde, yatay ve dikey ic faks ve e-posta . - . Yonetim Mevcut durumda belirtilen mevzuat
| iletisim ile dis iletisimi kapsayan sistemlert, BIS Idarede yatay ve dikey i¢ | ile dus iletigimi Bﬂgl Islem ve Sistemi, Cagri| o 119016 ve diizenlemeler ile bu eylem ile
BIS 3.1 . ... S g i en ko Elektronik Belge kapsayan etkili ve stirekli bir bilgi ve [nsan Kay. Tiim Birimler : ilgil1 yapilan ¢alismalar bu sart i¢in
etkili ve siirekli bir bilgi ve R . | 15000 o merkezi, e
e o . YOnetim Sistem, iletisim sistemi gelistirilecektir. Dairesi Bask. EBYS makul giivence
iletigim sistemi olmalidir. e-biitce, SGB.net, saglamaktadir.
Cagr1 merkezi,
EBYS
Yoneticilerin ve _ o -
personelin, | Genel Miidiirltigimiiz ve bagl Eylem; Sorumlu Birimler
odrevlerini birimlerinde; yoneticiler ve personeller; {st Vonetim tarafindan belirtilen tarihte
yerine BiS gorevlerini yerine getirebilmeleri igin éil i lem& Tl i gerceklestirilmemis olup, soz
ggtirebilmeleri 13.2.1 gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda DaifesisB L Y(’“S"j“m P{'llgl Eylul 2015 konusu eylem 2020 yilinda
" fpatl ulasmasini saglayan Yonetim Bilgi P L gerceklestirilmesi on
Yoneticiler ve personel, veri ambari : i o) : R
3 ot oo N Sistemi ile gelistirilecektir. gorulmiustur.
RIS 132 gorevlerini yerine getirebilmelert [sistemi,
' icin gerekli ve yeterli bilgiye [yOnetim bilgi -
zamaninda ulasabilmelidir. ~ [sistemi, arsiv Kagit F)rtannnda l:)'ulun'fl’,nflo%unmanlar' - e t
ve rapt:_)rlama elektronik belge haline donustiiriilecektir. Rilel leieiive Elektionik Ekim 2016 evzﬁt ulf LT ]a _‘? 11;1 k13 ;nev;}ua
sistemi BIS Belgelerin dokiiman ambarlarinda |, - N Absic Sietein Ve QUZEITEIETCT TTE bu CYICm 1He
mevcuttur. 1322 | siwenl bie sekildesakionmasi, belee ve Insan Kay. Tiim Birimler il ilgili yapilan 98115?18.131’ bu sart i¢in
Mevzuat Bilgi o i iy | _ = |Dairesi Bask. makul giivence
Rankasi bilgi kaynaklarima hizli ve etkin ulagim saglamaktadir.
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Mevzuat Bilgi Bankasi
Kurulacak ve SUSKI Web

Sayfasinda yayinlanacaktir.

Dairesi Bsk.

Standart : Sorumiu Isbirligi Cikt1 veya
Kod No amute saniral stmdand Meveut Durum Sy Ongéoriilen Eylem veya Eylemler Sriveya Yapilacak Sonug¢ AR A Aciklama
ve Genel Sarti Kod No ' Cahsma Birim Tarihi
grubu uyeleri
Gwhllgl bulunmayan bilgi Ve'.belg_ellare Bile Tl o
| {im idare pers meluun lﬂaﬁﬂb_ih_'ﬂeﬁi Insan Kay, N 016 Mevzlft du;‘umcia b}iln;ulen ;nev?'luat
BIS 8t il Gﬁﬁlﬂ{'ﬂefebﬁli[bilgi Ve Dairesi Bagk. [Tum Birimler | Arsiv Sistemi il;ieli ;jgﬁaﬁzf;;;; lfl:i/ ;rln‘t :;n
13.2.3 [|belgelerin tanimlanmasi ve tasnifine :
e _ makul giivence
iliskin standartlar b‘elirlenefek saglamaktadir.
uygulamalar buna gore yapilacaktir.
- | ) _ Mevcut durumda belirtilen mevzuat
BiS Yonetlcllerlﬁ‘rlﬂ ?Ee_l"ekli_ olan I‘aPOI' lar, | Ust ‘1"6‘net1m, B Elektronik Aralik 2016 ve diizenlemeler ile bu eylem ile
1324 belli periyotlarda gikarilarak kt}l‘aéfljkla; Bilgi Islem | Tiim Birimler | Ay Sistemi ilgili yapilan g:ahsrflalar bu sart i¢in
ulagtlabilirligi saglanacaktir. Dairesi Bsk. makul giivence
saglamaktadir.
Mevzuat degisikliklerinin Eylem; Sorumlu Birimler
tum birim ve ¢alisanlara . | tarafindan belirtilen tarihte
BIS diizenli ve hizl1 bir bigcimde Ust Yonetim, Mevzuat Bilgi| Ekim 2019 gerceklestirilmemis olup, soz
13.2.5 duyurulmasi ve takibi i¢in Bilgi islem | Tiim Birimler | Bankas: konusu eylem 2020 yilinda

gerceklestirilmesi on
gorilmustiir.

¢
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gerekli yetkilendirmeler yapilacaktir.

Kamu I¢ Sorumlu e
lancart Kontrol Eylem . Birim veya AHITHCY || S tattiveya Tamamlanma
Kod No Standardi ve Mevcut Durum Ko. d No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yalztllflcak Sonug¢ Tarihi Aciklama
g ) Birim
Genel Sart1 grubu tyeleri
Bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve anlagilabilir Biﬁm Ve Me"g‘ft d“f“m‘:ia b.‘;“‘;”e“ i“'e".zi“at
| T icinbinmleni falivet slantanie el bl Bilei gl are ve diizenlemeler ile bu eylem ile
BIS 13.3.1 E " 1 1.1.91111{ - erlnaagretdi anlllelgl 1, zeti Tiim Birimler Dl.gl .sBe nkl Faaliyet Kasim 2016 | jigili yapilan calismalar bu sart icin
5018 Sayili Kanun “ ..e::r-. enere -uygun periyotlarda giincellenmesi airesi Bsk. Rupsortar makul giivence
Kamu Idarelerince saglanacaktir. saglamaktadir.
Hazrl k Faaliyet — _ : —
Rzggﬁzﬁﬁakkﬁ;ye Idarenin tiim faaliyetlerine ve hizmet sektorlerine iliskin Mev;lft dulrum(%a b_Thl};)tﬂen fnevgluat
: | | T e e < g A | ve diizenlemeler ile bu eylem ile
Yonetmelik, BIS 13.3.2 bﬂgl b Verllemn del?ﬂlfﬂ 111'.13... L e B_Illgm. : Bilgi Islem | Tiim Birimler | Elektronik | Ekim 2016 | ilgili yapilan ¢alismalar bu sart i¢in
Bilgoiler dod Birim ve idare standart bir elektronik veri ambari olusturularak bll:glye - . i .
g gry, _ - | S - Dairesi Bsk. Veri Arsivi makul glivence
aiivenilir, tam, Faaliyet Raporu, erisimde uygulama birligi saglanacaktir. saglamaktadir.
: I¢c Kontrol Giivence o G =T Ve
BIS 13.3 [kullanisl ve Beyanlat Birimin alan ve gorevi kapsaminda; bilgilerin
anlagilabilic i fdarelerinin dogru, glivenilir, tam, kullanish ve anlasilabilir Bilgi islem ile o
olmalidur. K?sin Hesapl.’firmm olmast 1¢in birim faaliyet alanlari ile 1lgili bilgilere Mgt MBI Eyl: - SoruFﬂl{ Blrlm!er
i[l)igi?r?llitslﬁllesme e P iliskin il, ilce ve tiim kirsal mahallerde bulunan Dairesi | Hizmetleri ile| IsmeSu | Eylil 2019 tara ll(llldin t; ¢ lrtl!en ]tarlhte
33 B : : : i r rilmemi 2
o Beanlar Lk Lt icme su kuyularinin listeleri belirlenerek ve uygun BZERRNeE sl RGN G K“?’“lar‘m gf(oi]euszse:’llemeZ 0 2500 :IIE:;:;L
Yonetmelik, periyotlarda giincellenmesi saglanarak bilgi ve Dairesi Listes) s e
Kesin H K L S RN Baskanliklar gerceklestiriimesi on
€sin Hesap Kanunu verilerin depolanmasi ve erisimine iliskin standart > gorilmiistiir
bir elektronik veri amban olusturularak bilgiye
erisimde uygulama birligi gergeklestirilecektir.
Bilei islem ile Mevcut durumda belirtilen mevzuat
Yoneticiler ve Yoneticiler ve ilgili personelin, performans programi ve | © Ms ¥ ve diizenlemeler ile bu eylem ile
. ¥ g ww " TR _ . SR [ Dok a] . sq P
ilgili personel, BiS 13.4.1 || oulceninuygulanmast fekaynalckubammnaiiskin & | Ty Birimler| Yazim | Ekim 2016 |1l8iliyapilan calismalar bu sart icin
performans diger bilgilere zamaninda erisebilmelerini saglayacak izmetler A rakyl glivence
yazilim programu gelistirilerek erisime sunulacaktur. Dairesi et saglamaktadir.
programi ve Birim ve Idare | " Baskanliklar
blitgenin Faaliyet Raporu,
: uygulanmast ile |SUSKI Performans — :
BIS 13.4 krymak Prograrm Bilgi Islem ile
kullammma (KBS Ust Yonetim ve Harcama birimleri, Stratejik Plan _Mah Eylem geregi; sorumlu
iliskin diger  [Butee | performans programi ve biitcenin lemetl_er birimler tarafindan eylemin
bilgilere BIS 13.4.2 | uygulanmasi ile kaynak kullanimina iliskin diger Dairest R Yazilm | Ekim 2019 erceklestirme calismalari
g i —esaes - SR e e Baskanlsk! Tim Birimler g"c__ "5 . SAY
zamaninda bilgilere zamaninda erigsebilmelerini saglayacak apKanlikiari Program surdurulmis ancak; eylem
erisebilmelidir. sekilde yazilim programu gelistirilerek ilgili birimee| .o gerceklesmemistir.
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Standart |Kamu I¢ Kontrol Sorumlu Birim|  Isbirligi Cikt1 veya
Mevcut | - ® | | | | L Tamamlanma
Kod No [Standardi ve Darii Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Sonu¢ Tarihi Aciklama
Genel Sarti grubu tyeleri Birim |
_ Bilgi Islem Yonetim Bilgi Haziran 2019 Eylem geregi; sorumlu birimler
BIS 13.5.1 Dairesi Bask.  |Tiim Birimler  |Sistemi tarafindan eylemin gerceklestirme
Renoil calismalan surdurulmus ancak;
aporiatt eylem gerceklesmemistir.
Genel Mudurlugimuz ve bagli birimlerinde; o _, Eylem; Sorumlu Birimler
yoneticiler ve personeller; gorevlerini yerine Ust Yonetim, | Tiim Birimler Yﬂﬂ‘f‘:tlm E"?llgl Agustos 2019 tarafindan belirtilen tarihte
BIS 13.5.2 getirebilmeleri 1¢in gerekli ve yeterli bilgiye Bilgi islem Sistemi gerceklestirilmemis olup, soz
zamaninda ulagsmasim saglayan Yonetim Bilgi Dairesi Bsk. konusu eylem 2020 yilhinda
Sistemi kurularak gelistirilecektir. gerceklestirilmesi on gorilmustir.
Yonetin bilg - | Yonet?m.br!gl §1steml, yonetinun 1l‘1t1ya.(;. dllydugu — A
Sisterl, yonetionn Birimlerin gerekli bilgileri ve raporlan tretebilecek ve analiz W Yonetim Bilpi g ALy R HATR P Sa LA
o 5 otomasyon : yapma imkani sunacak sekilde tasarlanarak o Ust Yonetim, , , tarafmdal.] !ﬁ)(!lll’tl!ﬂl‘l tarlhte
thtiya¢ duydugu Sietarnlar BIS 13.5.3 . : : : Bilgi Islem Sistemi gerceklestirilmemis olup, soz
ETETR R uygulanacak, birimlerin faaliyet alanina giren dt oo TERLE ol , Eylil 2019 -
gerekli bilgileri ve | KBS EBYS., 5 i _ o Dairesi Bsk. | Tim Birimler | Raporlars konusu eylem 2020 yihnda
B8 79 3 raporlari Yonetim Bilgi konularda duze-nh bilgi akis1 temin etmeleri SGDB oerceklestirilimesi bn gorilimistiir.
~ |uretebilecek ve Sistemi saglanacaktir.
analiz yapma Is Takibi
ba Sy Yonetim Bilgi ‘ Eylem; Sorumlu Birimler
sekilde S . [daremizde Is Takibi Yonetim Bilgi Sistemi Bl}gl Irslem Ust Yonetim Is Takibi Eylil 2019 tarafmdal.l .belll'tl!ﬂl tarlhte
BIS 13.54 _ Dairesi Bsk. ) s Yonetim Bilei gerc¢eklestirilmemis olup, soz
tasarlanmalidir. kurulmasi saglanacaktir. Tim Birimler g
. SGDB Cigtami konusu eylem 2020 yilinda
gerceklestirilmesi on gorulmaustiir.
: _ . Eylem; Sorumlu Birimler
[s Takib1 Yonetim Bilgi Sistemine bagl olarak tiim S SAISENEW (st Yonetim Is Takibi Kasim 2019 tarafindan belirtilen tarihte
BiS 13.5.5 is suireclert giinliik, haftalik, aylik ve yillik Dairesi Bsk. Tiim Birimler Y onetim Bilgi gerceklestirilmemis olup, soz
raporlanmasi saglanacaktir. SGDB o Sistemi konusu eylem 2020 yilinda
Raporlar gerceklestirilmesi on gorilmauistiir.
_ Eylem; Sorumlu Birimler
: Bilgi Islem . : g3 i ¢ ue :
BIS 13.5.6 Tum is suirecler; Yonetim Bilgi Sisteminin takip ve B Ust Yonetim Is Takibi Kasim 2019 tarafmdafl !)ellrtl!en tarlhl.t_e
B Dairesi Bsk. Sy S gerceklestirilmemis olup, soz
kontrolii saglanacaktir. Tiim Birimler S
SGDB i atarnd konusu eylem 2020 yilinda
Stirecleri gerceklestirilmesi o Amustiir.
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Personelle yapilan
Toplant1 tutanaklar

kullanilmasi saglanacaktir.

Standart Sorumiu isbirlizi | Cikt1veya
Kod No Kamu I¢ Kontrol Mevcut Durum Sy Ongoriilen Eylem veya Eylemler DIt Y: llacgak Sonu y oA Ac¢iklama
Standard1 ve Genel Sart Kod No 5 PREERNEYS S Calisma Bpiﬁm ¢ Tarihi ;
grubu tyeleri
o . Yoneticiler Idarenin Stratejik
Yoneticiler, idarenin | Pleitida Baligi : -
misyon, vizyon ve I¢ Kontrol Kararlik amn_. = ? Ll en,_.nl}syo?, ?;Zypn the Mevcut durumda belirtilen
amaclan cercevesinde Beyan | amaglari gergevesinde; gorev, yetki . mevzuat ve diizenlemeler ile bu
e Yonetim Kararlik | BIS ve sorumluluklar goz 6niinde e I¢ Denetim eylem ile ilgili yapilan
: beklentilerini gorev ve ) Tim Birimler| . . Toplant1 Kasim 2017 A
BIS 13.6 Wluklan Beyani 13.6.1 |bulundurularak her personel gorev ve Birim Bsk. S ¢alismalar bu sart icin makul
SOorumiuiu - an a i
X q | Toplant sorumluluklan personele yazili ve N ! guvence
apsaminda personele , g : .
.P‘ a p Tutanaklari elekironik ortamda bildirilmesi saglamaktadir.
bildirmelidir. _
saglanacaktir.
4982 ve 3071 :
Sayili Kanunlar, Idarenin yatay ve dikey iletisim
Devlet sistemi kapsaminda; personelinin
: . . Memurlarinin degerlendirme, oneri ve sorunlarinin [nsan Anketler, s
Idarenin yatay ve dikey Sikayet g N e e Eylem geregi; sorumlu
e _ _ ayct ve belirlenebilmesi i¢in oneri ve sikayet |Kaynaklari ve Tonlatt birimler tarafindan eylemin
iletisim sistemi personelin |Miiracaatlar . e . W Opiantt |- o cim 2010 :
: ) _ L BIS kutusu, anket calismalari, ytiz yuze | Egitim ile | Tum Birimler| Tytanaklar gerceklestirme c¢alismalari
BIS 13.7 |degerlendirme, oneri ve  [Hakkinda e e - o S |
. . . s bz : 13.7.1 gorlismeyi saglayacak toplantilar | Bilgi Islem siirdiiriilmiis ancak; eylem
sorunlarini iletebilmelerini | Y Onetmelik, e - 2 A
. Kuturin yapilacak, bu tiir konularla ilgili | Dairesi Bsk. gerceklesmemistir.
saglamalidir. o : - _
Birim I¢ elektronik ortamdan yararlanilmasi
Genelgeler, gib1 iletisim 1imkanlarinin
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Sorumlu
Kamu ¢ Kontrol Biri Isbirligi kt
Sngart Stalllll:ar‘ih fenésnel Mevcut Durum e Ongoriilen Eylem veya Eylemler g:: :::a Y:b:lracgalk ClSo:leya ARLANVATITE Aciklama
Kod No Kod No - SRS S : 4 ¥ Tarihi ¥
Sarti grubu Birim
uyeleri
Raporlama:
Idarenin amag, hedef,
gosterge ve faaliyetleri
BIS 14 ([ile sonuglari, saydamlik
ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda
raporlanmalidir.
[idareler, her yil , . |
areler, her yil, | 5018 Sayili Kanun (md Tt Vanation
amaglar1, hedefleri, 10), SGDB -
stratejileri, varliklari,  |SUSKI Stratejik Plan, Her yil idaremize ait amaglar, hedefler, opry —_— Mevcut dl;tumcila belllrtl.limb
. . N - - A HELISICm | .. s 1111 .
. yitkiimliilikleri ve Yillik Performans BIS stratejiler, varhiklar, yiikimliiliikleri ile g‘ : . |Tim Birimler mevzqat Vi Uik T
BIS 14.1 ] Programlar, 1411 Performans Prograrms hazrlanacak < Dairesi Performans | Kasim 2016 [eylemile ilgili yapilan ¢aligmalar
pEriOTmans Birim ve Idare Faaliyet S - ormans rograml azlrana AEVE Baskanlhig Programi bu sart i¢in makul glivence
programlarini Raporu, kamuoyuna agiklanacaktir. saglamaktadir.
kamuoyuna Kurumsal Mali Durum
aciklamalidir. ve Beklentiler Raporu
5018 Sayili Kanun (md.
, : o 30), , _ Evlem; Sorumlu Birimler
Idareler, biitcelerinin ilk |Kurumsal Mali Durum SUSKI Genel Midiirliigii biitgesinin ilk ’ tarahindan belivtilon
alt1 aylik uygulama ve Beklentiler Raporu, - ikinci : . Sy :
FUXUyEI Birim ve Idare Faaliyet alt1 ayhk. gygulama SOI}qula.n ve 1kinci alt1 Mali Kurumsal tarihte gerceklestirilmemis
sonuglari, ikinci alt1 aya : aya iliskin beklentiler, hedefler ve . . 3
. R . Raporu BIS . Srodss i : Hizmetler | . . . Mali Durum . olup, so0z konusu eylem
BIS 14.2 [iligkin beklentiler ve J ; : faaliyetlere iliskin Kurumsal Mali Durum [ ik B eiiviul (o, .| Haziran 2019
_ _ ~|[Kamu Idarelerinin Kesin| 14.2.1 . | ile Bilgi ve Beklentiler 2020 yilinda
hedefler ile faaliyetlerini |y, . ve Beklentiler Raporu hazirlanacak ve o . _
i [slem Dairesi Raporu gerceklestirilmesi on
kamuoyuna Diizenlenmesine iliskin Kurumumuz web sayfasinda yayimlanarak He i R
aglk]amalldlr_ Usul kamuoyuna. ﬂq-lklﬂﬂﬂc-a.ktll‘. 5 gOfﬂlmHStun
ve Esaslar Hakkinda
YoOnetmelik
5018 Sayili Kanun (md.
Faaliyet sonugl 41), | | . . irti
a? iy b(,mug aI'I‘VE: Birim ve Idare Faaliyet Her yi1l Kurumumuz Faaliyet Raporu SGDB, Bilgi Birim ve Meveut durumda bellrtl_len
degerlendirmeler idare - i N e S : . : : mevzuat ve diizenlemeler ile bu
: . Raporu, BIS hazirlanacak, faaliyet sonuclari ve Islem Dairesi| . . Idare Faaliyet o
BIS 14.3 [faaliyet raporunda : . FERRER - eSS Tum Birimler Mayis 2015 |eylem ile ilgili yapilan ¢aligsmalar
N A Kamu Idarelerince 14.3.1 | degerlendirmeler Idare Faaliyet Raporunda Bsk. Raporu, B sartiein makul ofivenes
gosterilmeli ve Hazrlanacak Faaliyet ' S ot Al A st
y gosterilerek duyurulacaktir. saglamaktadir
duyurulmalidir. Repoelar Hkkiick | - -
Y Onetmelik
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Sorumlu
Standart [KAMU i¢ Kontrol S Birimveya | Isbirligi | Ciktiveya e
Kod No ;:::ldardl ve Genel Mevcut Durum K: d No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cg?;llllsbnllla YEﬂ?;ak Sonug¢ Tarihi Aciklama
uyeleri
Toplanti
Tutanaklari,
Kurum hiyerarsisi icerisindeki rapo;la:tm Katilim Meveit gt balietla
yatay ve dikey olarak kim tarafindan, SGDB Listesi, vzt ve duzenlemelet e bil
| e g g DB, Rir P
BiS 14.4.1 kime, haﬂgipeﬂy@ﬂﬁ vene $e}f11de Bilei lslent (Tiim Bitier ll'llm Ocak 2015 eylem ile 1!5111 yapilan ?ahsmalar
sunulacagi hususlarinda ne tip s Faaliyet bu sart icin makul giivence
raporlamalarin yapilacagi yazili dokiiman Lalist.Bsk. Hazirlama ve saglamaktadir.
haline getirilecektir. Raporlama
5018 Sayili Kanun, Tablolari
‘ . |Stratejn Geligtirme EBYS
Faaliyetlerin gozetimi  |Bjrimlerinin Calma Usul
amaciyla idare i¢inde  |ve Esaslar Hakkinda
yatay ve dikey Y onetmelik, N
raporlama agi yazih  |l¢ Kontrol ve On Mali o - | : o Bu*%m Mevcut durumda belirtilen
liivak balitlanmiali Kontrole Iliskin Usul ve Birimlere yonelik EBYS Sistemleri  |Bilgi Islem, Faaliyet mevzuat ve diizenlemeler ile bu
B 1A, Bt vepersnml j Esaslar, BIS 14.4.2 gelistirilmesi yoniinde galismalar Dairesi .Bsk. [Tum Birimler | Raporlar Ekim 2016 |eylem 1le 1lgil1 yapilan ¢alismalar
' _— _p ’ Kamu Idarelerince yapilacaktir. EBYS bu sart 1¢in makul giivence
gorevler1 ve Hazrlanacak Faaliyet saglamaktadir.
faaliyetleriyle ilgili Raporlar Hakknda
hazirlanmasi gereken  [Yonetmelik (md 10),
raporlar hakkinda Yatay ve dikey raporlarin Toplant:
bilgilendirilmelidir. birimler 1¢indek1 akisinin Tutanaklari,
belirlendig: Birim
birim onaylar Faaliyetleri
n : - Hazirl Mevcut durumda belirtilen
Birim faaliyetlerine iligkin hazirlanmas: T ezfslflirlléii mevzuat ve diizenlemeler ile bu
. >reken raporlar hakkinda yazili ve dig ’ bat 2015 ile ilgili
RIS 14.43 [ SGDB  |TimBirimler |  Birim FHgs pytemle 1 sl e Lotepima o
yontemlerle 1lgili birim personelinin Eotivet bu sart i¢in makul giivence
aaliye L
bilgilendirilmesi saglanacaktir. Eems] Y saglamaktadir.
azirlama ve
Raporlama
Tablolari
EBYS
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Sorumlu isbirligi
Standart |[Kamu iq, Kontrol Eylem T Birim veya Cikt1 veya Sonu¢ | Tamamlanma
M tD O len Eyl Eyleml Yapilacak Acikl
Kod No |Standardi ve Genel Sarti Al Kod No JELER S S ERE Syt Calisma grubu aBpir;:la Tarihi e
uyeleri
Kayit ve Dosyalama
Sistemi:
Idareler, gelen ve giden her
tiirlii evrak dahil 1s ve
BiS 15 | islemlerin kaydedildigi,
simiflandirldigi ve
dosyalandigi kapsaml ve
giincel bir sisteme sahip
olmalidir.
Diclot Adii : : : o o Mevcut durumda belirtilen
_Adeviel il Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik Bilgi Islem Birimlerin evrak Mevensb e diczenlemeler
Hizmetler1 Hakkinda ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile ile insan Tiim ~ Otomasyon ile bu eylem ile ilgili
Yonetmelik, : o IR ek " | o sistemler1 (EBYS :
BIS 15.1.1 idare ic1 haberlesme saglanacak, EBYS Kaynaklar1 ve | Birimler : | Ekim 2016 | yapilan ¢alismalar bu sart
Barbakanlik Devlet ‘ S S S Elektronik i makul eiivence
Kayit ve dosyalama sistemi, | Arsivleri Genel Slﬁtianu_m.n ihtiyaglara ce*fap verme Egitim Da1fe31_ Belge Yonetim ¢ i kiadlr
O T L . Miidiirliigii'niin kabiliyetinin artirilmasi saglanacaktir. Baskanligi Sistemi) g '
BIS 15.1 | dahil, gelen ve giden evrak Stancli)zigtn[l)osya
ile i ici ' i ~ Mevcut d belirtil
kapsamalidir. i Bilgi Isl
Aot ~ ‘Otomasyon Elektronik ortamin veri iletisimine getirdigi s = ol o 1le bu eylem ile 1lgili
sistemleri (EBYS, |..; | B : ile Insan Tum sistemleri (EBYS .
: BIS 15.1.2 kolaylik ve yeniliklerden azami derecede " .| Ekim2016 | yapilan ¢alismalar bu sart
Elektronik e g Kaynaklar1 ve | Birimler Elektronik icin makul giivence
Belge Yonetim istifade edilmesi saglanacakur. Egitim Dairesi Belge Yonetim saglamaktadir
Sistemi) Baskanliz Sistemi) '
Bilgi Islem Birimlerin evrak Mevcut durumda belirtilen
Bﬁ?iﬁg:gﬁj 2 Kayit ve dosyalama sistemi anlasilabilir, ile Insan — | Otolmz}s}égys mgrn};&t Vei duzinlin?tlﬁ.ler
L o BIS 15.2.1 |erisimi kolay, izlenebilir ve standartlara uygun| Kaynaklari ve . Slgtemteri( .| Ekim2016 e e
_ |  Midirligii'niin . _ o - | Birimler Elektronik yapilan ¢calismalar bu sart
RAYILVE dosya‘lllama SIStemt | Standart Dosya hale getirlecektir. Egitim Dairesi Belge YOnetim icin makul giivence
| kapsamli ve giincel olmalt, | Plan, Birimlerin Baskanlig Sistemni) saglamaktadir.
BIS 15.2 yonetici ve personel evrak otomasyon
tarafindan ulasilabilir ve sistemleri (EBYS, Bilgi islem Birimlerin evrak Mevcut durumda belirtilen
izlenebilir olmalidir. E‘l‘cktrronik.Belgfa [darece gerekli goriilen tiim belge ve ile Insan o 1 Drtr?lmés}l;:gYS mefwlxz;at vel duz*cinl.eln};a'ler
Yonetim Sistemi) | gjg 152 2 doktimanlar elektronik ortama aktarilarak | Kaynaklari ve . Sistenen | .| Ekim2016 tR R ey e LS lE
EBYS Izleme . _ i o e i . .| Birimler Elektronik yapilan ¢alismalar bu sart
Modiilii erisim ve 1zlenebilirlik kabiliyeti arttirilacaktir.| Egitim Dali‘eSI Belge Yonetim icin makul giivence
Bagkanligi Sistemi) saglamaktad

r—
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: Soruml :
Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem Bil{')’.irmu veua i Gl Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum ) Ongoriilen Eylem veya Eylemler > Yapilacak Sonug¢ e s Aciklama
Kod No Sart: Kod No Calisma grubu Birim Tarihi
uyeleri
Birimlerin
| : : - evrak Mevcut durumda belirtilen
Kayit ve dosyalama sisteminde, kigisel Biloislem otomasyon mevzuat ve duizenlemeler ile
: verilerin, gizlilik igeren bilgi ve belgelerinin o et sistemleri . : bu eylem ile ilgili yapilan
 Otomasyon | B 103D hooe st sagtanacak sekilde gerekli dnlemleri BD?{“;"_ Tim Birimler | ppyg Ham 2010 caligmalar bu sart icin makul
ffls'.teml;ennde var olan alacak mekanizmalar gelistirilecektir. dgkailigl Elektronik giivence
Kayit ve dosyalama [kisisel sifreler, kullanici Belge Yonetim saglamaktadir.
sistemi, kisisel _— lh_f_sl‘(aplark_ Sistemi)
BIS 15.3 | verilerin giivenligini 1o gzl gere t1r:e "
| dosya ve belgelerin
ve korunmasini saklanmasina dair il Tilem Birimlerin
saglamalidir. evrak havale islemleri .y PRy UELAEEL LS evrak Mevcut durumda belirtilen
konulu _ Personel dosyalarinin, kisisel bilgilerin [nsan otomasyon mevzuat ve diizenlemeler ile
genel yazi BIS 15.3.2 |guvenligi korunacak sekilde yeteri kadar arsiv| Tum Birimler | Kaynaklari ve sistemleri Ekim 2016 bu eylem ile ilgili yapilan
gorevlisi personel marifetiyle tanzimi ve Egitim Dairesi (EBYS, calismalar bu sart i¢cin makul
muhafazasi saglanacaktir. Bsk. Elektronik glivence
Belge Yonetim saglamaktadir.
Sistemi)
Bilgi islem ile Mevcut durumda belirtilen
_ Kayit ve dosyalama, Standart Dosya Planina g Standart Dosya mevzuat ve diizenlemeler ile
BIS 15.4.1 |ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun Tt Birinler | Kaynaklarve Plam Ekim 2016 bu eylem ile 1lgili yapilan
Basbakanlik Standart olarak yapilacaktir. Eitim Dairesi Uygulamasi qallgmalargb&lvi?:elqm makul
Dosya Plan1 Genelgesi Bsk. saglamaktadir.
Koty | 2005/7,
ayit ve dosyalama
. ?[r v:b (1). T ! . |Devlet Arsiv Hizmetleri
; sistemi belirlenmis
BIS 15.4 |~ mj:’ Hakkimda Yonetmelik, |
sl dlryg Bagbakanlik Elektronik Birimlere ait kayit ve dosyalama sistemi; Insan Eyl.efn geregi; sorumlu
Belge Standartlar, belirlenmis Standart Dosya Planma ve | 5" ¢ Sy Doy oo
Genelgesi (2008/16), | gig 15.4.2 ilgili diger mevzuat hitkiimlerine iliskin ST Tiim Birimler Plani Haziran 2019 | Y ¢ SEI6€ fst.!l -
EBYS larak hazirlanarak arsivienecek Bilgi Islem Ehyenlatris calismalan surdurulmius
qar- i s :at:‘slvuenece _' ?e Dairesi ancak; eylem
standartlara uygunlugu saglanacaktit. | p, i anliklar; gerceklesmemistir.
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. Soruml .
Kamu I¢ Kontrol Evlem Bi:irm“ veua Isbirligi Cikt1 veya Tamamlanma
Standart Kod No |Standardi ve Genel Mevcut Durum y Ongoriilen Eylem veya Eylemler : Yapilacak Sonu¢ _ Aciklama
Sart: Kod No Cahisma Birim Tarihi
srubu uyeleri
Evrak biriminde ¢alisan personele, evrakin
kaydedilmesi, standartlara uygun bir sekilde Bilgi Islem ile Mevcut dur u.1:1r1da belirtile'n
S siniflandirilmast, arsiv sistemine uygun [nsan Standart Dosya mtf:vzuzit Ve.;iu‘zleljlll‘emclelr tle
Bnsbalalik ~ |muhafaza edilmesi konusunda bilgilendirilme|Tiim Birimler | Kaynaklari ve Plani Ekim 2016 allll E?afalf‘ll;j lail il }1{1?;111 a?l?ul
Standart Dosya Plan faaliyetleri, egitimin verilmesi ve standartlara Egitim Dairesi | Uygulamasi calis gﬁvznce ¢
Gel 1 " Genelgesi 2005/7, gore uygulamanin gelistirilmesine devam Bsk. saglamaktadir.
sl S e‘vra_ _ Devlet Arsiv etmektedir.
zamaninda kaydedilmeli, ity
standartlara uygun bir Hakkinda
BIS 15.5 sekilde siniflandirilmal: Yonetmelik,
ve arsiv sistemine uygun |  Bagbakanlik
slarak mubatiza Elektronik Belge
: o Standartlar
edilmelidir. ,
Genelgesi
(2008/16),
EBYS
Mevcut durumda belirtilen
Gelen ve giden evrakin zamaninda kayit mevziat ve dizenlemeler-ile
BIS 15.5.2 |edilmesine iliskin olarak Idaremiz g AlanaartDosya) - i 2016 || bueylem ila igiliyapilan
e - Tium Birimler SGDB Plam -
Performans Programina siire bazli hedef ve Eiyerilarms: calismalar bu sart i¢in makul
gostergelerin konulmasi saglanacaktir. guvence
saglamaktadir.
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Kamu i¢ Kontrol SORIY i
Standart Kod . Eylem A Birim veya i & Cikt1 veya Sonuc¢ [Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler Yapilacak . Aciklama
No Kod No Cahsma = Tarihi
Sarti ) .| Birim
grubu uyeleri
daremizin EBYS sistemleri ve uygulamalars | . . . Meveut durumda belirtilen
kapsaminda; is ve islemlerinin kayd, ginzan mgvzuz;t ve_;iu_zlex}llfemelir ile
T S e e | ; u eylem ile ilgili yapilan
: irilmasi, korunmasi ve erisimini . K Ar _ s
BIS 15.6.1 | Siniandsdl _ "_"'S"l_ k_ﬁ' - > V © eristl - Kaynaklari ve | Tim Birimler urum PV Ve Ekim 2016 |calismalar bu sart icin makul
kapsayacak sekilde, belirlenmis standartlara Egitim Daires Dokiimantasyon siivence
uygun qlfa-ra’k arsiv ve dokumntasyon Bsk saglamaktadir.
sisteminin gelistirilmesi saglanacaktir. |
Idarenin is ve
islemlerinin kaydi, ;
flandiril SUSKI Evrak v e m | o Biloi islem il Eylem geregi; sorumlu
siiflandinlmast, | jmha ve Arsiv Birim Fiziki Arsivleri olusturulacak ve i lenie .
BIS 15.6 korunmasi ve erisimini Yonetmeligi, BIS 15.6.2 b'. e ) _' ol o _' .]' o d]l‘ll T [nsan Birim Fiziki tlnru"nler taraktl‘ln:{an
' de kapsayan, belirlenmis| Birim Fiziki Dos [BEEen Sam aperscme “reven LIS Tim Birimler |Kaynaklar1 ve|  Arsivleri ve Mayis 2019 ‘?Ill e::;;ﬂ%fgi dzidfrl:j
standartlara uygun arsiv Arsivleri, g:ah;:malarsurdurulece L1 Egitim Dokiimantasyon i >
. EBYS L ancak; eylem
ve dokiimantasyon Dairesi Bsk. . it
_ _ gerceklesmemistir.
sistemi olusturulmalidir.
Eylem; Sorumlu
Bilgi Islem ile Birimler tarafindan
Kurum Fiziki Arsivi olusturulacak ve Insan (st Yonetim Kurum Fiziki belirtilen tarihte
BINRERNRE bu kapsamda personel gorevlendirilerek JEVHEISEITREE T Birimle; Arsivi ve Eylil 2019 | gerceklestirilmemis
galismalar siirdiiriilecektir. Egitim Datresi Dokuimantasyon olup, s6z konusu eylem
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ilkeleri Ile Bagvuru Usul ve
Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

yoneticilerce gerekli tedbirler alinacak,
bildirim yolu agik tutulacaktir.

ve Egitim Dairesi
Bsk.

. Sorumlu Birim : ikt veya
Standart [Kamu I¢ Kontrol Standard: Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler 0(,:,1311 Illna rubvlf N Isbirligi ‘ Son‘:.r:ey | Tamamianma Aciklama
Kod No |ve Genel Sarti Kod No 5 y L ?iyelegri Yapilacak Birim > Tarihi 2
Hata, Usulsuzlik ve
Yolsuzluklarin Bildirilmesi:
Idareler, hata, usulsiizliik ve
BIS 16 |yolsuzluklarmn belirlenen bir
[diizen i¢inde bildirilmesini
saglayacak yontemler
lolusturmalidir.
657,3071,3628, 4483, 4982, ;%E;::ﬁg::::{ ;ﬁa
216, iy DAyl Batuilial, [dare genelinde vuku bulan hata, hinadicimdan: evi
Hata. usnlsizlileve Devlet Memurlarinin Sikayet ve e _ Nazli yapiumadigindan, cylem
’ . |Miiracaatlar Hakkinda . usulstizlik veya yolsuzluklarin SRRz g e dénem sonuna
. yolsuzluklarin bildirim B , BIS P . : Tim Birimler Bildirim,
BIS 16.1 : . . Y onetmelik, bildirim usullerini tespit eden Bsk. ) Mayis 2019 birakilarak
yontemler1 belirlenmeli ve K . e s 16.1.1 , Yonerge s _
s Doisvhilent el imanis Yonerge olusturulacak ve tiim  [JEEUEEGHRHENEHS gerceklestirilmemis olup,
duyurulmalidir. ilkeleri Ile Basvuru Usul ve .. so7 konusu eviem 2020
Beadla birimlere duyurulacaktir. s kblf o
Hakkinda Y onetmelik, ! m.. = gerg:e (istll‘ o
on gorulmiuistiir.
657,3071,3628, 4483, 4982, Yoneticiler bildirilen hata, usulsiizliik ve Ust Yonetim, Vazil
5176, 5237 Sayili Kanunlar, yolsuzluklan mevzuat gergevesinde ic Denetim Birimi Bﬂ;ili; Meveut durumda belirtilen
Yoneticiler, bildirilen hata, DE?-VIB’[ Memurlarinin Sikayet ve degerlendirerek gerekli islemleri Bsk. Yﬁnér e-.- m;vzuz;t Ve_flu?ier}]lfamelt?ir ile
s usulsiizliik ve yolsuzluklar z}d},’lmfaatllf Hakkinda BIS yapacaktir. S0z konusu islemler Tiim Birimler Teftis Kurulu Bsk. Tncelel‘ie? c;al:lsgie;qt:ue;d%tl ilq?t?iaaﬁul
. . _ netmelik, - N ; - «
hakkinda yeterli incelemeyi 0 L 16.2.1 mevzuatla belirlenen usuller Mali Hizmetler ile .
Kamu Gorevlileri Etik Davranis ) T : _ Raporlari giivence
yapmalidur. ilkeleri ile Basvuru Usul ve ¢ercevesinde yeterli incelemenin Insan Kaynaklari saglamaktadir.
Esaslar yapilabilmesi igin ilgili birimlere ve Egitim Dairesi
Hakkinda Yonetmelik bildirilecektir. Bsk.
Anayasa (md. 25, 125, 129) )
Avrupa Insan Haklar Hata, usulstizliik ve yolsuzluklar Ust Yonetim,
Sozlesmest, bildiren personelin bu bildiriminden ic Denetim Birimi Mevcut durufnda belirtilen
Hata, usulsiizliik ve [2_]5 7} Sla{ylh Idari Yargilama dolayt herhangi bir olumsuz Bsk. Vazl mgvzuzilt ve']du:z;ier‘llljemeleir ile
o 7 sulti Kanunu, : R T T . e . e u eylem ile ilgili yapilan
BIS 16.3 yolsuzluklar bildiren 3628 Sayili Kanun (md. 18), BIS . -qfl;fameleyla karg_:lla‘;".. Bl e Teﬁl,i’ K.urulu B‘?jk' Bl.l.d1r1m, - calismalar bu sart i¢in makul
personele haksiz ve ayirimei 5237 Sayili Kanun 16.3.1 | bildirim yapan personelin basvurusuna Mali Hizmetler ile| YoOnerge giivence
bir muamele yapilmamahdir. | anu Gorevlileri Etik Davranis iliskin gizlilik kurallar igerisinde Insan Kaynaklari saglamaktadir,
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BILGI VE ILETISIM BILESENI SONUC IZLEME TABLOSU

Standart Standartlarin Adx Genel Sart Belirlenen
Kodu Sayisi Eylem Sayisi
Bis 13 | Bilgive Iletisim 7 11
BIS 14 | Raporlama 4
1
BIS 15 Kayit ve Dosyalama
Sistemi 6 3
BIS 16 Hata, Usulsuzluk ve 3 1
Yolsuzluklarin Bildirilesi
GENEL TOPLAM : 20 16

Gerceklesen
Eylem Sayisi

Gerceklesme Asamasinda
Olan Eylem Sayisi

Gerc¢eklesmeyen
Eylem Sayisi

SUSKI Eylem Planinda yer alan Bilgi ve Iletisim Bileseninde gerceklestirilmesi ongoriilen 16 eylem olup, tabloda detaylar aciklanmistir.
Eylemlerin gerceklestirme calismalar: surdurulmis ve ayhk izlenerek raporlanmstir.
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I1. 5. IZZLEME BILESENI:

I¢ kontrol sisteminin Kalitesini degerlendirmek iizere yiiriitiilen tiim izleme faaliyetlerini kapsar.

Risk Degerlendirmesi

Kontrol Faaliyetier

Bilgi ve Iletisim

Izleme

¢

SUSKI

GENEL MUDURLUGU
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yapilmasi saglanacaktir.

: Soruml :
Kamu i¢ Kontrol OTUIN | iebirligi | Ciktiveya
e Standardi ve Genel Meveut Durum ty'em Ongoriilen Eylem veya Eylemler Slrimiyeys Yapilacak Sonu AamEnEa Aciklama
Kod No Kod No & y yazy Calisma p . . Tarihi %
Sarti i .| Birim
grubu iiyeleri
¢ Kontroliin
Degerlendirilmesi:
IS 17 |idareler ic kontrol
sistemini yilda en az bir
kez degerlendirmelidir.
IK Izleme ve
- : o IKIYK, Degerlendirme Mevcut durumda belirtilen
Her yil sonu 11:1bar1ylti I¢ Kontrol Sistemi 1zleme, jo Deritim Tim Rapotan mevzuat ve diizenlemeler ile bu
IS17.1.1| degerlendirme ve Ust Yoneticiye raporlama o i ’ eylem ile 1lgili yapilan ¢alismalar
- - o Birim Bsk. Birimler Toplanti Bl .
toplantilar1 yapilmasi saglanacaktir. , Aralik 2017 bu sart i¢in makul giivence
SGDB Tutanaklari, saglamaktadir.
: ” EBYS
[¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole
ilikin Usul ve Mevcut durumda belirtilen
I¢ kontrol sistemi, siirekli Esaslar, mevzuat ve diizenlemeler ile bu
izleme veya 6zl bir ~ |Strate) 1H(jeh§t1rme [¢ kontrol sisteminin igleyisine iligkin olarak IK Izleme ve Sy pntile (il puptian gl At
g . Birimlerinin R ) s . 5 : bu sart 1¢in makul givence
: degerlendirme yapma _ :
i 171 g i “}’ p Calma Usul ve |ig 1712 periyodik arahkla.t:la 3 er aylik I¢ I.{fjntrol Izleme SGDB Tum Degerlendirme Aralik 2017 snilarnabtadie
V_e}fa bu 1ki yontem Esaslar Hakkinda ve Degerlendirme Raporl-an birimlerden Birimler Raporlari,
birlikte kullanilarak Y dnetmelik, istenecek ve degerlendirilecektir. EBYS
degerlendirilmelidir. MB i¢ Kontrol
[zleme ve
Degerlendirme
Rehbers : Mevcut durumda belirtilen
Idaremizin Yillik Faaliyet Raporlari mevzuat ve diizenlemeler ile bu
degerlendirilerek faaliyetlerin stratejik amac ve | I¢ Denetim . 5 . eylem ile 1lgili yapilan ¢aligmalar
i - - - s Tim  f Degerlendirme bu sart i¢in makul giivence
IS 17.1.3 | hedeflere uygunlugu izlenecektir. Bu dogrultuda| Birimi Bsk. B Bnctlar Mayis 2017 alL 1§ &
e L . I 5
biitiin veriler incelenerek genel bir degerlendirme SGDB P B A e
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I¢ kontroliin eksik yonleri
ile uygun olmayan kontrol
yontemlerinin
IS 17.2 | belirlenmesi, bildirilmesi
ve gerekli Onlemlerin
alinmas1 konusunda stirec
ve yontem belirlenmelidir.

MB I¢ Kontrol
1zleme ve
Degerlendirme
Rehberi,

Ic Kontrol Oz
Degerlendirme
Anketi ve
Caltaylar
Risk Yonetimi
Anketi

Risk Caltaylari

I817.2.1

IS17.2.1

2019 YILI IC KONTROL SISTEMI DEGERLENDIRME RAPORU
b

Mevcut durumda belirtilen

| www.suski.gov.tr

Anket Sonug mevzuat ve diizenlemeler ile bu
Raporlari, eylem ile 1lgili yapilan ¢alismalar
Tim Calistay ) bu sart i¢in makul giivence
DB
i Ritirier. ||| Tataasian ||| saglamaktadir.
EBYS
Anket Sonug Mevcut durumda belirtilen
Raporlari, mevzuat ve diizenlemeler ile bu
Ti lista eylem ile ilgili yapilan ¢alismalar
SGDB Bi unI:ll T (i:nlggkly Kasim 2017 bu sart icin makul giivence
R pea saglamaktadir.
EBYS

SUSKi
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Kamu I¢ Kontrol Sorumlu Birim Isbirligi Cikt1 veya
Standart Eylem W Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Sonug¢ . Aciklama
Kod No Kod No = : e Tarihi
Sarti grubu uyeleri Birim
_ : - - Mevcut durumda belirtilen
MB lq Kontrol I(; kOIltI‘O] SlSt&ID]]JlI] degﬂleﬂdﬂ‘lhllem \'(& Top]antl mevzuat ve dﬁzenlen‘leler lle bu
izleme ve : gelistirilmesi esnasindaki siire¢ iyilestirmesi gibi S o A eylem ile ilgili yapilan
5 ; IS17.3.1 ; ' IKIYK Tum B ler | Tutanakl Aralik 201 W
Degerlendmne B L ¢alismalara, birimlerin Idareci konumundaki B bl ug;iysarl, ol et 4 calismalar bu sart icin makul
f ot _ Rehberi, yetkili personelinin katilimi saglanacaktir. guvence
¢ kontroliin I¢ Kontrol Oz saglamaktadir.
i< 173 degerlendirilmesine Degerlendirme
- idarenin birimlerinin Anketi ve . : _
katilimi saglanmalidir. Caltaylart : IKIYK, I¢ Meycut du:[-‘.l_lwmda to il
Risk Yonetimi I¢ Kontrol sisteminin isleyisi, en geg bir sonraki | Denetim Birimi Toplanti mevzuz;,t vel{iufiel}llfeme]?r ile bu
- Anketi [S17.3.2 yilin Aralik ay1 sonuna kadar yillik bazda Bsk. Tium Birimler | Tutanaklari, |  Aralik 2017 cYICH e T yepiian
Risk Caltaylart deserlendirilocekt T EBVS caligsmalar bu sart 1¢in makul
egerlendirilecektir. giivence
saglamaktadir.
IKIYK, ic Mevcut durumda belirtilen
I¢ Kontroliin degerlendirilmesi igin yapilacak | Denetim Birimi Toplanti mevzuat ve diizenlemeler ile bu
: O e Aralik 2017 eylem ile ilgili yapilan
IS 17.4.1 toplantida Yoneticilerin goriislerinin alinmasi Bsk. Tim Birimler | Tutanaklari, 5
: A calismalar bu sart 1¢in makul
saglanacaktir. SGDB EBYS giivence
saglamaktadir.
I¢ kontroliin I¢c Kontrol ve On
degerlendirilmesinde, Mali Kontrole
yoneticilerin goriisleri, | 1likin Usul ve
kisi ve/veya idarelerin q ES?}SI?Y |
: 1 A ... | Stratejn Geligtirme . . & | oo
[S17.4 |[tal kayetleriile et
s Vejl Zye e_n "SI Birimlerinin - I.d‘areml;l ie Kﬂ?tml; S_ISt?nu?_ﬂ'l_ - KIYK, Ic Mevcut durumda belirtilen
YRS e_T]etlm Calma Usul ve degerlendirilmesinde, Yoneticilerin goriisleri, kisi Detictim Bitin : : mevzuat ve diizenlemeler ile bu
sonucunda dgzenlenen Biaslar Hallanda veya idarenin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis | B k ” I(l,;Demlatlm eylem ile ilgili yapilan
raporlar dikkate Yonetmelik, | IS17.4.3 | denetim sonucunda diizenlenen raporlar ilgili . G$D;B Tiim Birimler | - agg;g;’m Aralik 2019 | calismalar bu sart i¢in makul
alinmalidir. MB I¢ Kontrol birim yoneticileri ile birlikte degerlendirilerek o Hizmr;tler ﬁap e _guvence
I-zleme b sonugclar raporlanacak ve Idare I¢c Kontrol o saglamaktadir.
Degerlendirme : - ) | g Dairesi Bsk.
: Sistemi, Standartlarina uyumu saglanacaktir.
Rehberi,
Ic Denetim
Raporlar,
Dis Denetim
Raporlar
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uygulamaya konulacaktir.

Kamu I¢ Kontrol Sorumlu Birim |  Isbirligi Cikt1 veya
Standart Eylem = Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cahsma | Yapilacak Sonu¢ _ Ac¢iklama
Kod No Kod No = : vie Tarihi
Sarti grubu uyeleri Birim
s o ey Mevcut durumda belirtilen
Gergeklestirilen izleme faaliyetlerinin KIYK, ic Denetim mevzuat ve diizenlemeler ile
: 1eticesind Imasi gereken diizenleme, A . e ilgili
ks 17:5:1 nenlcesm . yffp 1 | S 1 BETERe d_'uze_ S Denetim Birimi | Tiim Birimler| Sonuclari Aralik 2017 bueylem ile 1]g11.1 yapllan
diizeltme ve iyilestirmeler tespit edilerek Bek Roolars calismalar bu sart i¢cin makul
raporlanacaktir. 2 p giivence
saglamaktadir.
Mevcut durumda belirtilen
Alinmasi gereken dnlemler belirlenerek, bir IKIYK, I¢ Denetim At mgvzua;t ve';iuielllll‘emelelr ile
_ | _ rali
| [S17.5.2 | eylem planm olusturulacak, zaman ve faaliyet | Denetim Birimi | Tum Birimler| Sonuclari al? gale;:hlaf ]a%tl il ?slzl;ll]ul
MB i¢ Kontrol disiplini igerisinde uygulamaya konulacaktr. Bsk. Roplar C vence
Slsterrzu saglamaktadir.
Deerlendirme =
_ Bancii Bu sart 1¢in mevcut durumda
I¢ kontroliin K il(); Kéntrol : . | : : belirtilen mevzuat ve
degerlendirilmesi Qo i SUSKI Gel_l‘ﬂ Midiirligii I¢ Kontrol SISt_eml Kontrol diizenlemeler bulunmakla
sonucunda alinmast | Jyum Genelgesi, | iS 17.5.3 De.ger]enfh nne"RapoFu et Mahye Ust Yonetim Sistemi I
srsleant Bl ; - Bakanligina gonderilecek ve e-SGB Web SGDB , Ocak 2018 uygulama konusunda makul
]S 175 gcreken onlemler MB Kamu IQ - . L | | Deerlendirme e 51 bil ;
o belirlenmeli ve bir Kontrol Sayfasina girisi yapilacaktir. Raporu LA sa% anaE LLEs!
eylem plam Standartlarina e
_ i Blor ongorulmiistir.
cercevesinde JREN
_ Planlar,
uygulanmalidir. MB ic Kontrol
Izleme ve
Degerlendirme . o » _ . )
Rehberi Idarenin I¢ kontroliin deg_erlendmhnesl
sonucunda, gerceklestirilen izleme faaliyetlerinin
neticesinde yapilmasi gereken diizenleme, Meveut dUT'U_T_“da belirtilen
diizeltme ve iyilestirmeler tespit edilerek Denetim msvzuallt ve';;iuleerllll;lnelelr ile
iS17.5.4 raporlanacak, alinmasi gereken onlemler SGDB Ust Yonetim Sonuclari Ocak 2018 Qalggjggue;ﬁ ilgbifjr‘_:]jli]ul
belirlenerek, bir eylem plani olusturulacak, Roplari siivence
zaman ve faaliyet disiplini igerisinde saglamaktadir.
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plan1 hazirlanmali, uygulanmali

ve 1zlenmelidir.

Kamu I¢ Denetim
Rehbert,

Ydnetici adina I¢c Denetim
Birimi Baskanliginca takip

edilecektir.
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SOPMMIE || pobiiet | ikerveys
Somblnrt K o Kanteol Sinsliuds Meveut Durum e Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim veya Yz .llacgalk Sdnu ' AR Y Aciklama
Kod No |ve Genel Sart | | Kod No 5 ylemveya Byl Calisma ]?l:mm OIS Tarihi 4
grubu tiyeleri
igDenetiHI-
igqg |idareler fonksiyonel olarak
~ |bagimsiz bir i¢ denetim
faaliyetini saglamalidir.
fdarenin To Denet I¢ Denetim Birim
: ! e .. (Native Bakanlis shidiagh C', Ehetin Baskanhgina atama
I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim |Vially€ Bakanlhgl livetleri. Ic : g
. i Donets Faaliyetler1, I¢ Denetim vapilmadifindan; eylem
Koordinasyon Kurulu e Jefe : : : : : . A :
: . Ydnergesi : Koordinasyon Kurulu Ic Denetim | .. .. I¢c Denetim . donem sonuna birakilarak
IS 18.1 [tarafindan belirlenen 29 e * IS 18.1.1 : . S Tium Birimler : : Ekim 2019 - p .
sttt It oy bir sokilde Kamu I¢ Denetim tarafindan belirlenmis olan Birimi Bsk. Faaliyetler gerceklestirilmemis olup, soz
e P Rehbert, standartlara uygun konusu eylem 2020 yihinda
yurtttlmelidir Denetim Raporian s 8 erceklestirilmesi 6n
yurttilecektir. sereciacsurim
gorulmustur.
[¢ denetim faaliyetleri ; i
¥ da id yl I¢ Denetim Birim
sonucunda ldarece alinmasi s
. : - Baskanhgina atama
I¢ denetim sonucunda i1dare I¢ Denetgilerin ken onlemlere iliskin bir > ,_.g
| Ima Usul gereken onlemlere 1liskin bir yapilmadigindan; eylem
tarafindan alinmasi gerekli Galma Usul ve : : : ; : .. 3
: L " Esaslar Hakkinda | - Eylem Plani hazirlanarak I¢ Denetim . . . I¢ Denetim Ekim 2019 donem sonuna birakilarak
IS 18.2 |goriilen onlemleri igceren eylem | .. : IS 18.2.1 i . Tiim Birimler A : 3
Y onetmelik, uygulanacak ve sonuglar1 Ust [JEsieiniB:Ne Eylem Plani gerceklestirilmemis olup, soz

konusu eylem 2020 yihnda
serceklestirilmesi on
gorulmustiir.

¢
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IZLEME BILESENI SONUC IZLEME TABLOSU

Standart Standartlarin Adx Genel Sart Belirlenen
Kodu Sayisi Eylem Sayisi
- I¢ Kontroliin
nabl Degerlendirilmesi > i
IS18 | ic Denetim y 2
GENEL TOPLAM : 7 2

SUSKI Eylem Planinda yer alan Izleme Bileseninde gerceklestirilmesi

Gerceklesen
Eylem Sayisi

Eylemlerin gerceklestirme calismalari surdurulmiis ve ayhk izlenerek raporlanmstir.

| www.suski.gov.tr

Gerceklesme Asamasinda
Olan Eylem Sayisi

Gerc¢eklesmeyen
Eylem Sayisi

ongorilen 2 eylem olup, tabloda detaylar aciklanmstir.

¢

SUSKI

GENEL MUDURLUGU
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2019 YILI SONUNDA $USKI GENEL MUDURLUGUMUZUN IG KONTROL STANDARTLARINA
UYUM EYLEM PLANININ IZLENMESI VE DEGERLEND_IRILMESI NETICESINDE GERCEKLESEN
VE GECEKLESMEYEN EYLEMLERIN DURUM TABLOSU

Kamu I¢ Kontrol Bilesen | Genel Sart Belirlenen Gerceklesen Gerc¢eklesme Asamasinda | Gerg¢eklesmeyen
Standartlarin Bilesenleri | Sayisi Sayisi Eylem Sayisi _ Eylem Sayisi Olan Eylem Sayisi Eylem Sayisi

1. Kontrol Ortam 4 26 18

Bileseni

2. Risk Degerlendirme 2 9 -

Bileseni

3. Kontrol Faaliyetleri 6 17 5

Bileseni

4. Bilgi ve Iletisim 4 20 16

Bileseni

5. Izleme Bileseni 2 7 2

GENEL TOPLAM : 18 79 41

SUSKI Genel Miidiirliigii I¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda Yer Alan ve gerceklestirilmesi On goriilen 41 Eylem Olup, 3
eylem gerceklesmis, 11 eylem gerceklesme asamasinda, 27 eylem ise gerceklesmemistir. Tabloda detaylar aciklanmustir. Eylemlerin

gerceklestirme ¢calismalar surdiiriilmis ve aylik izlenerek raporlanmstr.
‘s)
—

SUSKI

GENEL MUDURLUGU
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I11. DIGER BILGILER

[¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesinde kullanilmas1 onerilen bilgi kaynaklarindan elde edilen verilere asagidaki boéliimde yer
verilmistir.

I11. 1 I¢ Denetim Sonuclari

Genel Miidiirliigiimiizde I¢ Denetim Birimine atama yapilmadigindan, I¢ Kontrol Sistemine yonelik olarak tespit edilen hususlar
bulunmas:1 halinde, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgimzin Koordinatorliigiinde, I¢ Kontrol Sube Miidiirliigiince mevzuat
cercevesinde, I¢ Kontrol hususunda gerekli tiim islemler yapilmakta ve Ust Yonetime raporlanmaktadur.

I11. 2 D1s Denetim Sonuclari

Dis denetim gorevi Sayistay tarafindan yurutillmektedir. Ancak; Sayistay Baskanhg@inin 2019 yilinda Denetimi Genel Mudiirligiimiizde;
yapilmamstir. Genel Midiirlugumiiz; Dis denetim sonuclarim ilgili mevzuatlar kapsaminda gerceklestirmektedir.

| www.suski.gov.tr
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IV. IC KONTROL SISTEMININ GELISIMI:

5018 Sayih Kamu Yonetimi ve Kontrol Kanunun 355,56,57 ve 58. Maddelerine istinaden 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi
Gazetede Kamu I¢ Kontrol Standartlar: Tebligi yayimlanarak yiiriirliigii girmistir. Bu teblige istinaden Maliye Bakanhg tarafindan I¢
Kontrol sistemlerini kamu I¢ Kontrol Standartlari ile uyumlu hale getirmek icin yapilmasi gereken calismalarin belirlenmesi, bu
calismalar icin eylem plam olusturulmasi, gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmasi ¢calismalarinda kamu idarelerinde
rehberlik yapmak amaciyla Kamu I¢ Kontrol Rehberi yayimlanmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlarinin uluslararasi standartlar ve iyi
uygulama ornekleri cercevesinde; bes ana bilesen (kontrol ortamu, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim, izleme), on
sekiz standart, yetmis dokuz genel sart esas alinarak kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasi esas alinmustir.

I¢ Kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalarina ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yurutulmesini, varhk ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve guivenilir olarak uretilmesini saglamak ve idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve surecle ic¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller butinudiir.

Bu kapsamda kurumlar, hedeflerini gerceklestirmek icin i¢ kontrol sistemini kullanirlar. Kurumlarin baslhica dort hedefi vardir.
Faaliyetlerin etkin ve verimli olmasi,
Mali raporlarin guvenilirligi,

Yirurhikteki mevzuata uyum,

Varhklarin korunmasi,

Bu anlamda faaliyetlerin etkin ve verimli olmasi, kurumun hedeflere ulagsma diizeyi, performansi, fayda-maliyet yapisi gibi temel
faaliyet hedefleri ile ilgilidir. Mali raporlarin guvenilirligi, gecici ve ozetlenmis raporlar1 da iceren giivenilir hesap raporlarinin
hazirlanmasi, mali verilerin acik ve anlasihir bir bicimde kayitlara alinmasi ve yayimlanmasi, konu ile ilgili diger bilgilere kolayhkla
ulasilabilmesi gibi konular i¢erir.

| www.suski.gov.tr




2019 YILI I KONTROL SISTEMI DEGERLENDIRME RAPORU

B. YAPILAN CALISMALAR:

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununa istinaden; SUSKI Genel Miidiirliigiimiiziin; Stratejik Plan ve Performans Programinda belirtilen amag, hedef ve

faaliyetler ile Is Plani dogrultusunda;

&
e

d

+* e

+

*. 9
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I¢ Kontrol Sistemi calismalarina Baskanhigimizca 2019 Yihnda I.K Sistemi ¢alisma siireci kapsaminda yapilan cahsmalarimz;
SUSKI Genel Miidiirliigii I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu Calisma Yonergesine istinaden; SUSKI Genel Miidiirliigiimiiziin I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme
Kurul Toplantis1 29/12/2018 tarihinde gerceklestirilerek, SUSKI Genel Miidiirliigiimiiziin 2018 Yili I¢c Kontrol ve Risk Durum Tespit ile Risk Olcme ve Degerlendirme
Sonug Raporlari, 2018 Y1l I¢ Kontrol Oz Degerlendirme ile Risk Yonetim Anketlerin; Degerlendirmesinin yapildigi, bu hususta Rapor Ozetleri, 2018 Yili SUSKI Genel
Miidiirliigii I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planimizin Izleme ve Degerlendirme Durum Raporu, Idaremizin 2019-2020 I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Planimizin Kurul Onayina sunularak yururliige konulmasi ve mevcut Eylem ile 2019 Yili Risk Eylem Planimizin Kurul Onayina sunularak yururlige konulmasi ve
mevcut Risk Eylem Plammmizin yiirurliikten kaldirilmasi hususlar karara baglanmis olup belirtilen bu raporlar; uygulanmasi icin Genel Mudurtin onayiyla tiim birimlere
gonderilmisgtir.
2019 Yili I¢ Kontrol Talimat: hazirlanarak tiim birimlere gonderilmesi saglanmustir.
SUSKI Genel Miidiirliigii I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planimizda birimlere ait eylemler tespit edilerek AYLIK izleme faaliyetlerimiz gerceklestirilerek
raporlanmustir.
2018 Y1l I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu ile Genel Miidiirliigiimiiziin; I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani Genel Miidiirliikk Onayindan Maliye
Bakanligi, Biitce ve Mali Kontrol Genel Mudurligu e-SGB Yonetim Bilgi Sistemine girisi gerektirilmistir.
Genel Miidiirliigiimiiziin; I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ile Risk Eylem Planlar kitap halinde bastirilarak, Biiyiiksehir Belediye Baskani, Genel Sekreter,
tist yonetim ve tiim birimlere génderilmis olup, SUSKI Web sayfasinda yayinlanmistir.

E A
SANDURFA BUYUKSEHIR BELEDIYES)
SUSKI GENEL MUDURLDG L

2019-2020

I KONTROL STANDARTLARINA
UYUM EYLEM PLANIT
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05/02/2019 Tarthinde tim birim temsilci ve yoneticilerin katilimiyla gerceklestirilen calistayda; IC KONTROL SISTEMINI ve I¢ Kontrol Sistemine bagli
olarak RISKLERIN; Birimlerde etkinligini ve giincelligini saglamak tizere Alt Birim (Birim [c Kontrol Temsilcileri ile Sube Miidiirleri) tarafindan AYLIK
Birim Risk ile 3’ER AYLIK I¢ Kontrol Tespit Durum ile IC KONTROL SISTEMININ; Birimlerde etkinligini ve giincelligini saglamak, uygulanmasi,
izlenilmesi ile degerlendirilmesi yapmak iizere; birimler tarafindan hazirlanan 3°’ER AYLIK Birim I¢ Kontrol Sistemi Izleme ve Degerlendirme Raporlarinin
degerlendirilmesi gerceklestirildi. Uygulanmasi hususlar gorusiilerek, bu kapsamda birimlerce zamaninda calismalarin yapilacagi ve soz konusu bu raporlarin
hazirlanmasi ortak goris olarak karara baglandi.

Genel Mudiirliigiimiizde; I¢ Kontrol Sisteminin izlenmesi ve degerlendirilmesi kapsaminda; Birimlerde Aylik Risk Durum Tespit Raporlar takip edilerek
raporlanmistir.

IC KONTROL SISTEMINI ve I¢ Kontrol Sistemine bagl olarak RISKLERIN; Birimlerde etkinligini ve giincelligini saglamak ve uygulanmasini izlemek
iizere; Baskanligimiz koordinatorliigiinde Sube Miidiirliigiimiizce Birim Aylik Risk ve 3’er Aylik IK Durum Tespit ile Birim IK Sistemini Izleme ve
Degerlendirme Raporlarin Standart Formalar1 hazirlanarak 07/2/02/2019 tarihinde Genel Midiirlik onayiyla birimlere gonderilmesi saglanmustir.

Birimizin Subat 2019 donemine ait Birim Aylik Risk Durum Tespit Raporu hazirlanarak ve bagkanligimizca onaylanarak arsivienmistir.

Gorev Tammmlan ve I¢ Kontrol Sistemi Standartlar1 Prosediirlerinin 2019 yilina ait giincellenmesi kapsaminda; Genel Miidiirliik Onayiyla 06/03/2019
tarth ve 2327 sayili birimlere gonderilen yazi ile birimlerde c¢alisan tim personellerinize ait Gorev Tammmlarimin; Standart Formlara islenerek
giincellenmesinin saglanmasi, ¢iktilar1 alinarak ve tim personellere teblig edilerek onaylatilmasi, onayli birer niishasinin resmi yazi ekinde Stratej1 Gelistirme
Daires1 Baskanligimiza gonderilmesi hususu talep edilmistir. Bu kapsamda birimlerden gelen Gorev Tanimlarin Dosyalari incelenerek arsivlienmistir.

Gorev Tammmlan ve I¢ Kontrol Sistemi Standartlar1 Prosediirlerinin 2019 yilina ait giincellenmesi kapsaminda; Baskanligimiza ait calisanlarin Gorev
Tanimlan glincellenerek ve onaylanarak arsivlenmaistir.

[daremizin 2018 Yilina ait Faaliyet Raporu Taslaginin hazirlanmasi kapsaminda; hazirlanan I¢ Kontrol Giivence Beyanlarinin, Birim Harcama Yetkiline
ONAYLATILARAK Faaliyet Raporuna eklenmis olup birer ntishas1 arsivlenmistir.

Baskanligimiz Koordinatorliigiinde, Sube Miidiirliigiimiiz ve tiim birim yonetici ile ic kontrol temsilcilerinin katilimlartyla I¢ Kontrol Temelli (Oz
Degerlendirme) Calistay1 gerceklestirilerek, calistayda yapilan tim i1¢ kontrol ¢alismalar1 degerlendirilmigtir.

[daremizde, I¢ Kontrol Sisteminin izlenilmesi ve degerlendirilmesi kapsaminda; Baskanligimiz Koordinatorliigiinde, bu minvalde mevzuata uygun ve istenilen
formatta I¢ Kontrol Sube Miidiirliigiimiizce hazirlanan I¢ Kontrol Sistemi Oz Degerlendirme Anketleri Resmi yazi ve ekinde sunulan tabloda belirtilen
birimlerce doldurulmasi gereken anket sayis1 kadar I¢ Kontrol Sistemi Oz Degerlendirme Anketlerinin ¢iktilar1 alinarak doldurulmasi saglanarak Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanlifina bagl Ic Kontrol Sube Mudirlugune elden teslim edilmesi hususunda birimlerden gelen 200 adet Ic Kontrol Temelli Oz
Degerlendirme Anketlerin Sube Miidiirliigiimiizce degerlendirilerek Ust Yonetime sunulmak iizere raporlanmasi saglanmustir.

Bagkanligimiz koordinatorligunde mevzuat kapsaminda hazirlanan Risk Yonetim Anketler1 birim yoneticiler1 tarafindan doldurulmasi i¢in resmi yazi ekinde
birimlere gonderilmistir. Birimlerden gelen 13 adet Risk Yonetim Anketleri; Sube Miidiirliigiimiizce degerlendirilerek Ust Yonetime sunulmak iizere
raporlanmasi saglanmustir.
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[daremizin Risk Eylem Plan1 ve Risk Kiitiigiinde birimlere ait riskler; tek tek dl¢iilmiis, degerlendirilmis 2019 Yili Risk Olcme ve Degerlendirme Sonu¢ Raporu ve Risk
Eylem Plan1 ve Risk Kiitiigiinde birimlere ait riskler; giincellenerek 2020 Y1l Risk Eylem Plan1 ve Risk Kiitiigii Taslag ile I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
[zleme ve Degerlendirme Durum ve 2019 Yili I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Taslak Raporlari hazirlanarak Ust Yonetim ile IKIYK’na sunulmak iizere
dosyalanmustir.

Baskanligimiz koordinatorliigiinde hazirlanan program c¢ercevesinde; tiim birim yonetici ve risk yonetim ekiplerinin katilimlariyla 04-05/ Aralik 2019 tarihlerinde Kontrol
Temelli Risk Calistay1 gerceklestirilerek SUSKI Genel Miidiirliigiimiiziin mevcut Risk Eylem Planimizda yer alan birimlere ait riskleri izlenilmesi ve degerlendirilmesi
kapsaminda; riskler incelenmis, gerekli analizler yapilmis olup; bu minvalde riskleri olusturan tehlike ve s6z konusu riskleri minimize etmek icin lyilestirme Stratejilerinin
giincellenerek olusturulan Eylem Planimiz goriisiilerek ve degerlendirilerek SUSKI Genel Miidiirliigii IKIYK Onayiyla yiiriirliige konulmasi ortak goriis olarak kabul
edilerek karara baglanmustir.

Genel Midiirliigiimiizde; I¢ Kontrol Sisteminin izlenmesi ve degerlendirilmesi kapsaminda; Birimlerden gelen 3’er Ayhk I¢ Kontrol Sistemi Izleme ve Degerlendirme
Raporlari incelenerek arsivlenmistir.

Birimimizin 2019 donemine ait Birim Aylik Risk ile 3’er aylik I¢ Kontrol Durum Tespit Raporlar: hazirlanarak ve baskanligimizca onaylanarak arsivlenmistir.
Baskanligimiz koordinatdrliigiinde hazirlanan SUSKI Genel Miidiirliigiimiiziin 2019 Yili Risk Olgme ve Degerlendirme ile 2019 Yili I¢ Kontrol Oz Degerlendirme ve
Risk Yonetim Anketlerinin Degerlendirme Sonuc¢ Raporlari, 2019 Yili SUSKI Genel Miidiirliigii I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Planimizin Izleme ve
Degerlendirme Durum, Idaremizin 2019 I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu, Genel Miidiirliigiimiiziin 2020 Yili Risk Eylem Planimizin Kurul Onaymna sunularak
yiiriirliige konulmasi ve mevcut Risk Eylem Planimizin yiiriirlitkkten kaldirilmas: hususu hazirlanarak I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu’na sunulmustur.

SUSKI Genel Miidiirliigiimiiziin I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda birimlere ait eylemler tespit edilerek ARALIK ay1 izleme faaliyetlerimiz
gerceklestirilmistir. Eylemlerin Izlenmesi ve Gergeklestirilmesi kapsamda;

KOS:3.6.1 657 Sayili Devlet Memurlarn Kanunu'nun 122. maddesi dogrultusunda Personel Performans Degerlendirme Sistemi olusturulacak ve gelistirilecek, personelin
yeterliligi ve performansinin degerlendirilmesi i¢in Calisanlar I¢cin Performans Degerlendirme Formu hazirlanarak uygulanmasi i¢in tiim birimlere dagitilmasi;

KOS:3.7.1 Birimlerce periyodik olarak yapilan personel performans degerlendirmelert gozden gecirilerek yetersiz bulunan personelin performansinin arttirilmasi i¢in
cozumler uretilecek, gerekli goriilmesi halinde personelin cesith egitim programlarina katilmalar1 veya daha uygun yerlerde gorevlendirilmeleri saglanmasi i¢in sorumlu
birimlere gerekli yazilar yazilarak izlenmeleri ve bu eylemlerin gerceklestirmeleri takip edilmektedir.

Baskanligimiz koordinatorliigiinde hazirlanan program ¢ergevesinde; tiim birim yonetici ve risk yonetim ekiplerinin katilimlariyla 04-05/ Aralik 2019 tarihlerinde Kontrol
Temelli Risk Calistayr gerceklestirilerek SUSKI Genel Midiirliigiimiiziin mevecut Risk Eylem Planimizda yer alan birimlere ait riskleri izlenilmesi ve degerlendirilmesi
kapsaminda; riskler incelenmis, gerekli analizler yapilmis olup; bu minvalde riskleri olusturan tehlike ve soz konusu riskleri minimize etmek icin lyilestirme Stratejilerinin
giincellenerek olusturulan Eylem Planimiz goriisiilerek ve degerlendirilerek SUSKI Genel Miidiirliigii IKIYK Onayiyla yiiriirliige konulmasi ortak goriis olarak kabul
edilerek karara baglanmustir. r T

GENEL MUDURLUGU
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< Baskanligimizin koordinatorliigiinde, I¢ Kontrol Sube Miidiirliigiince tiim birim personellerine ait hazirlanan ve 2019 yilinda giincellenen Gorev Tanimlari;
personellerin dzlitkk dosyalarina konulmak iizere; resmi yaziyla Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligia génderilmistir.

< SUSKI Genel Miidiirliigii I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu Calisma Yonergesine istinaden; SUSKI Genel Midiirliigiimiiziin Ic Kontrol Izleme ve
Yonlendirme Kurul Toplantis1 30/12/2019 tarihinde gergeklestirilmis olup, asagida belirtilen hususlar karara baglanmustir.

+

» 2019 Yili Risk Olgme ve Degerlendirme ile 2019 Y1l I¢ Kontrol Oz Degerlendirme ve Risk Yonetim Anketlerinin Degerlendirme Sonug Raporlari, 2019 Y1l
SUSKI Genel Miidiirliigii I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planimizin Izleme ve Degerlendirme Durum, Idaremizin 2019 I¢ Kontrol Sistemi
Degerlendirme Raporu, Genel Mudurliigimiiziin 2020 Yili Risk Eylem Planimizin Kurul Onayina sunularak yiurirlige konulmasi ve mevcut Risk Eylem
Planimizin yiiriirlitkkten kaldirilmas: hususlari I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu’nda onaylanarak ve karara baglanarak; Ust Yonetime sunulmustur.

| www.suski.gov.tr
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V. SONUC VE ONERILER:
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Genel Miidiirliigiimiiziin tiim birimlerinde i¢c kontrol sisteminin kurulmasim ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumunu
saglamak iizere 2016 yilindan itibaren I¢ Kontrol Standartlarina Eylem Plan1 uygulamaya konulmustur.

2019 yil sonu itibari ile hazirlanan bu raporda mevcut durum ortaya konmus ve ongoriilen eylem bulunmasi halinde bu
eylemlerden sorumlu birimlerde tespit edilmistir. Genel Miidiirliigiimiiz I¢ Kontrol Standartlarma 2019 yih Uyum Eylem
Plani, goz onunde bulundurularak Degerlendirme Raporu hazirlanmstir.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhi@1 koordinatorliigiinde, I¢ Kontrol Sube Miidiirliigii tarafindan hazirlanan 2019 Yih Aralik
Dénemi I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam Izleme ve Degerlendirme Raporunda gerceklesme sonuclarina yonelik
olarak kamu i¢ kontrol standartlar1 cercevesinde genel bir degerlendirme yapilmasindan ziyade birim olarak izleme ve
degerlendirme yapilmasinin uygun olacag diisiiniilmiis olup, Genel Miidiirliigiimiiz “I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plami Izleme ve Degerlendirme Raporu” formati bu dogrultuda olusturulmustur.

Birimler tarafindan planlanan sure icerisinde gerceklestirilemeyen eylem ve faaliyetler eylem planinin tamamlanma siiresi
icinde yeniden degerlendirilmesi yapilarak ve raporlanarak, gerceklesmeyen eylemler; sorumlu birimler tarafindan belirtilen
tarihte gerceklestirilmemis olup, soz konusu eylemler yeni eylem planina aktirillarak gerceklestirilmesi on gorilerek i¢ kontrol
sistemi calismalarina devam edilmesi gerektigi dusuntilmektedir.

Eylem planinda yer verilen eylem/faaliyetlerin gerceklesme duzeylerinin olculmesi ve ortaya cikan veriler sonucunda
kurumsal olarak i¢ kontrol alaninda belirli diizeyde mesafe alindig1 ve kurum personelinde belirli duzeyde bilgi ve birikim
olusmus olmakla birlikte yapilan anket sonuclarinda Birimlerde I¢ Kontrol Sistemi kontrollii ve dogru cahsildid1 saptanarak
degerlendirilmistir. Ayrica 2016 yihnda baslanilan ¢cahismalar kapsaminda i¢ kontrol sistemi icerisinde degerlendirilebilecek
alanlarda iyilesmeler gozlendigi, gelismelerin somut ¢iktilara yansidigi gorulmuistiir.

Yine eylem planinda yer alan faaliyetlerin 2019 yili gerceklesme duzeylerinin analizi sonucu, i¢ kontrol sisteminin butunune
iliskin olarak kurumsal diizlemde giiclii ve zayif olarak degerlendirilen alanlar tespit edilmistir. I¢ kontroliin duragan bir yap1
olmayip surekliligi ve devamliligir olan butunsel bir sistem oldugu gerceginden hareketle guclu olan mevcut yonlere yenilerinin
ilave edilmesi, zayif ve gelistirilmesi gerekli oldugu dusiiniilen alanlarin ise lyilestirilmesi amaciyla bu alandaki ¢calismalara
devam edilmesinin faydah olacagi degerlendirilmistir.

Eylem planinda yer verilen eylem/faaliyetlerin gerceklesme diizeylerinin ol¢iilmesi ve ortaya cikan veriler sonucunda
kurumsal olarak i¢ kontrol alaninda belirli duzeyde mesate alindigr ve kurum personelinde belirli duzeyde bilgi ve birikimin
olustugu kanaatine varilmstir.
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** Birimlerden gelen raporlar degerlendirilirken bazi1 eylemlerin kismen yapilmis oldugu gorulmiustiur. Bu eylemlere iliskin
olarak birimlerle yapilan gorismeler neticesinde sorumlu birimler; soz konusu eylemlerin kisa siirede tamamlanacag
taahhudunde bulunmustur.

** Eylem planinda 2019 yih icerisinde yapilmasi ongoriilen Eylemlerin tamamlanma, kismen tamamlanma, tamamlanmama
durumlari goz onune ahindiginda asagidaki sonuclara ulasilmstir.

** Tamamlanan eylemler incelendiginde, bu eylemlerin ulasilabilir, gercek¢i oldugu ve kontrol Kkurgusunun eylemi
gserceklestirecek birimin elinde bulundugu gozlemlenmektedir. Eylemlerin taahhiit edilen zaman kisidina uygun bir sekilde
yerine getirilmesi, gerceklestirilme asamasinda sahip olunan olanaklarin en uygun sekilde belirlenen hedefe yoneltildigi
anlamini tasimaktadir.

 Kismen tamamlanan eylemler incelendiginde, birim tarafindan eylemi tamamlamak icin gosterilen caba gozlemlenmekle
birlikte, eylemin gerceklesebilmesi icin ihtiya¢ duyulan zaman dilimi, kaynaklarin optimal kullamimi, iletisim ve
koordinasyon Kkriterlerinin bir araya getirilmesinde yasanan aksakhiklar sonucunda eylem taahhiit edildigi tarih itibariyle
tamamlanamamistir. Eylemlerin tamamlanmasi icin zaman Kistasi ortaya konurken, eylemin niteligine, kurum kaynaklarina,
kultiirtiine ve hedeflerine uygun olarak planlama yapilmis olup; eylemin gerceklestirilme asamasinda cikabilecek olasi
sorunlara yonelik onlemler alinmis ve gerekli koordinasyon saglanmistir. Hedefler gercekci olarak tespit edilip taahhit edilen
tarihte mucbir sebepler haricinde yerine getirilmelidir.

 I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planminin Raporlanmasi: birimlerden ahnan bilgiler dogrultusunda yapilmis olup,
2019 yili icin Aralhik Ayi sonunu takiben eylemlerin tamamlanma tarihleri goz onunde bulundurularak raporlamasi
yapilmistir. Raporlamada eylemlerin taahhiit edilen tarihlerde tamamlanmasi ve raporlama esnasinda eylemlerle ilgili
gerceklesmelerin tespiti hususunda, birimlere calisma destegi saglanmasi onem arz etmektedir.

< SUSKI Genel Miidiirliigii’ne bagh tiim birimlerine ait is siireclerinin belirlenmesi, sonuclarin raporlanmasi ve bu kapsamda
2019 yihnda Hizmet Standartlarimin olusturulmasi calismalar1 baslatilacaktr.

¢ Eylem planinin hazirlanmasi ve uygulanmasi asamasinda ge¢cmis donemde elde edilen kazanim ve tecrubeler 1s181nda risk

yonetimi, personel pertformansinin olculmesi, raporlama standartlari, dikey iletisim kanallarimin olusturulmasi ve

sliclendirilmesi gibi zayif noktalara yogunlasmasi, personele yonelik egitim programlarima agirhk verilmesi ve i¢ kontrole
yonelik bilgi ve farkindahigin 2019’ de oldugu gibi 2020 yilinda da tiim kuruma yayginlastirilmasi planlanmaktadir. I¢ kontrol
sisteminin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik faaliyetlerin 2020 yihinda da Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhginca

yapilacagl, kurumsal ol¢cekte alinan mesafe ve ilerlemelerin periyodik olarak raporlanacag ve rapor sonuclarmimn 2020

yilinda da ust yonetime arz edilecegi asikardur. (
!
/ -
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< Yukarida izah edildigi iizere, Ic Kontrol Standartlar1 Bilesenlerinden esas olan 4 bilesenle ilgili son durum aciklanmstir. 5.bilesen
olan Izleme Bileseni ise sistemin izlenmesi ve denetlenmesine iliskin olarak I¢ Denetim Birimi vasitasiyla yerine getirilmesi gereken
eylemlerdir. Yapilan calismalar ve degerlendirmeler neticesinde idaremiz I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasina yonelik eylem plani
ocozden gecirilmis, ilgili birimlerle istisarede bulunulmus ve wuygulanabilecek eylem maddelerinin hayata gecirilmesi
programlanmistir. I¢ Kontrol Sisteminin 6nemli maddelerini ihtiva eden Siirec Analizi calismalar1 I¢c Kontrol Sube Miidiirliigii
liderliginde surdurulmekte olup, siire¢ analizi disindaki eylemlerden uygulanabilecek olanlar tespit edilmis olup, bu meyanda
calismalar surdiurulmektedir.

» 2017 yih itibariyla hazirlanan SUSKI Genel Miidiirliigii I¢c Kontrol Standartlarmma Uyum Eylem Plam1 Sonu¢ Raporu Genel
Mudurlugumiizde i¢ kontrol sistemine yonelik yuriutulen faaliyetlerin ilerleme duzeylerinin tespiti ve mevcut durum hakkinda
yoneticilere fikir verecektir.

* 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mevzuat uyarinca yapilmasi gereken Kamu I¢ Kontrol
Standartlar’’na uyum cahsmalar1 yukarida da ifade edildigi iizere kurumsal diizeyde baslatilmis ve devam etmektedir. I¢ kontrol,
idarenin mevzuatinda belirtilen faaliyetlerini etkin, ekonomik ve verimli bir bicimde yerine getirmesi ve amac ve hedeflerine buyiik
problemlerle karsilasmadan ulasmasi icin uygulanan bir sistemdir. Idarenin faaliyetlerinin, planlarinin, durumlara ve Kisilere karsi
tavrinin, politikalarimin, sistemlerinin, kaynaklarimin ve personelinin ¢calismalarinin tamam idarenin hedeflerine ulasmasinda
etkilidir. I¢ kontrol ise, tiim bu unsurlarin biitiinlesik bir yapida en iyi sonucu vermesini saglayacak bicimde ¢calismasim saglayan
bir arac olarak kullanilmahdir. I¢ Kkontrolden beklenen bu faydanin saglanabilmesi icin temelinin saglam kurulmasi, ic kontrole
yonelik farkindahgin artmasi, i¢ kontrol uygulamalarinin amacina uygun bir bicimde yerine getirilmesi ve zamanla meydana gelen
degisikliklere uyum saglayabilecek dinamik bir yapiya sahip olmasina baghdir. Temelde bes ana bashgin calisma ekseni olarak
belirlendigi i¢c kontrol standartlari ile bunlarin detaylarinda yer alan alt bashklar kapsaminda, yapilmasi ongorilen faaliyetlerin
sorumlu birimler duzeyinde zamana bagh kalimarak yerine getirilmesi planlanmaktadir. Mumkun oldugunca katilimei
yontemler ¢cercevesinde ve alt calisma gruplar kapsaminda yurutulmesi dusunitilen strecte tespit edilen standartlara iliskin olarak
kurum personelinin gorus/oneri ve tekliflerinin alinmasi ve bunlarin degerlendirilmesi on gorulmektedir.

» SUSKI Genel Miidiirliigiiniin kurumsallasmasina katkida bulunmasinin yam sira, iyi yonetim ve dogru kamu yonetim ilkelerini

hayata gecirme, ornek mevcut uygulamalarin yayginlasarak, kahciligim1 saglama ve kurumun yapilanmasini bastan asagi tekrar

gozden gecirme hususunda ilave bir firsat olarak gordugiimuz i¢c kontrol standartlarinin tespiti ve kamu kesimi tarafindan
icsellestirilmesi sonucunda hizmetlerin daha etkin, verimli ve daha ekonomik olacag1 inanciyla, SUSKI Genel Miidiirliigii
olarak bu kapsamda yurutilmesi gereken calismalara azami hassasiyet gosterilmektedir. Bu minvalde, idaremizdeki tum yonetici

ve personelin i¢ kontrol sorumluluklarmin bilincinde olmal ve bu sorumluluklarin geregini yerine getirmelidirler. ‘s(
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I¢ kontrole iliskin bilgi ve farkindahk diizeyinin calismalarin basladify doneme gore belli bir diizeyde artmasi ve iist
yonetimin i¢ kontrole yonelik olumlu bakis acisi,

Stratejik amac ve hedeflerle birlikte Kurum misyon ve vizyonunun belirlenmis olmasi,

Kurumun amac ve hedeflere ulasma yolunda karsilasilabilecek risklerin tespit ve analizinin yapilmis olmasi,

Planlama faaliyetleri sonucu 2016-2020 donemini kapsayan Genel Miudurliugimiiz Stratejik Planinin, hazirlanmis olmasi,
Faaliyetlerin surekliligi ile ilgili olarak gerekli tedbirlerin alimyor olmasi,

Genel Mudurlugumiuz genelinde Elektronik Belge Yonetim Sisteminin (EBYS) ve e-imzanin faaliyete gecirilmesi, kayit ve
dosyalama sisteminde belirli duzeyde standartlasmanin ve otomasyonun saglanmasi,

I¢c kontrole yonelik kurumsal orgiitlenmenin tamamlanmasi, (I¢ kontrol izleme ve yonlendirme kurulu, i¢c kontrol calisma
gruplarinin olusturulmasi)

I¢c kontrol izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin belirli periyodlarda gerceklestirilmesi,

I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami ve Risk Eylem Planlarinin hazirlanmis ve uygulaniyor olmasi,

I¢ Kontrol Sistemi Standartlarin her yil giincellenmesinin saglanmasa,

Idaremizde I¢ Kontrol Sisteminin izlenmesi ve raporlanmasinin zamaninda yapilmasi,

V.2. Iyilestirmeye Acik Alanlar
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Personel performansmmin degerlendirilmesi konusunda kurum genelini kapsayacak sekilde standart uygulamalarin
bulunmamasi,

Yiiksek performans gosteren personele yonelik odullendirme ve tesvik mekanizmalarina iliskin ¢alismalarin eksikligi,
Birimler arasi koordinasyon eksikligi ve ortak Kurum Kkulturiintin henuz oturmamis olmasi ve Kurumsallasmanin
saglanmamis olmasi,

Bilgi Islem Daire Baskanhiginca yapilmasi planlanan Genel Miidiirliigiimiiz Bilisim altyapr sisteminin heniiz
tamamlanmamasi,
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V. 3. Oneriler

G

» Genel Miidiirliigiimiiziin bagh birimlerinde, birim yoneticileri ve yardimcilan tarafindan Kamu I¢ Kontrol Standartlar:
ve Risk Yonetimi hakkinda tamitim ve bilgilendirme amach toplantilar yapilarak, Genel Mudirligumiuziin stratejik amac
ve hedeflerine yonelik belirlenen risklere karsi iyilestirme calismalari gelistirilerek surdiirulecektir.

» 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda yapilmasi gereken Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
uyum c¢ahsmalari, SUSKI Genel Miidiirliigii Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam cercevesinde devam
etmektedir. Bu anlamda, 2016 yilinda Genel Mudurlugumuzde yonetim bilgi sistemi ile entegre edilmis etkin bir i¢ Kontrol
ve risk yonetimi sisteminin kurulmasim saglamak amaciyla Strateji Gelistirme Daire Baskanhginin koordinasyonunda
SUSKI Genel Miidiirliigii I¢ Kontrol ve Risk Yonetimi Projesine baslanmustir. I¢ kontrol ve risk yonetimi egitimleri, pilot
calismalar, sure¢ ve risk haritalarimin ¢cikarilmasi, kontrol stratejilerin tasarlanmasi ve yonetim bilgi sistemine aktarilmasi
asamalarimi kapsayan proje ile Genel Miudurliigiimiizde ic¢ kontrolle ilgili yasal mevzuati yerine getirmekle birlikte, i¢
kontrol ve risk yonetimine iliskin ¢calismalarin i¢sellestirilerek, Genel Mudurlugumuz faaliyetlerine deger katacak sekilde
uygulamada yer bulmasi, amac¢ ve hedeflere ulasmada etkin bir kurumsal yonetim araci olarak kullanilmasinin saglanmasi
hedeflenmektedir. Genel Miudurlugiimiizde , etkin bir i¢ kontrol ve risk yonetim sisteminin uygulanmasi ve gelistirilmesi,
ust yoneticinin liderliginde, tum birimlerimizde, birim duzeyinde egitim ve farkindahk cahsmalarmmin yapilmasin
gerektirmektedir. Bu nedenle, i¢sel ve dissal yapi ve ortamdaki degisimler de goz oniinde bulundurularak birim duzeyinde
i¢c kontroliin uygulanmasina ve risklerin yonetilmesine iliskin egitimlere devam edilmesi gerekmektedir.

A
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I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu bilgilerinize arz olunur.

Sinan DAYIKARACA Mahmut ERTEN
I¢ Kontrol Sube Miidiirii Strateji Gelistirme Dairesi Baskam
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