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YASAL DAYANAK:

< I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Yonetmeligi (31/12/2005)

< Maliye Bakanh$ Kamu I¢ Kontrol Standartlar Tebligi (26/12/2007)

< Kamu I¢ Standartlarma Uyum Eylem Plam1 Rehberi (04/02/2009)

% Maliye Bakanhg1 Kamu I¢c Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi (02/12/2013)

< Maliye Bakanhg1 Kamu I¢c Kontrol Rehberi (07/02/2014 Yih)

“ Maliye Bakanhg Strateji Gelistirme Birimleri Yonetim Bilgi Sistemi Genelgesi (e-SGB) (11/10/2016)
< Maliye Bakanh$1 Kamu I¢ Standartlarina Uyum Genelgesi (07/02/2017)

< SUSKI Genel Miidiirliigiimiiz I¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam (30/12/2020)

s Strateji Gelistirme Birimlerinin Cahisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik,

< I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik,

* Diger Mevzuatlar.
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I. GIRIS :

Kamu yonetim sistemimizin buitiniinde ortaya ¢ikan degisim ihtiyacinin temelinde; kamu kaynaklarimin kurumlarca belirlenen stratejik amac
ve hedeflere uygun olarak etkin, etkili ve ekonomik bir sekilde kullanilmas: ile faaliyetlerde esnekligin, hesap verebilirligin ve saydamligin
saglanmasi yatmaktadir.

Yeni kamu yonetimi anlayisimin unsurlarindan birisi olan i¢ kontrol kavrami, kamu mali yonetim ve kontrol sistemini yeniden diizenleyen
5018 sayili Kanun ve buna iliskin ikincil mevzuat ile COSO modelini esas alan bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasi hedeflenmistir. S6z konusu
Kanunun 55 inct maddesinde i¢ kontrol; "idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yurutulmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarimin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve guivenilir olarak uretilmesini saglamak tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller butinudir." seklinde tanimlanmustir.

Kanunda yer alan tanimdan da anlasilacag lizere i¢ kontrol sistemi; mali kontroller yaninda mali olmayan diger faaliyetleri de biinyesinde
barmdiran bir yonetim modeli olarak tasarlanmis ve i¢ denetimin de bu sistemin bir parcast oldugu ifade edilmistir. I¢ kontroliin "ydnetim modeli"
olarak goriilmesi hususuna yapilan vurgu 6nemli olup 1¢ kontrolii yalnizca mali boyutuyla ele alarak sistemi sadece birtakim faaliyetlerin kontrolii ve
denetimi olarak gormek sistemin butiiniine yonelik kavrayis ve algilama diizeyini olumsuz yonde etkileyecektir.

I¢ kontrol, en alt kademe calisandan, iist yoneticiye kadar tiim kurum personelinin icinde yer aldifi, sadece belli bir periyoda iliskin bir
politika ya da uygulama degil, kurumun her seviyesinde suireklilik gosteren bir faaliyet ve devam eden bir suire¢ olarak algilanmalidir.

Dolayisiyla i¢ kontrol kurumlarin 1s yapis usullerine sonradan eklenen bir yap: olarak degil, kurumsal organizasyonun ayrilmaz bir parcasi
olarak goriilmelidir. I¢c kontrol, faaliyetlerin gerek belirlenen amaclara gerekse ilgili mevzuat ve diizenlemelere uygun bir sekilde yiiriitiilmesini
amaclamakta olup, bu yonuyle kurumun belirlenen ama¢ ve hedeflerine ulasmasina yardimei olur ve 1y1 isleyen bir i¢ kontrol sistemi amag ve
hedeflere ulasilma yetenegini makul diuzeyde garanti eder.

Risk yonetimi, 1¢ kontrol sistemi igerisinde onemli bir yer teskil etmektedir. Kurumun amag¢ ve hedeflerine ulasmasi yolunda karsilasiimasi
muhtemel risklerin tespiti, analizi ve bu risk unsurlarina yonelik oner1 ve tedbirler gelistirilmesi sistemin en onemli amaclarindan biridir. Sistemin
ozunde kontrol prosediirlerinin butiin is stireclerine degil yalmizca riskli alanlara yonlendirilmesi hususu yatmakta ve bu sayede fayda ve maliyet
konusunda etkinligin saglanmasi1 hedeflenmektedir.

Bu kapsamda, i1darenin tim faaliyetlerinin ve tim stre¢lerinin kontrolu i¢ kontroliin amaci olmayip, kurumun stratejik planinda belirlenen
ama¢ ve hedeflerine ulasmasimi engelleyebilecek olasi risklerin belirlenmesi, analizi ve kontrol faaliyetlerinin bu alanlara yonlendirilmesi
gerekmektedir.

Yukarda sayilan biitiin unsurlar 1¢ kontrol sisteminin buttiintinii olusturur ve bu nedenle i¢ kontrol bir olay ya da olgu degil suirekliligi olan ve
devamh olarak glincellenmesi gereken bir yonetim modelidir.



TICI
SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
_ SUSKI Genel Miidiirliigi
2021 Yih I¢ Kontrol Sistemi Degeriendirme Raporu

gy |

&

SUSKI
GENEL MUDURLUGU

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi kurumlarin ulasmak istedikleri bir amac olarak goriilmemelidir. I¢ kontroliin kendisi bizzat amac olmayip,
sistemin biitiinii kurumun amac ve hedeflerine ulasmasi siirecinde yararlanilacak bir arac olarak algilanmalidir. Onemli olan nokta kurumun kisa ve
uzun vadede belirlemis oldugu amaclarina ulagsmasidir. Bu asamada gozden kacirilmamasi gereken husus kurum icin basari olciitiiniin stratejik
planda belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasilma derecesidir ve 1¢ kontrol sistemi bu siirecte kurumun en onemli yardimcisi olacaktir.

SUSKI Genel Miidiirliigii I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan: ile kurum genelinde ve birimlerin faaliyet alanlarina giren tiim is
siireclerinde giincel, esnek, kapsamli, birbiriyle tutarlhi ve ¢oztim odakli standartlar ve uygulama ornekleri gelistirmek hedeflenmuistir.

Genel Midirligumiizde standartlar icinde belirlenen genel sartlarin ve bu genel sartlar altinda tespit edilen eylem ve faaliyetlerin
uygulamaya gecirilmesi ile i¢ kontrol sistemi denilen olgu olusmaya baslamis ve zamanla kurumun tiim 1§ siireclerinde etkisini gostermistir. Soz
konusu standartlarin saglanmasi, islerlik kazanmasi ve planda yer verilen faaliyetlerin gerceklestirilmesi sonucu calisanlarin kurumsal 1s siireclerinde
gozleyecegi olumlu yansimalar ve kisilerden alinan geri bildirimler zaman i¢inde i¢ kontrol sistemini daha ileriye gotiirecektir.

GENEL BILGI :

[¢c Kontrol Sistemin kurulus asamasinda tiim birimlerin destegi ile katilime1 bir yontemle hazirlanan SUSKI Genel Miidiirliigii Ic Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plami, Kamu I¢ Kontrol Standartlar Tebligi ile uyumlu olarak tasarlanan ve 201-2022 yillar1 icin uygulamaya konulan
eylem ve faaliyetleri kapsamaktadir.

S0z konusu Teblig ve Rehber dogrultusunda 1¢ kontroliin bes bileseni olan kontrol ortamu, risk degerlendirmesi, kontrol faaliyetleri, bilg1 ve
iletisim ve izleme basliklar1 altinda bulunan 18 adet standart ve 79 adet genel sarta uygun eylem ve faaliyetlerin tespit edilmesi suretiyle olusturulan
Genel Miidiirliigiimiiz I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda toplam olarak 56 eylem 6n goriilmiistiir.

Bu siirecte yonlendiricilik ve rehberlik gorevi tistlenen Genel Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi eylem planinin hazirlik
asamasindan tamamlanma periyoduna kadar harcama birimleri arasinda koordinasyonu saglayarak i¢ kontroliin i¢inde barindirdigi "yonetim
sorumlulugu" ilkesinden ve her birimin sistemin tamamindan sorumlu oldugu bilincinden hareketle birimler tarafindan gonderilen eylem planlarinin
konsolidasyonunu gerceklestirmistir.

Kamu I¢c Kontrol Standartlar1 ise COSO modeli, INTOSAI Kamu Sektorii I¢c Kontrol Standartlar1 Rehberi ve Avrupa Birligi I¢ Kontrol
Standartlar ¢ercevesinde Maliye Bakanlig: tarafindan belirlenmistir.

Kamu i¢ kontrol standartlari, 5 unsuru iceren 18 standart ve 79 sarttan olusmaktadir.

I¢c Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plani1 Degerlendirme Raporunun Sonuclart: I¢ Kontrol Sistemi uygulamalarina iliskin {icer aylik raporlar, Ic
Kontrol Sisteminin yayilimini da saglayan onemli bir izleme faaliyeti calismalari devam etmektedir. Birimlere ait gerceklestirilmesi gereken
eylemler aylik izlenmektedir.
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Kurumumuzda; I¢ Kontrol Sistemi, Mevzuat kapsaminda; Genel Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin koordinatorliigiinde,
hazirlanan ve uygulamaya konulan SUSKI Genel Miidiirliigiimiiziin I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani; 2021 — 2022 yillarin1 kapsayan eylem
ve faaliyetleri igermektedir.

SUSKI Genel Miidiirliigiimiiziin yeni I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planimizda toplam olarak 56 eylem/faaliyet 6n goriilmiistiir.

Bu siiregte yonlendiricilik ve rehberlik gorevi uistlenen Genel Midurligiimiiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi eylem planmin hazirlik
asamasindan tamamlanma periyoduna kadar harcama birimleri arasinda koordinasyonu saglayarak i1¢ kontroliin i¢inde barindirdigi "yonetim
sorumlulugu" ilkesinden ve her birimin sistemin tamamindan sorumlu oldugu bilincinden hareketle eylem planinin konsolidasyonu ger¢eklestirmistir.
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A. MISYON VE VIZYON:

MISYONUMUZ VIZYONUMUZ
Sanliurfa halkina kesintisiz, kaliteli, ekonomik Sanliurfa'da ulasir ve ulasilir hizmetiyle;
ve uluslararasi standartlarda saglikli igme ve kurumsal kalite 1le insan1 ve ¢evreyi esas alarak,
kullanma suyu temin ederek, olusan atiksuyu Turkiye'de su ve kanalizasyon 1dareler1 arasinda
cevreye ve 1nsan sagligina zarar vermeden ilk on’da yer almak.

uzaklastirmak.
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YONETIM SEMASI

BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI
Zeynel Abidin BEYAZGUL

] YONETIM
KURULU _

GENEL MUDUR
Muhammed Said GULLUOGLU

SUSKI
GENEL MUDURLUGU

— GENEL KURUL

TEFTIS KURULU

BASKANI
ismail POLAT

1. HUKL!K
MUSAVIRI
irfan GUVEN

GENEL MUDUR YARDIMCISI

ZEKI KAYA

MALI HIZMETLER
DAIRESI BASKANLIGE
Recep MUNIFOGLU

-Butgce ve Muhasebe Sube Muad.
-Tahsilat ve Finansman Sube Muad.
-On Mali Kontrol Sube Muad.

DESTEK HIiZMETLERI

DAIRESI BASKANLIGH
M_ Serkan HASTAOGLU

-Makine Ikmal Sube Miad.
-Elekirik ve Mekanik Sube Miid.
-Ambarlar Sube Miud.

-Satin Alma Sube Miad.

BILGI ISLEM
DAIRESI BASKANLIG)
Mahmut ATCI

Yazihim ve Donamm Sube Mud.
-Cografi Bilgi Sist. ve Harita
Sube Miad.

-Basm Yayin ve Halkla lliskiler
Sube Mod.

iNSAN KAYNAKLARI VE EGIiTin

DAIRESI BASKANLIGI
Suphi CICEK

-Egitim ve Hizmet Sube Mud.
-insan Kaynaklar: Sube Mid.
Yaz Isleri ve Arsiv Sube Mud.

-Is Saghg Givenligi ve Sivil
Savunma Sube Muad.

IC DENETIM
BIRIMI

GENEL MUDUR YARDIMCISI
MEHMET USLU

OZEL KALEM
MUDURLUGU

YATIRIM VE INSAAT
DAIRESI BASKANLIGE
Abuzer DOGAN

-Kirsal lgcme Suyu Tesis Gelistirme
Sube Mud.

-icme Suyu Yapim isleri Kontrol

Sube Mid.

-Sondaj Sube Mid.

-Kanalizasyon ve Yagmur Suyu Yapim
isleri Kontrol Sube Miid.

-Kesin Hesap Sube Mud.

ABONE IiSLERI
DAIRESI BASKANLIGI
i. Halil ARSLAN

ARITM A_ TESIiSLERI
DAIRESI BASKANI
Yavur Selimm BOYACI

-ilcme Suyu Antma Tesisleri Sube Mid.

-Cevre Koruma ve Konirol Sube Miid.
Atk Su Artma Tesislern Sube Miad.
-Depolar ve Ana isale Hatlan

Sube Mid.

-Su Kalite Kontrol ve Laboratuvar
Sube Mud.

ICME Suvyu VE KANALIZASYON
DAIRESI BASKANLIGI

Sait ILKME

PLAN PROJE

DAIRESI BASKANLIG)
Abdullah Fatih KARA

-Etut Plan Sube Muduarlagu

-Proje Sube Muad.

-Emlak ve Kamulastirma Sube Muoad.
-ihale Sube Mid.

STRATEJI GELISTIRME
DAIRESI BASKANLIGI
M. Serdar YILMAT

-Sayac Hizmetleri Sube Miad.
-Abone ve Tahakkuk Sube Miid.
-Kacak Su ve Kontrol Sube Miud.

-Merkez icmesuyu Bakim Onanm
Sube Miid.

-Merkez Kanal ve Yagmur Suyu Isl.
Bakim Onanmnim Sube Mid.

-Stratejik Planlama ve Perf. izleme
Sube Mud.

-ic Kontrol Sube Miid.

-Zabnt ve Karariar Sube Miud.

SU VE ATIK SU TEKNOLOJILERI
DAIRESI BASKANLIGI

Yasar HAKSEVER

-Su ve Atk Su Teknolojileri Arastirmma
Sube Mud.
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SUSKI GENEL MUDURLUGUMUZ IC KONTROL SISTEMI OZ DEGERLENDIRME ANKETLERININ SONUC RAPORU

BASARI DURUMU/ SONUC

BIRIMLER

Strateji Gelistirme Dairesi Bagskanhg % 90
1.Hukuk Miisavirligi % 87

Bilgi Islem Dairesi Baskanhig: % 835

Teftis Kurulu Baskanhgi % 82

Arnitma Tesisleri Dairesi Baskanhg % 81
Insan Kaynaklan ve Egitim Dairesi Baskanhg % 80
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi % 80
Mali Hizmetler Dairesi Baskanhg % T7

Plan Proje Dairesi Baskanhgi % 75

Abone Isleri Dairesi Baskanhg o 74

Su ve Atiksu Teknolojileri Dairesi Baskanhgi % 74
Yatirim ve Insaat Dairesi Baskanhgi % 68
Icme Suyu ve Kanalizasyon Dairesi Baskanhg % 68

GENEL ORTALAMA
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BIRIMLERE AIT RISK YONETIM ANKETLERININ SONUC RAPORU

BIRIMLER

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgi

1.Hukuk Miisavirligi

Bilgi islem Dairesi Baskanhgi

Teftis Kurulu Baskanhgi

Aritma Tesisleri Dairesi Baskanhgi

Plan Proje Dairesi Baskanhg

Insan Kaynaklan ve Egitim Dairesi Baskanhg

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg

Mali Hizmetler Dairesi Baskanhgi

Abone Isleri Dairesi Baskanhg

Su ve Atiksu Teknolojileri Dairesi Baskanhgi

Yatirinm ve Insaat Dairesi Baskanhg

Icme Suyu ve Kanalizasyon Dairesi Baskanhg

GENEL ORTALAMA

BASARI DURUMU/ SONUC

% 100
% 88
% 86
% 83
% 83
Y% T7

Y TS
% 75

% T3
% T2

Yo 72
Y 66
Y% 66

% 78
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GENEL MUDURLUGUMUZUN 2021 - 2022 IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANINIMIZDA;
BILESEN, STANDART VE GENEL SARTLARA UYGUN TANIMLANAN EYLEM SAYILARI
Kamu I¢ Kontrol Standartlarin Bilesenleri Sta:;lgztyﬁ;)du Standart Adi Ge;ae;i?rt Belirlgt;e};lsflylem
1 Etik Degerler ve Diiriistliik 6 3
_ . 2 Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler 7) 18
KONTROL ORTAMI BILESENI
3 Personelin Yeterliligi ve Performansi 8 4
4 Yetki Devri d 1
RiSK DEGERLENDIRME BIiLESENI ~ Planlama ve Programlama 6 Suirekli Eylemler
6 Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi 3 Suirekli Eylemler
7 Kontrol Stratejileri ve Yontemleri 4 3
8 Prosedirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi 3 2
KONTROL FAALIYETLERI BILESENI 2 Gorevler Ayrihigs 2 1
10 Hiyerarsik Kontroller 2 1
11 Faaliyetlerin Stirekliligi 3 -
12 Bilgi Sistemleri Kontrolleri 3 3
13 Bilgi ve Iletisim 7 4
BILGI VE ILETiSIM BILESENI i Raporlama 4 1
15 Kayit ve Dosyalama Sistemi 6 6
16 Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi 3 1
iZLEME BILESENI 17 I¢ Kontroliin Degerlendirilmesi 5 -
18 i¢c Denetim 2 3
GENEL TOPLAM 18 79 56
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SUSKI GENEL MUDURLUGUMUZUN 2021- 2022 YILLARI KAPSAYAN IC KONTROL
STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI YURULUGE GIRERKEN EYLEM PLANINDA YER ALAN
VE ON GORULEN EYLEMLERIN MEVCUT DURUMU

Kamu I¢ Kontrol Bilesenin Ad Standart Genel Sart Belirlenen Gerceklesme Asamasinda Gerceklestirilecek/
Sayisi Sayisi Eylem Sayisi Olan Eylemler Gerceklesmeyen Eylemler

1. Kontrol Ortami Bileseni 4 26 26 -
2. Risk Degerlendirme Bileseni 2 9 - -
3. Kontrol Faaliyetleri Bileseni 6 17 15 -
4. Bilgi ve Iletisim Bileseni 4 20 12 s
5. Izleme Bileseni 2 7 3 -

GENEL TOPLAM: 18 79 56 -

Kamu I¢ Kontrol Sistemi Standartlari; 5 bilesen, 18 standart ve 79 sarttan olusmaktadir. Bu kapsamda Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanh@imiz koordinatorliigiinde, I¢ Kontrol Sube Miidiirliigiiniin destegi ve tiim birimlerin katihmiyla 2021-2022 SUSKI Genel
Miidiirliigiimiiz I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plamimizda belirtilen s6z konusu standartlari uygulamak icin 56 adet eylem/faaliyet
on gorilmustur. 56 adet eylem gerceklesmemis durumda olup, bu eylemleri gerc¢eklestirmek icin sorumlu birimlerle c¢ahismalar
surdirulmektedir.
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EYLEM/FAALIYETLERI IZLEME VE DEGERLENDIRME TAKIP RENKLERI

. Gerceklesen Eylemler

Gerc¢eklesme Asamasinda Olan Eylemler

Gerceklesmemis Eylemler \
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SUSKI
GENEL MUDURLUGU

I¢ kontroliin diger unsurlarma temel teskil eden genel bir gerceve olup, kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik
degerleri, 1¢ kontrole yonelik destekleyici tutum, mesleki yeterlilik, organizasyonel yapi, insan kaynaklari politikalar1 ve
uygulamalar1 ile yonetim felsefesi ve 1s yapma tarzina iliskin hususlar1 kapsar.

Kontrol Ortamn

Risk Degeriendirmesi

Kontrol Faaliyetleri

Bilgi ve lletisim

Izleme
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Standart
Kod No

KOS 1.5

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

[darenin personeline ve
hizmet verilenlere adil ve
esit davranilmalidur.

2021 Yih i¢ Kontrol Sistemi Degeriendirme Raporu SR
Sorumlu
Birim veya| Isbirligi
| Evlem | . . . ikt1 veya |Tamamlanma
Mevcut Durum y Ongoriilen Eylem veya Eylemler | Cahsma | Yapilacak ¢ 2 - Aciklama
Kod No i Sonug¢ Tarihi
Grubu Birim
ﬁyeleri
v 657 Sayili Kanun
Madde.7,10), il‘lS&l‘l
v' 2560 Sayih iski Kanunu Abone Memnuniyet Anketi Abone | Abonﬁf
v' (5018 Sayili Kamu Mali KOS Hvonlana Voneroesin felen Kﬁ}’ﬂ&klﬂt‘l Memnuniyet
Vanatinn ve Kool Jygulama Y Onergesinin sleri e Biitin Attt Eyliil 2021
Kanunu,(Madde 34), 1:5.1 hazirlanarak yurirlige Dairesi -
v Kamu Hizmetlerinin ! | K Baskanliz Dairesi Uygulama
Sunumunda Uyulacak Usul onulacaxur. azratiiisl = | Yonergesi Eylemler; sorumlu
ve Esaslara [liskin Bagkanligi 5 koA :
Yonetmelik, birimler tarafindan
v Etik Kurallara Iligkin : belirtilen tarihte
Duizenlemeler, . e Insan . .
' s Hibareict Do Abone memnuniyetinin Abone Rkl Abone gerceklestirilmemis
v Personel Memnuniyet KOS Olclilmesine yonelik Abone [sleri o .l . olup, soz konusu
Anketi, | i , .. | ve Egitim |Memnuniyeti| Ekim 2021 )
v Vatandas Memnuniyet 1,52 Memnuniyeti Anketlerin Dairesi X . eylemlerin 2022
piiketi, 4 e ” Dairesi anketlerin
gerceklestirilmesi saglanacaktir. 3EN @ity 5 yilinda
v' Stratejik Plani, S = Ba§kanhg1 __ L
v’ Performans Raporlari, gerceklestirilmesi on
v Faaliyet Raporlari, ooriilmiistiir
v' Tasmir Mal Yonetmeligi, & i =
v' Birim Yonergeleri, One Tisan
v SUSKI Genel Miidiirliigii Isleriile | Kaynaklari| Ank
Hizmet Standartlar: I (ONI  Anket sonuglari raporlanarak, Bilei isl Esiti o it Aralik 2021
A S et ilg1 Islem| ve Egitim ucu
hazitlanmug, yurtirlige | 4 5 3 Ust Yonetime sunulacaktir. gtis &
konulmus, uygulanmasi i¢in Dairesi Dairesi Raporu
tim birimlere dagitilarak ve =
SUSKI Web Sayfasinda B$k B&Skﬂl‘lllgl

yaymlanmasi,
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2021 Yih I¢ Kontrol Sistemi Degeriendirme Raporu i it
Sorumliu
: Eyl Biri Isbirligi
i it kil Mevcut Durum lz::ln Ongoriilen Eylem veya Eylemler g:: :: ; Y: :lra:ilk SR YERE ||[amanians Aciklama
Kod No | Standardi ve Genel Sarti 5 y 3= : p A Sonuc¢ Tarihi :
No Grubu Birim
Uyeleri
v' Gorevler tanimlanmis
ve tum birin]lere (TaSl ak
g%ygliuilg:;smr' Hazirlanms
Misyonun Yonetmeligi, Henuzu
gerceklestirilmesini  |v' Ozel Kalem . Yiiriirlige
saglamak tizere idare Midirlaga E,I..jsilnElsﬂs konulmamstr.)
bitimleti vealt Yonetmeligi ile Gorev KOS UTEM;' 181 Eylem; kismen
KOS 22 . . . : oo as ve Caligma Y onergesi 1.Hukuk " : Mart 2021 | gerceklesmistir.
birimlerince yiiriitiilecek Taslag 2.2.2 Miisavirlii SGDB Y onergelert,
gorevler yazili olarak  |v' Birim Yonergeleri SRR Crganizasyon By Srmmin
tra il v T Sisterm ’ Semalari, birim tarafindan
duyurulmalidir Standartlarin 2022 yilinda
| 2 Prosedurler: gerceklestirilmesi
8;‘;;3:5”‘“‘ on goriilmiistiir.
v EBYS
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

KOS 2.2

Misyonun
gerceklestirilmesimi
saglamak lizere 1dare
birimler1 ve alt
birimlerince yliriitiilecek
gorevler yazil olarak
tanimlanmali ve
duyurulmalidir.

v" Gorevler
tammmlanmis ve
tim birimlere
duyurulmustur.
SUSKI Esas
Y Onetmeligi,

v Ozel Kalem
Midirligi
Yonetmeligi ile
Gorev ve
Calisma
Y onergesi
Taslagy,

v Birim
Yonergeleri,

v IK Sistemi
Standartlarin
Prosediirleri

v Gorev Dagilim
Cizelgeleri

v EBYS

KOS
223

KOS
224

KOS
2.2.3

edilerek SUSKI Web Sitesinde
yayinlanacaktir.

Dairesi Bsk.

Sorumliu
Birim veya | Isbirligi
.. _ 1kt1 veya | Tamamlanma
Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahsma | Yapilacak ¢ ; = Ac¢iklama
. . Sonug¢ Tarihi
Grubu Birim
Uyeleri
. Eylem;
¢ Teftis Kurulu Bagskanhigi Gorev ve SUSKI Esas gerceklesmemistir.
(Calisma YoOnergesi hazirlanarak Teftis [ Hukuk Yonetmeligi (Personel
yururliige konulacak, tim harcama N Birim . e s
e = Kurulu | Misavirligi | ... . | Nisan 2021 | Yetersizliginden
birim ve personellere teblig Hackonibisy || BT Yonergeleri,
edilerek SUSKI Web Sitesinde ? 8 Organizasyon Dolay
yayinlanacaktir. Semalar, Hazirlanmamustir.)
% I¢c Denetim Birim Baskanlig
Yonetmeligi ile, SUSKI Esas
[¢ Denetim Birim Baskanligi * A T
. . i S I¢ Denetim | 1.Hukuk Tonetmelp]
Gorev ve Calisma YoOnergesi 5 o i Birim
SR Birim Musavirligi | .. . | Kasim 2022 | Eylemler; sorumlu
hazirlanarak yurtrliige konulacak, Ridintivi SGDB Y Onergelert, b'* ot s
tim harcama birim ve personellere Organizasyon ]rm_l e.r — l_n -
teblig edilerek SUSKI Web Semalari, belirtilen tarihte
Sitesinde yayilanacaktir. gerceklestirilmemis
olup, s0z konusu
» Kaynak Sularimin Kiralanmasi ve Vatirim ve eylemlerin 2022
Yeralt1 Sularinin Satisi, Tasinmasi C— _ yilinda
ve Tiiketilmesinin Denetlenmesine >adl, SUSKI Esas erceklestirilmesi
s 2 Abone 1 Hukuk | Yonetmeligi SCTEerdes .
[ligkin Usul ve Esaslar Hakkinda fleri Plan | uku Birim on goriilmiistiir.
Yonetmeligi hazirlanarak e B Misavirligi| .. . | Eylul 2021
uriirliige konulacak, tiim harcama Rrojeale SGDB .
"Urul : dCdK., AI'Cdlllc .
}birim \: oersonellere teblig i i e
1 VE persone Te 1 _ . :
} # Tesisleri Semalart,
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Standart Kamu I¢ Kontrol M D Elile;n
Kod No | Standardi ve Genel Sarti eyt Lrim Nﬂﬂ
KOS
2.2:6
v Gorevler
tanimlanmis ve tim
birimlere KOS
duyurulmustur.
SUSKI Esas 2.2.7
Misyonun Yonetmeligi,
gerceklestirilmesini v OZ_?I_K?»_‘_I‘?@
saglamak iizere idare M’_jduﬂ“gﬂ N
KOS 2.2 | birimleri ve alt birimlerince Y?netmeligl e
. ) Gorev ve Calisma
yurtitiilecek gorevler yazili Yonergesi Taslap,
olarak tammlanmali ve  |v' Birim Yonergeleri,
duyurulmahdir. v IK Sistemi KOS
Standartlarin 2.2.8
Prosediirlert
v' Gorev Dagilim
Cizelgeleri
v EBYS

KOS
2.2.9

Sorumlu
Birim veya | Isbirligi Cikt . l
o ikt1 veya | Tamamlanma
Ongorilen Eylem veya Eylemler Calisma | Yapilacak S X Tarihi Aciklama
L . Onuc
Grubu Birim
Uyeleri
SUSKI Esas Eylem; kismen
s .= goyreroe 3 1ctir
T{%rlitrlnar i Hhiluk Yo:;tmellgl gerg ;¥l[il]:§tl' .
esisler1 T | B irim . aslak
.. | Miusavirligi | ,.. . | Haziran 2021 ‘ .
Dairesi -~ Yonergelert, Hazirlanmis Heniiz
Baskanligi G Organizasyon Yiirurlige
Semalari, konulmamustir.)
Bilgi Islem Dairesi Baskanliginin
Gorev ve Calisma 1le, SUSKI Esas
Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Sube Y Yonetmeligi
S e i ? M Bilgi [slem | 1.Hukuk Aele
Miidiirligiiniin Calisma Y onergeleri i s Birim -
S 2 o _ Daires1 | Misavirligi | .. . | Agustos 2021
hazirlanarak yururlige konulacak, g YoOnergeleri,
5 A Baskanlig1 SGDB .
tiim harcama birim ve personellere Organizasyon
teblig edilerek SUSKI Web Sitesinde Semalari,
_ Eylemler; sorumlu
yaymlanacaktir. o
T Mal birimler tarafindan
asinir Mal, _— .

. " o belirtilen tarihte
Stok ve Ambarlar Y onetmeligi, e :
Tasinir Mal ve Ambarlar ile, SUSKI Esas gerceklestirilmemis
Destek Hizmetleri Dairesi Destek 1 Hukuk | YOnetmeligi olup, soz konusu
Baskanligimin Gorev ve Calisma, ile, [siansiSe o s Birim . eylemlerin 2022

SRS L e S Miisavirligi | .. . | Eylil 2021
Tasit Yonetimi ve Akaryakit Tiiketim [[EBEWEY - Yonergeleri, yilinda
YOnergeleri _l'mzn'lanarak }-jl.rurluge Baskanlig1 Organizasyon gerceklestirilmesi
konulacak, tim harcama birim ve Semalart, R Y
N B b on gorulmustiir.
personellere teblig edilerek SUSKI
Web Sitesinde yayinlanacaktir.
[cme Suyu ve Kanalizasyon Dairesi :
2 ; SUSKI Esas
Baskanligimin Gorev ve Calisma 1le, T Vénetmelisi
Vidanjorlerin Calisma Esaslari e 1.Hukuk i
i N e Kanalizasyon| , .. . .._. Birim .
Y Onergeleri hazirlanarak yurirluge .. | Musavirligi | ,.. . | Agustos 2021
s A = Dairesi Yonergelerti,
konulacak, tiim harcama birim ve Backarli%i SADB | tioanizsras
personellere teblig edilerek SUSKI 7 S S Y
' | Semalari,

Web Sitesinde yayinlanacaktir.
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Standart Kamu i¢ Kontrol REavent s E}ile;n
Kod No | Standardi ve Genel Sarti SRS Vnu
KOS
v' Gorevler 2.2.10
tamimlanmis ve tim
birimlere
duyurulmustur.
SUSKI Esas
Misyonun Yonetmeligi,
gerceklestirilmesini d Oz‘}el“Kzilsr.n
saglamak {izere idare Midurlaga
e L e | (Ouetclifiile
L ) Gorev ve Calisma
yiiriitiilecek gorevler yazili Yonersesi Taslags, KOS
olarak tanimlanmali ve  |v' Birim Yénergeleri, |2-2-11
duyurulmahdir. v" IK Sistemi
Standartlarin
Prosediirleri
v" Gorev Dagilim
Cizelgeleri
v EBYS
KOS
2212

e

*

*e

*s

-

*
"‘

\J
*0

*

Sorumlu
Birim veya | Isbirligi
g 1kt1 veya |Tamamlanma
Ongorilen Eylem veya Eylemler Calisma | Yapilacak ¢ S ’ Tarihi Ac¢iklama
. onu
Grubu Birim E
Uyeleri
Resmi Yazismalarda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik,
Personel Performans Ol¢gme ve T SUSKI Esas
Degerlendirme Y onetmeligi, Y onetmeligi
S : ey Kaynaklar1 | 1.Hukuk IS
Afet ve Acil Durum Uygulama ile . G i Birim :
B e ve Egitim | Musavirligi | .. . | Nisan 2021
Personel Performans Olgme ve = YoOnergeleri,
5 . : Dairesi SGDB :
Degerlendirme Yonergeleri . Organizasyon
Ron Baskanlig:
hazirlanarak yururlige konulacak, Semalari,
tiim harcama birim ve personellere
teblig edilerek SUSKI Web Sitesinde Evlemles: sorinidn
yayimnlanacaktir. P .
birimler tarafindan
Temsil Agirlama , belirtilen tarihte
Biitce ve Mubhasebe, : ‘s :
i) e SUSKI Esas gerc¢eklestirilmemis
Avans Yonetmelikleri ile Mali i e a
P A ali | Hukuk | Yonetmeligi olup, s6z konusu
Mali Hizmetler Daires1 Baskanliginin : . o ,
S == e i Hizmetler G R Birim ; evlemlerin 2022
Gorev ve Calisma YoOnergesi .. |Miusavirligi| .. . | Ekim 2021 ’
R = Dairesi Yonergeler, yilinda
hazirlanarak yururliige konulacak, 5 S8 |mssiissven
tiim harcama birim ve personellere [ agkanhgi Semalarif gerceklestirilmesi
teblig edilerek SUSKI Web Sitesinde ’ on gorulmiistiir.
yayinlanacaktir.
[hale,
Harita Bilgi ve Belgeleri blan Proie ile _
Yonetmelikleri ile Vatin n'Jl éi _EESKI Ef‘%g
Plan Proje Dairesi Baskanliginin . . I.Hukuk S
Gorev ve Calisma Yonerees nsaatile |y rcavirligi| oo | Byl 2021
Pems s Bilgi islem | MBSV | Vonergler, | EI
]*{azn}lanarak };.!ITII luge -Dnula{l,lak, Daires] SGDB Organizasyon
tiim harcama birim ve personellere
; Baskanliklari Semalari,

teblig edilerek SUSKI Web Sitesinde
yayinlanacaktir.
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4
Sorumlu
: Eyl Biri Isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol yiem o e soirligs Cikti veya |Tamamlanma
T Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahsma | Yapilacak _ Aciklama
Kod No | Standardi ve Genel Sarti No Grubu Birim Sonuc Tarihi
ﬁyeleri
v' Gorevler e ’
ce birimlerinin ¢alisma ile :
‘;::L:linmbﬂ'apnlns - Z;blt \e K:u'arla: SuEe i sk Es'as'
m birimlere Misdittlifintin Caligma Strateji i Bakik Y Onetmeligi Eylem planinda;
duyurulmustur. KOS SR L] ;.' LI\ e Gelistirme Mi i lisi Birim Ocak 2022 2022 yilinda
: Yonetmeligi, e e S Baskanlig Organizasyon on goriilmiistiir.
MIS}’?I?UH v Ozel Kalem persm_}t'-:'.llere teblig edilerek SUSKI Semalar,
gergeklestiriimesini Miidiirligii Web Sitesinde yayinlanacaktir.
saglamak lizere idare Yonetmeligi ile
birimleri ve alt 8 1
KOS22| . s G?rev ve pa 1Isma
birimlerince yiiritillecek | YOnergesi
gorevler yazili olarak b Taslagy,
tanimlanmali ve Bl,,nm _
q el vz Yonergelert,
ATREEESY I v IK Sistemi r _ o _
Standartiarm » Yatirim ve Ingaat Dairesi SUSKI Esas Eylem planinda;
Pisssdtile Baskanhigmin Gorev ve Calisma | E@iniihiCH B S MR I o a0 DTy 2022 yilinda
v' Gorev Dagilim ey ‘]_{r__{merg?m h"fi.z_]rlanfu-ak }ruwrl_ug? In§aat' Musavirligi| .. - . | Ocak 2022 |gerc¢eklestirilmesi
Cizelgeleri PWAEY  konulacak, tiim harcama birim ve Dairesi Y onergeleri, P i A
v EBYS personellere teblig edilerek SUSKI @z eral it SGDB Organizasyon on gorulmugtur.
Web Sitesinde yayinlanacaktir. Semalari,
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Sorumlu
: Eylem Birim veya | Isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol e Cikti veya |[Tamamlanma
KodNo | Standurteve Genel Surh Mevcut Durum Kod Ongorilen Eylem veya Eylemler Calisma Yap.ll.acak St Tarihi Aciklama
No Grubu Birim
Uyeleri
‘ SUSKI Esas
Insan Y onetmeligi
KOS Kaynakl i iri 7 .
aynua' -a:rl | u:m ) Birim | Ocak 2001 F}’lema. _
231 ve Egitim Birimler | YoOnergeleri, gerceklesmistir.
v' 657 Sayili Kanun :
: ’ Dairesi Bsk. Organizasyon
v" SUSKI Esas Semalary,
Y onetmeligi,
v" Birim
Idare birimlerinde Y onergeleri,
personelin gorevlerini v Organizasyon
ve bu gorevlere iliskin -
& . P Gorev Tamim |
yetki ve Rehberleri SUSKI Esas
KOS 2.3|  sorumluluklarim1  |v* SUSKI Esas ) | Hukuk | Yonetmeligi
k Stcv o hm|  Yonetmeligi Lves O savintig | . D | (Oeaki2021 -
apsayan gorev daglm| = . - 2.3.2 Birimler || Yonergeleri gerceklesmistir.
cizelgesi olusturulmali nergeler, Orsgélrl;l:j;sr}lmn
ve personele v IK Sistemi ’
bildirilmelidir. Standartlarin
Prosediirleri
v' Gorev Dagilim
Cizelgeleri
v EBYS ‘ SUSKI Esas
Insan Yonetmeligi
KOS Kaynaklar1 | Tum Birim Ocak 2071 Eylem;
2.3.3 ve Egitim | Birimler | Yonergeleri, gerceklesmistir.
Dairesi Bsk. Organizasyon

Semalari,
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mevcuttur.

Sorumlu
Standart Kamu it; Kontrol Fogem o B veyH g Cikt1 veya |[Tamamlanma
Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahsma |Yapilacak s A¢iklama
Kod No | Standardi ve Genel Sarti g Sonuc¢ Tarihi
No Grubu Birim
nyeleri
v" 657 Sayili Kanun,
v SUSKI Esas
Y Onetmeligi,
v Birim Yonergeleri,
v" Organizasyon Semasi,
v' Gorev Tamim
Rehberleri _
L R ¥ IK Sistemi Genel Mudurlugumiiz 1le bagli 1l ve [ SUSKI Esas
Idarenin w; bﬂllmleinm ?E(;Iat Btanidantianmn KOS ilcelerdeki birimlerimizin idare USt[;f ?nelzlm’ trnetmalig: 3
KOS 2.4 | o> © T Ve DU Sagt Srosedurien binalarina standartlara uygun . v . | SGDB O i 2021 Eylem;
olarak fonksiyonel gorev ~ |v* Gorev Dagilim 2431 Pk Hizmetleri Yonergelert, erceklesmemistir
_ . e - : TABELALARIN hazirlanarak - s T, sere $ sur.
dagilimi belirlenmelidir. Cizelgeleri _ Dairesi Bsk. g y
v" EBYS takilmasi saglanacaktir. Semalari,
v" Idarenin ve
Birimlerinin Tegkilat
Semalari,
v" Idare ve Birim
Faaliyet Raporlan
v SUSKI Web Sitesi
v Birim Yonergeleri,
v Operasyonel Planlar
(Is Planlari)
v' Islem Siirecleri, SUSKI Esas
Her diizeydeki yoneticiler v EBYS Raporlar, 5 Yonetmeligi Eylem:
verilen gorevlerin sonucunu  |v' 153 ¢agr1 merkezine KO Tim Birim : s
ol 2t izlemeye yonelik mekanizmalar|  gelen 2t Birimler SODB Yonergeleri, Ocalk 2021 ger¢eklesmistir.
olusturmalidir. ¢agrilarin Organizasyon
sonuclarimn Semalar,
raporlandigina dair
mekanizma
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SUSKI Genel Midiirlugi :
. > a ™ . USK
2021 Yih I¢ Kontrol Sistemi Degeriendirme Raporu . . O
Sorumliu
. Eylem Birim veya| 1Isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol . Cikt1 veya |Tamamlanma
M tD K len Eyl Evleml | Yapilacak Acikl
Kod No | Standardive Genel Sarti eveut Durum od | Ongoriilen Eylem veya Eylemler | Calisma ap- fu:a — Tarihi ciklama
No Grubu Birim
Uyeleri
Her gorev i¢in gerekli )
g . . Ust
egitim thtiyaci .
) ) o SUSKI Genel YOnetim, Mevzuat
bellrl.emnell, bu _1h.t1yac1 Miidiirliigii Hizmet ici . W ?kzll;kleri
giderecek egitim Yillik Egitim Planlari, | KOS Tim e Nisan 2021 Eylem;
KOS 3.5 _ _ : Kaynaklari| . . Degerlendirme| .. . oy
faaliyetler1 her yil Kariyer Meslek 3.5.1 . Birimler Nisan 2022 | gerceklesmistir.
o s .| Gruplarina Iliskin ve Egitim .
planlanarak y-ltr.utulmeh = S iR Raporlari
ve gerektiginde Bsk.
gincellenmelidir.
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Sorumlu
: Birim veya Isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi Eylem e s ? : 5 Cikt1 veya Tamamlanma
Mevcut Durum : Ongortilen Eylem veya Eylemler Cahsma Yapilacak . Aciklama
Kod No ve Genel Sart Kod No Giiib Biri Sonug¢ Tarihi
rubu irim
Uyeleri
: Performans
+* Personel Performans Olgme ve Deserlends
. - . egerlendirme
Degerlendirme Sistemi kapsaminda; i EF
S nsan ormu,
calisanlar icin Personel Performans ,
KOS £ . Kaynaklari Bireysel Kasim 2021
361 Ol¢me ve Degerlendirme Formu Eiti Tum Birimler Perf K k 2022
. e 6. " ve Egitim erformans asim
Personelin yeterliligi ve hazirlanarak her yil KASIM ayinda Ust RS g
,.. -5 e S O Dairesi Bsk. Ol¢iim Sonug
performansi bagh oldugu Yoneticinin Onayiyla tiim birimlere Ratsiilan
yoreticis] ticafindan en a2 657 Sayili Kanun (Madde. obnterilecekti B'ldl:'}' -
KOS 3.6 Ida bir k o4 122) — Eylemler
: ilda bir kez : SO o T3
dos yl dirilmel; Performans Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Performans }’] 5 j |
Giesl A ERLIELIR LA X6 Degerlendirme Formu, Baskanligindan gelen Personel Degerlendirme sorumlu birimler
degerlendirme sonuglari Perfortnans Oleme ve Degeflenditme tarafindan
rfo s Olgme ve Degerlendirme Formu,
personel ile gorusulmelidir. KOS Formu Birimler tarafindan doldurularak Tiim Bireysel Kasim 2021 | belirtilen tarihte
3:6:2 KASIM ayinin sonuna kadar Insan Birimler | Tim Birimler | Performans Kasim 2022 serceklestirilme
Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Olciim Sonug s ot S6
s ; : 1 u Z
Baskanligina gonderilmesi Raporlari b P,
saglanacaktir. Bildirimleri konusu
eylemlerin 2022
Performans _ Birimlerce yapilan personel performans 1hinda
deserlenditmesine oére v 23.07.1965 tarih Vf degerlendirmeleri gozden gegirilerek gergeilestirilmesi
g g_ 12056 say1li Resmi yetersiz bulunan personelin - i R i o
performansl yetersiz Gazete ’de yaymmlanan e e Performans on gor ulmustiir.
‘ 657 Savili Devlet performansinin arttirilmasi i¢in Dt shditie
bulunan personelin N aﬁ; Kev - ¢oziimler iiretilecek, gerekli goriilmesi ; gF
vk cmuriari Kanununun ; : ey s nsan ormu,
performansini gelisgtirmeye " = g halinde personelin gesitli egitim . ,
g s Basari, Ustun Basar1 | KOS ' Tiim Kaynaklar ve Bireysel
KOS 3.7 yone]lk onlemler alinmali, " . , programlarina katilmalan veya daha o ki Frss Aralik 2021
Degerlendirmesi ve 3.7.1 ot siailondin e Birimler |Egitim Dairesi| Performans
: g % uygun yerlerde gorevlendirilmeler .o
yiiksek performans Odiil” baglikli 122. ‘}‘“1 5 Y \_?_'_kL & merk : Bsk Olgtim Sonug
= s : saglanacaktir. Yiksek performans
gosteren personel i¢in maddesinde Devlet e i ": eSS Raporlari
o ; sosteren personel icin mevzuatin 6n e :
odiillendirme Memurlarinin in i o :lt'f et Bildirimleri
: Odlll]endllme JOrdaugu Kadaariyia taitir ve teril
mekanizmalari Keiterlot mekanizmalar kurularak isletilmesi
gelistirilmelidir. saglanacaktir.




T.C.
SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
SUSKI Genel Midiirliigii

SANLIURFA

2021 Yih i¢ Kontrol Sistemi Degeriendirme Raporu SR
4
: Eylem . Sorumlu Birim| Isbirligi
Standart K I¢ Kontrol O len Eyl kt T 1
S S e Mevcut Durum Kod RECITAEH S TCINEYS veya Calisma |Yapilacak Gl veya amam.a-nma Aciklama
Kod No | Standardi ve Genel Sarti Eylemler o : N Sonuc Tarihi
No Grubu Uyeleri| Birim
v 5018 Sayili Kanun,
v" 3046 sayl Harcama
Y etkililer1 Hakkinda
Tebligi (1 ve 2 seri no'lu),
o v Harcama Birimleri Gorev _ Eylem; sorumlu
Yetki devirleri, ust Dagilim Onaylari, Yetki birim tarafindan
yOnetici tarafindan  |v' 17/08/2009 ve 20/08/2009 i L Ust Devri belirtilen tarihte
: tarihli Bakanlik Mak A Ust Yonetlm, - . - . S _
belirlenen esaslar ST Enkiaals. Dl sBalit [daremiz Yetki Devri i YoOnetim, | Y onergesi, gerc¢eklestirilmemis
, , : : _ nsan .
i cercevesinde devredilen L iztﬁ E;:;lngiliaylar, (O8N Y oOnergesi hazirlanacak ve ¥ vl ve I¢ EBYS Temmuz | olup, soz konusu
" yetkinin smfrlanm v 23/03/2011 tarihli Yetki ve SR yirirlige k[f.‘rl'lll?ﬂl‘}.fl]'il 1] gili]f:fl*e Fitin Diaieesi Derflejtim Yetk1: 2021 eylemin 2022
gosterecek sekilde yazili|  [mza Devrine iliskin yazili olarak bildirilecektir. Ba Birim Devri yilinda
olarak belirlenmeli ve Genelge 3 Bsk. |Raporlama gerceklestirilmesi
ilgililere bildirilmelidir. ¥~ EBYS Yetki Devri Modiilii on gorilmiistiir.
Raporlama Modilii
v SUSKI Genel Mudiirliigii
Imza Yetkiler1 Yonergesi
hazirlanmis ve
uygulanmaktadir.
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I ¢ g = : USKi
2021 Yih I¢ Kontrol Sistemi Degeriendirme Raporu Gmfwm e
I @ a@
KONTROL ORTAMI BILESENI SONUC IZLEME TABLOSU
Standart Standartlarin Adi Genel Sart Belirlenen Gerceklesen | Gerg¢eklesme Asamasinda | Gerg¢eklesmeyen

Kodu Sayisi Eylem Sayis1 | Eylem Sayisi Olan Eylem Sayisi Eylem Sayisi

Etik Degerler ve
B 1 Diiriistliik 6 3

Misyon, Organizasyon 5 18
KOS 2 | Yapisi ve Gorevler

Personelin Yeterliligi ve ] 4
KOS 3 Performansi
KOS 4 | Yetki Devri 5 1

GENEL TOPLAM : 26 26

SUSKI Eylem Planinda yer alan Kontrol Ortam Bileseninde gerceklestirilmesi ongoriilen 26 eylem olup, tabloda detaylar aciklanmustr.
Eylemlerin gerceklestirme calismalan surdirilmiis ve ayhk izlenerek raporlanmstir.
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SANLIURFA

o

4

SUSKI
GENEL MUDURLUGU

I1. 2. RISK DEGERLENDIRME BILESENI:

Idarenin hedeflerinin gerceklesmesini engelleyecek risklerin tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli onlemlerin
belirlenmesi stuirecidir.

Risk Degeriendirmesi

Kontrol Faaliyetleri

Bilgi ve lletisim

Izleme



T.C.
SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI ‘S(’
. SUSKI Genel Miidirliugii "
2021 Yih I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu GENE?:;‘&: -
RISK DEGERLENDIRME BILESENI SONUC IZLEME TABLOSU
Standart Standartlarin Adi Genel Sart Belirlenen Gerceklesen | Gerceklesme Asamasinda | Gergeklesmeyen
Kodu Sayisi Eylem Sayis1 | Eylem Sayisi Olan Eylem Sayisi Eylem Sayisi
Planlama ve
RDS 5 Programlama 6 -
Risklerin
RDS 6 | Belirlenmesi ve 3 -
Degerlendirilmesi
GENEL TOPLAM : 9 -

SUREKLI EYLEMLER GERCEKLESTIRILMISTIR.

Idaremizin Risk Eylem Plam ve Kiitiigiinde; detaylandirlmistir.

SUSKI Genel Miidiirliigiimiiziin i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda yer alan Risk Degerlendirme
Bileseninde gerceklestirilmesi ongoriilen eylemler bulunmamaktadar.
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SANLIURFA

o

4

SUSKI
GENEL MUDURLUGU

I1. 3. KONTROL FAALIYETLERI BILESENI:

Idarenin hedeflerinin gerceklestirilmesini saglamak ve belirlenen riskleri yonetmek amaciyla olusturulan
politika ve prosediirlerdir.

Risk Degeriendirmesi

Kontrol Faaliyetleri

Bilgi ve lletisim

Izleme




SANLIURFA

KFS 7.1

Her bir faaliyet ve
riskleri 1¢in uygun

kontrol strateji ve
yontemleri (diizenl
gbzden gecirme,
ornekleme yoluyla
kontrol, karsilagtirma,
onaylama, raporlama,
koordinasyon,
dogrulama, analiz
etme, yetkilendirme,
gOzetim, inceleme,
1zleme v.b.)
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

T.C.

SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI

SUSKI Genel Miidiirliigi

gerceklestirildigi ile 1lgihi
olarak diizenli gbozden
gecirme iglemleri
gerceklestirilmektedir.
YoOnergeler,

saglanacaktir.

2021 Yih i¢ Kontrol Sistemi Degeriendirme Raporu SR
4
v 5018 Sayili Kanun
v" 4353 Sayili Kanun,
v' I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul ve
v" Esaslar, On Mali Kontrol — .
Islemleri Yonergesi, Kontrol ?aallyetlen Aritma
v' Muhasebe Yetkililerinin kapsaminda; Idaremize bagli (NERIems i JNeH Iy
gi}(mklang;’m ve Esaslar il, ilge ve kirsal mahallelerde R s TR Eylem planinda;
v" Yonetmelik, [Nl 1htiyac fazlasi bulunan icme JEBENES ve Rapg;lan,, Mart 2022 2022 yilinda
* o . . ar s :
v g Iéﬁﬂﬂf@llglikcaéma Usul | 71,1 RAVBIERTIREN OGSyl Hizmetler1| Abone Kuyularmin gerceklestirilmesi
ve Esaslar Hakkinda o . oo £ e _ _ on coriilmiistiir.
Yonetmelik. yapilacak ve ihtiya¢ fazlas: [EREEEN! 151.‘31’1. Listeleri frgormimusin
v" Her bir faaliyet ve projenin su kuyulari iptal edilmesi Bsk. Dairesi
kontrolii ve ne kadarinin Bsk.




SANLIURFA

KEFS 7.1

Her bir faaliyet ve

riskleri i¢in uygun
kontrol strateji ve
yontemler1 (dizenl
gozden gecirme,
ornekleme yoluyla
kontrol, karsilastirma,
onaylama, raporlama,
koordinasyon,
dogrulama, analiz
etme, yetkilendirme,
gOzetim, inceleme,
izleme v.b.)
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

T.C.

SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI

SUSKI Genel Miidiirliigii

2021 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu

&

SUSKI
GENEL MUDURLUGU

v 5018 Sayili Kanun

v" 4353 Sayili Kanun,

v' I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul ve

v" Esaslar, On Mali Kontrol
Islemleri Yonergesi,

v Muhasebe Yetkililerinin
Calma Usul ve Esaslar
Hakkinda

v" Yonetmelik,

v' I¢c Denetcilerin Calma
Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik,

v" Her bir faaliyet ve projenin
kontrolii ve ne kadarinin
gerceklestirildigi ile 1lgili
olarak diizenli gozden
gecirme 1slemleri
gerceklestirilmektedir.

v’ Yonergeler,

KFS
1.1.2

KFS
Tl

[cme suyu tesislert

(Aritmalar Su Depolar1 v.b.)
Takip Sisteminin kurulmasi,
SCADA ve otomasyon
sistemlerini tim unsurlariyla
uygulanarak izleme ve
kontrolleri
saglanacaktir.

Icme Suyu
ve Kan. ile Kontrol ve Eylem; kismen
Bilgi fslem| SGDB bl b ) e
Deifissd Takip gerceklesmistir.
Bsk Raporlari,
Aritma
Tesisleri g —
T yilinda
i F‘lgl SGDB KOMEI ¥© | Nisan 2022 |gerceklestirilmesi
Islem Takip on gorulmustiir.
Dairesi Raporlari,
Bsk.
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KFS 7.1

Her bir faaliyet ve
riskleri igin uygun
kontrol stratej1 ve
yontemleri (diizenli
gozden gegirme,
ornekleme yoluyla
kontrol, karsilastirma,
onaylama, raporlama,
koordinasyon,
dogrulama, analiz etme,
yetkilendirme, gozetim,
inceleme, 1zleme v.b.)
belirlenmeli ve
uygulanmaldir.

v
v
v
v

4

e &

5018 Sayili Kanun

4353 Sayili Kanun,

I¢c Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslar, On Mali Kontrol
Islemleri Yonergesi,
Muhasebe Yetkililerinin
Calma Usul ve Esaslar
Hakkinda

Y Onetmelik,

I¢c Denetcilerin Calma Usul
ve Esaslar Hakkinda

Y onetmelik,

Her bir faaliyet ve projenin
kontrolii ve ne kadarinin
gerceklestirildigi ile ilgili
olarak duzenli gozden
gecirme 1slemlert
gerceklestirilmektedir.

Y onergeler,

KES
7.1.4

KFS
1.1.5

KFS
110

KFS
M

KFS
7.1.8

Elektrik Izleme ve kontrol

ekipleri olusturularak kacak
elektrikler onlenerek

raporlanacaktir.

[cme su kuyularimi takip ve

kontrol ekipleri olusturularak,

kacak su onlenerek
raporlanacaktir.

2021 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu

SUSKI
GENEL MUDURLUGU

Eylem; sorumlu
birim tarafindan

Pestek ' belirtilen tarihte
Hizmetleri SGDB Kontrol ve Eyliil 2021 gergekleﬂgti rilmemis
Dairesi Takip olup, s0z konusu

Bsk Raporlari eylemin 2022 yilinda
' ’ gerceklestirilmesi on
gorulmiistur.
Eylem; sorumlu
.Abolnn'e birimler tarafindan
[sleri ile belirtilen tarihte
Yatirim ve SGDB Kontrol ve Evliil 2001 gerceklestirilmemis
in$aat Taklp Y U'lllp., s0z konusu
Disteaci Raporlari, eylemin 2022 yilinda
gerceklestirilmesi on
Bsk
' gorulmustiir.
Icme Suyu
- Kan: Eylem; kKismen
Plan Proje Katittol via gerceklesmistir.
ile Yatirim| SGDB Tak Mayis 2021| (Karsal Ilgelere ait
ve Ingaat &P ¢aligma
Dot Raporlari, tamamlanmamuistir.)
Bsk.
Abone
DBt | Sl e )
Hizmedlen thmm ve Bl 35 Kasim 2021 ‘ILEJIE']“ j tir
Dairesi | o Takip il i e
Bsk. . Raporlari,
¢ Daires1 Bsk pot
Plan Proj o A P
i Kontrol ve £y lem.,‘ :
Dairesi SGDB Takip Mart 2021 | gerceklesmistir.
Bsk.

Raporlari,
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2021 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu

SUSKI

Standart
Kod No

KEFS 8.1

Kamu I¢c Kontrol Standards
ve Genel Sarti

[dareler, faaliyetleri ile mali karar
ve 1slemler1 hakkinda yazili
prosediirler belirlemelidir.

KFS 8.3

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar,
giincel, kapsamli, mevzuata uygun

ve ilgili personel tarafindan |/

anlasilabilir ve ulasilabilir
olmahidir.

Yonerge

Sorumlu
Evlem| . _ _ Birim veya| Isbirligi
Y Ongoriilen Eylem veya 4 S Cikt1 veya | Tamamlanm
Mevcut Durum Kod Calisma | Yapilacak i Aciklama
Eylemler o Sonuc a Tarihi
No Grubu Birim
Uyeleri
v 5018 Sayili Kanun,
v" Thale Mevzuat, Muhasebe |
Yonetmelikleri, Merkezi ** Harcama Belgeler: _
Yonetim Harcama Belgeleri Y onetmeligi hazirlanarak ‘ SUSKI ES%S Evleini oliinda:
Yonetmeligi, Yazili 211 yururluge konulacak, tiim H'Malil 1.Hukuk Ym};‘?“_“ﬁ“gl y2022p i ’
Prosediirler, Yonetmelik, i harcama birim ve Il)z MR | Miisavirligi v 1r1n‘; . |Mayis 2022 g
yonerge ve siirecler bu personellere teblig BIFRSL SGDB - ol gerceklestirilmesi on
asamalar1 kapsamaktadir : AL Baskanligi Organizasyon sriilmiistii

: : g N edilerek SUSKI Web - gorulmustur.
Mali karar ve 1slemler ile 1lgili =L N RN A ’

, Sitesinde yayinlanacaktir.

1s akis semasi ve bazi 3

prosediirler belirlenmistir.

5018 Sayili Kanun, Ihale

Mevzuat,

Muhasebe Yonetmelikleri SUSKI Esas

Merkezi Yonetim Harcama Destek o A

Belgeleri Yonetmeligi - | Yatmm ve | YOnetmelig .

- - 8.3.1 o T Nisan 2021 Eylem; kismen
Pro??d“rler ve gl i o Dairesi | o ¢~on Yonergeleri, | gerceklesmistir
dokiimanlar olusturulmus ve Baskanhgi SK. Organizasyon
tiim birimlere gonderilmistir. Semalarn

GENEL MUDURLUGU
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SUSKI Genel Miidiirl

)

Standart
Kod No

KFS 9.1

Kamu I¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Her faaliyet veya mali karar
ve islemin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi
ve kontrolii gorevleri farkli
kisilere verilmelidir.

onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi
ve kontrolu gorevlerinin farkh Kkisilere
verilmesine ozen gosterilmektedir.

2021 Yih i¢ Kontrol Sistemi Degeriendirme Raporu SR
Sorumlu
Eylem| . . Birim veya| Isbirligi
¢ Ongoriilen Eylem y ¥ &t Cikt1 veya |Tamamlanma
Mevcut Durum Kod Cahsma | Yapilacak T Agiklama
veya Eylemler .. Sonu¢ Tarihi
No Grubu Birim
Uyeleri

5018 ve 657 Sayih Kanunlar,

[hale Mevzuat, ‘

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul

ve Esaslar,
v Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri : Gorevler

Yonetmeligi Mali

o : " Ayriligi g

v Her yil mali islemler ile ilgili KFS Hizmetler| Tiim . Agustos Eylem;

Gerceklestirme Gorevlisi, Tasimir o o Gerektiren N

Kontrol ve Tasimr Kayit Yetkilisi 9:1.1 Dairesi | Birimler Bl 2021 gerceklesmistir.

atamalar yapilmaktadir. Bsk : 5
v" Birim ve Faaliyet Tespit Raporlar K. Listesi
v' Faaliyet veya mali karar ve islemin




T.C.

SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI

SUSKI Genel Miidiirliigii
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GENEL MUDURLUGU

Standart
Kod No

KFS
10.1

Kamu ig: Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Yoneticiler,
prosediirlerin etkili ve
stirekli bir sekilde
uygulanmasi 1¢in
gerekli kontrolleri
yapmalidir.

Sorumlu
Birim veya | Isbirligi
Eylem 5 ikt1 veya|Tamamlanma
Mevcut Durum y Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma |Yapilacak ¢ y 2 2 Aciklama
Kod No . Sonuc¢ Tarihi
Grubu Birim
Uyeleri
5018 ve 657 Sayihh Kanunlar,
Merkezi Yonetim Muhasebe
Y Onetmeligi,
v SUSKI Esas Yonetmeligi .t
v I¢ Kontrol ve On Mali Gorev
Kontrole Iliskin Yonetmelik i N Tanimlari
. . . s g - = ¥ V ]. . =
Ijlemierm yenng sl 10.1.1 Yonetim | Birimler . | Ocak 2022 | gerc¢eklesmistir
getirilmedigi konusunda Denetim
kontroller yapmaktadir.
v Yoneticiler, prosediirlerin Raporlari

etkili ve siirekli sekilde
uygulanmasi i¢in gerekli
kontrolleri yapmaktadir.
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2021 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu ..
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&

Sorumlu
. Birim veya| Isbirligi
Stangart sy te konteol Mevecut Durum Eyiem Ongoriilen Eylem veya Eylemler :;;,Illl1 :;1: Yj :;’afalk GIka vey | [Taviamiania Aciklama
Kod No |Standardi ve Genel Sarti Kod No g y yary S | p . Sonuc¢ Tarihi ¥
Grubu Birim
Uyeleri
T R R L e C WS et - Bilgi
% ldaremiz Bilg1 Sistemler1 Yonetimi Ust T Eylem planinda;
Sl et KFS Giivenligi Yonetmeligi hazirlanacak, EsilNB R BRI =00 E;ijigim Nisan 2022 2022 yilinda
ilgi sistemlerinin A = _. - ;
irekliliSing ve Bilgi Sistemleri Yonetimi 12.1.1 yururlige konulacak ve tiim Dairest Bsk., Tum Yonergesi g..ter(,‘ta_!(lfstll:}lll}.ESl
o g Tebligi birimlere gonderilecektir. Birimler Taslas on gorulmustiir.
giivenilirligini saglayacak . B — deiRE]
KFS 12.1 kontroller vazili olarak Arstv. Mevzuat degisikliklerinin tiim birim Ust
_ Y , ve Raporlama Sistemi ve calisanlara diizenli ve hizh bir Yénetim, Tiim Eylem planinda;
belirlenmeli ve Mevzuat Bilgi Bankasi KFS bicimde duyurulmasi ve takibi igin Bile il Biriml Mevzuat Bilgi| Mayis 2022 2022 yilinda
uygulanmalidir. 1202 :'\-"Im-"ZL{at Bilgi Bankasi kurulacak ve - gl_ > e?m RSN Bankasi gerceklestirilmesi
SUSKI Web Sayfasinda Dairesi on goriilmiistiir.
yayinlanacaktir. Bsk.
v Mevcut donanmim ve
_ yazilim
Idareler bilisim : o
e ,$ II}?k%lﬂlZI}lalaTIy'la Bilgi Islem ; Yazilim ve
yonetisimini saglayacak|  bilisim yonetimi KFS e Tim Evlem;
KES 12.3 _ ’ Dairesi S Donanim | Subat 2021 : ey
mekanizmalar saglanmaktadir. 12.3.1 Birimler ) gerceklesmistir.
S 7 ‘1d rdor Bl Bsk. Dokuimanlari
gelistirmelidir. aremizde, bilgl
Glivenhig1 Kurulu
bulunmamaktadir.
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4

SUSKI
GENEL MUDURLUGU

KONTROL FAALIYETLERI BILESENI SONUC IZLEME TABLOSU
Standart Standartlarin Adi Genel Sart Belirlenen Gerceklesen | Gerg¢eklesme Asamasinda | Gerceklesmeyen
Kodu Sayisi Eylem Sayis1 | Eylem Sayisi Olan Eylem Sayisi Eylem Sayisi
Kontrol Stratejileri
KFS 7 | ye Yontemleri 4 3
Prosediirlerin
KFS 8 | Belirlenmesi ve 3 2
Belgelendirilmesi
KFS 9 | Gérev Ayrihgi 2 1
KFS 10 Hiyerarsik Kontrolle 2 1
KES 11 | Faaliyetlerin 3 -
Surekliligi
KFS 12 | Bilgi Sistemleri 3 3
Kontrolleri
GENEL TOPLAM : 17 15

SUSKI Eylem Planinda yer alan Kontrol Faaliyetleri Bileseninde gerceklestirilmesi 6ngoriilen 15 eylem olup, tabloda detaylar
aciklanmistir. Eylemlerin gerceklestirme ¢alismalar: surdiiriilmiis ve aylik izlenerek raporlanmistir.
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SUSKI
GENEL MUDURLUGU

I1. 4. BILGI VE ILETISIM BILESENI:

Gerekli bilginin ihtiya¢ duyan Kisi, personel ve yoneticiye belirli bir formatta ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger
sorumluluklarim yerine getirmelerine imkan verecek bir zaman dilimi icinde iletilmesini saglayacak bilgi,
iletisim ve kayit sistemini kapsar.

Risk Degeriendirmesi

Kontrol Faaliyetleri

Bilgi ve lletisim

Izleme
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Standart
Kod No

BIS 13.3

Kamu I¢ Kontrol Standard
ve Genel Sart

Bilgiler dogru, giiventlir,
tam, kullanish ve
anlasilabilir olmalidir.

Sorumlu
. Birim veya | Isbirligi
7 P Eylem Ongoriilen Eylem veya Calistia Sapilacik Cikt1 veya Tamam}a.ilma Actklaig
Kod No Eylemler Criibii Riviin Sonuc Tarihi
Uyeleri
Eylem; sorumlu
v 5018 S_aylll Ka-nun Cografi Bilgi Sisteminin bi;‘im tarafindan
d FKM];U Ifi;raelenlllceI{HEE;‘]lgnacak (CBS) Uygulama Y 6nergesi Cografi Bilgi belirtilen tarihte
a;‘a yet aPaLdL R . hazirlanarak yiirtrliige - ) Sisteminin gerceklestirilmem
Y onetmelik, PRRE | oulocak tim harcan Bilgi Islem Tim CBS Mavis 20211 is ol ”
v Birim ve idare Faaliyet Raporu, 3.1 s_u..d .,_t_um 1¢11L.zuna.? Dairesi Bsk.| Birirmler ( ) ayis i olup, s6z
v' I¢ Kontrol Giivence Beyanlar birim ve personellere teblig Uygulama konusu eylemin
Hesaplarinin Diizenlenmesine Sitesinde yayinlanacaktir. gergekle?tlrllmem
Hesa 50 oorilmiistiir.
iligkin Usul on gorilmiis
i ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik, 67T P Nl
K:em'n HeS%p Ka:r}unu,* : Yonetim, | Bilgi [slem Programiu, Evlem:; kismen
v Bilgiler dogru, giivenilir, tam, 11.32 . B k1 g st o Subat 2021 g
kullanisli olmakla birlikte Bilgi Islem | Dairesi Bk. | Bilgilendirme gerceklesmistir
sistemler arasi entegrasyonun Dairesi Bgk. ekl
saglanmasinda ve sistemlerin i o Bitinive Tage
etkin kullaniminda sikintilar Tum Bilgi Islem : Eylem; kismen
13.3.3 - - Faaliyet | Mart 2021 S
mevcuttur. Birimler |Dairesi Bsk. gerceklesmistir

Raporu
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Standart
Kod No

BIS 13.5

BIS 14.2

Kamu I¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarta

Y Onetim bilgi sistemi, yonetimin

ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve
raporlan tiretebilecek ve analiz
yapma imkani sunacak sekilde
tasarlanmalidir.

Idareler, biit¢elerinin ilk alt1 aylik
uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya
iliskin beklentiler ve hedefler ile
faaliyetlerini kamuoyuna
aciklamahdir,

SOTIMIN. | g rhit
Eylem Ongoriilen Eylem veya Birim veya kt1 veya |Tamamlanma
Meveut Durum y sort y vey ! vey Yapilacak Cravyey " e Aciklama
Kod No Eylemler Cahisma s Sonug Tarihi
o ) Birim
Grubu Uyeleri
Birimlerin otomasyon sistemleri
KBS, EBYS,
Y onetim Bilgi Sistemi ,
Is Takibi Yonetim Bilgi Sistemi Tim Birimlerde; Yonetim [ROSEI i 18 Birim Eylem planinda;
Yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli 13.5.1 QRN ERTEIREISRISHl  Bilgi Islem |Tiim Birimler| Faaliyet |Haziran 2022| 2022 yilinda
bi]gi.leri ve raporlari tretebilecek ve ve kontrolii saglanacaktir. Dairesi Bsk. Raporlan gerceklestirilmesi
arjallz. yapma 1mkan1 sqnacak on goriilmiistiir.
yonetim bilgi sistemleri kismen
mevcuttur.
5018 Sayili Kanun (md. 30 ),
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu, Kurumsal
v' Birim ve Idare Faaliyet Raporu, * Mali Durum
i Xot s BI Mali Hi tl Lyvlem;
v Kamu Idarelerinin Kesin -~ 3 O e iiter]  ve | Hasivancoy | TPCU Kistmen
Hesaplarimin Diizenlenmesine Iligkin| 14.2.1 ile Bilgi Islem : gerceklesmistir
| Beklentiler -
Usul Dairesi Bsk. o
v ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik apetn




SANLIURFA

T.C.

SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
SUSKI Genel Midiirliigii

2021 Yih i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu SR
4
Sorumlu ishirlizi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standard ve T SO Eylem ﬁngﬁrﬁlen Eylem veya Birim veya Yj llacgalk Cikti veya |Tamamlanma A ciklaina
Kod No Genel Sarti Kod No Eylemler Cahsma Bpirim Sonug¢ Tarihi ¥
Grubu Uyeleri
Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel Bilgi islem
Kayit ve dosyalama sistemi Mudurlpgu'nup . Fiziki arsiv kayit ve dosyalama o Aty Eylem planinda;
. . e Plan, Birimlerin evrak otomasyon - b TN A A, Bagkanligi Programlari,
BiS 15.2 kapsamli ve giincel olmali, yonetici o BIS sistemi, gegmis donemi inpw Tiim Birimler Tim ot 2022 YIIIIldEI
ve 1331'5*3"'1’13] tﬂ@ffﬂdﬂﬂ ulagilabilir |~ Ry Elektronik Belge Yonetim 1321 I‘“iph’:‘l“"l:h H’E :\lldltl fIEI:t_mmk Kaynaklari ve evraklarin 2022 gerceklestirilmesi
ve izlenebilir olmalidr. Sistemi) S Egitim Dairesi taranmasi on gorulmustur.
EBYS Izleme Modiilii Bagkanhgi
Su abone arsiv kayit ve Abone kayit
dosyalama sisteminin arsivi, Eylem planinda;
o pis  BEESEIEESEIEIISEY Abone Isleri ile Arsiv 2022 yilhinda
Bﬂﬁ}bﬂ]{ﬂi}llf‘i ]}'EVIEI Arsivleri Genel (529 numarataj verileriyle Bilgi Islem | Tum Birimler | programlari, |{Ocak 2022 gerc¢eklestirilmesi
M.u'durlu.gu niin Standart Dosya Plan, | == entegrasyonu saglanarak Dairesi Bsk. Tiim on goriilmiistir
_ _ Birimlerin evrak otomasyon elektronik ortama aktarilmasi evraklarin '
Kayit ve dosyalama sistemi sistemleri saglanacaktir taranmasi
BIS 152 kapsamli ve giincel olmali, yoneticilv' Abone Kayit Evraklari, — '
| ve personel tarafindan ulasilabilir Genel Mudirligimizin Su
ve izlenebilir olmalidir. Depolarin kayitlari, o Su depolarinin envanter — i Eylem planinda;
(EBYS, Elektronik Belge Yonetim « kayitlarinin giincellenmesi i e > 2022 yilinda
Sistemi) BL> yapilarak ve su depolarinin Teamgeiile Tiim Birimler programlar, | - Subat klestiril i
EBYS izleme Modiilii 152.3 . ‘mkip et Bilgi Islem Tiim 2023 [SFRERERLEER
e ' Dairesi Bsk. evraklarm on gorilmiistiir.

uygulanmaya konulacaktir.

taranmasi
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Sorumlu .
. . - ishirlisi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Eylem Ongoriilen Eylem veya Birim veya Cikti veya | Tamamlanma
Kod No Genel Sarti Meveut Durum Kod No Eylemler Cahisma YEi,a;ak Sonug¢ Tarihi Agiklama
Grubu Uyeleri
_ v" Basbakanlik Standart Dosya S e
Gelen ve giden e‘.wrak | Plan Genelgesi 2005/7, 1 ks klﬁ are
zamaninda kaydedilmeli, v Devlet Arsiv Hizmetleri [nsan - s¢ ;; e$ : 3 '
. standartlara uygun bir sekilde Hakkinda Y onetmelik, BiS Kaynaklar1 ve| Tum Sl bz LRt :
BIS 15.5 , iz ; by . Arsivi ve Ocak 2021 |Uygulanmasi I¢in,
siniflandirilmali ve arsiv Ba$b&kﬂllllk Elektronik BElgﬂ 15 571 Egltlm Birimler Dokiimantasyon Sorumlu Birim
sistemine u olarak Standartlar Genelgesi Dairesi Bsk. :
yeut (2008/16) Tarafindan
muhafaza edilmelidir. ’ Birimlere Yaz
v EBYS
Yazilmstir.)
: Eylem; sorumliu
Dijital sisteme aktarim .y. .
; - » _ . _ birim tarafindan
gerceklestirilmedigi taktirde |3jIfuBEHBIE st belirtilen tarihte
, o . - BIS kurum fiziki arsivi [nsan Vénetim Kurum Fiziki gerceklestirilmem
Idarenin ig ve islemlerinin 15.6.1 olusturulacak ve bu Kaynaklar1 ve T : Arsivi ve Ekim 2021 is olup, s0z
6. . im i ;
kaydl, Slmﬂaﬂdln]_maSI, » SUSKj Bl i'mha e Arsiv kupﬁan]du pcrsnncl Egltlm Biisis Dﬂkumantasyﬂn konusu eyleml“
eimini i il 1 r
; korunmast ve E‘:I:l$]mlll‘1 de Yonetmeligi gorevlendirilerek calismalar @BZNGEIEE @ 2022 yll_"}da _
BIS 15.6 kapsayan, belirlenmis o Dt Fhziki Argivlesi, sivrdiviilecektic gﬂerq:e}dfstn;lln:em
standartlara uygun arsiv ve |/ gpyg on gorulmiistiir.
dokiimantasyon sistemi Tektronik Beloe Yanetit Insan SUSKI Esas
olusturulmalidir. . Kaynaklarnive|  ypypyk | Yonetmeligi . B
BIS Sistemi kapsaminda; e- Egitim ile Miisavirlisi Birim Haziran 2022 yilinda
15.6.2 ENSAESHnilmnnchreld Bilgl [slem ? - & Yﬁnm:geleri, 2022 gerceklestirilmesi
uygulamaya gecirilecektir. R Organizasyon on gorilmiistiir.
Baskanliklar =
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Sorumlu
. Birim veya| Isbirligi
Semdart| anety Kontrol Standirdt Mevcut Durum Syt Ongoriilen Eylem veya Eylemler] Cahsma | Yapilacak Giknyeys |Eamntianms Aciklama
Kod No ve Genel Sarti Kod No s y VRIS : p > Sonug¢ Tarihi ¢
Grubu Birim
Uyeleri
v 657,3071,3628, 4483,
4982, 5176, 5237
Sayili Kanunlar, [dare genelinde vuku bulan [RS8
Hata, usulsiizlik ve =~ |” Devlet Memurlarinin hata, usulsiizliik veya Birimi T TR R——
(i Sikayet ve Muracaatlar : SRR ek dal . Yazil ylem p :
. yolsuzluklarin bildirim i : BIS yolsuzluklarin bildirim Bsk. Tum . ) 2022 yihinda
BIS 16.1] I . Hakkinda Yonetmelik, A . . . Bildirim, | Eyliil 2022 g .
yontemleri belirlenmeli ve |, RTETe I CR W usullerini tespit eden Yonerge SEMGUNEEESAIE, i gerceklestirilmesi
Kamu Gorevliler1 Eti e Yonerge in ghriimistiir
duyurulmalidir. Davrans ilkeleri Ile olusturulacak ve tiim birimlerc NI :
Basvuru Usul ve duyurulacaktir. Bsk.
Esaslar
Hakkinda Y onetmelik,
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BILGI VE ILETISIM BILESENI SONUC IiZLEME TABLOSU
Standart Standartlarin Adi Genel Sart Belirlenen Gerceklesen | Gerg¢eklesme Asamasinda | Gerg¢eklesmeyen
Kodu Sayisi Eylem Sayis1 | Eylem Sayisi Olan Eylem Sayisi Eylem Sayisi

BiS 13 | Bilgi ve Iletisim 7 4
BIS 14 Raporlama 4 1
BIS 15 Kayit ve Dosyalama 6 6

Sistemi

_ Hata, Usulsuzluk ve

BIS 16 | yolsuzluklarin 3 1

Bildirilesi

GENEL TOPLAM : 20 12

SUSKI Eylem Planinda yer alan Bilgi ve Iletisim Bileseninde gerceklestirilmesi éngériilen 12 eylem olup, tabloda
detaylar aciklanmstir. Eylemlerin gerc¢eklestirme ¢alismalarn stirdurulmiis ve aylik izlenerek raporlanmistir.



T.C.
SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
. SUSKI Genel Midiirliigii
2021 Yih I¢ Kontrol Sistemi Degeriendirme Raporu

SANLIURFA

o

4

SUSKI
GENEL MUDURLUGU

I1. 5. IZLEME BILESENI:

I¢ kontrol sisteminin Kkalitesini degerlendirmek iizere yiiriitiilen tiim izleme faaliyetlerini kapsar.

Risk Degerlendirmesi

Kontrol Faaliyetier

Bilgi ve lletisim

Izleme
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Sorumlu
. Birim veya | Isbirligi
Atandart AW KONCrol Mevcut Durum Kylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahsma | Yapilacak GAKEL VYR | Tamamtlanm Aciklama
Kod No |Standardi ve Genel Sarti | Kod No s y yary : p _ Sonuc Tarihi £
Grubu Birim
Uyeleri
IS [daremizde; Ic Denetim . _ . .
: : e : | : Ic Denetim Tum Ic Denetim
I¢ denetim faaliyeti I¢ 18.1.1 Koordinasyon Kurulu’nun . » o .| Subat 2022
Deneti : e Birimi Bsk. | Birimler | Faaliyetleri
enetim Koordinasyon . o B kurulmasi saglanacaktir.
v Maliye Bakanlig I¢
. Kurulu tarafindan Denetim Y ; . .
IS 18.1 belitlenen stafidart e A - s [darenin I¢ Denetim Faaliyetler,
ol * Ko I enet IS PSR R ic Denetim| Tiim | i¢ Deneti
uygun bir sekilde Rehberi. C L.-I'IL.1II'I1 Ol_.ILllll.‘;lh} (:m urulu t; . e{le 1m | 'um C fﬂle 11'[1' Mart 2022
yiiriitiilmelidir. v ic Denetcilerin Calma 18.1.2 tarafindan belirlenmis olan Birimi Bsk.| Birimler | Faaliyetler Eylem planinda;
Usul ve Esaslar standartlara uygun yiirtitiilecektir. 2022 yilinda
Hakkinda Yonetmelik, gerceklestirilmesi
[¢c denetim sonucunda Y Kurumumuzda i¢ - e , on gorilmistir.
_ denetim birimi mevcut [¢ denetim faaliyetler1 sonucunda
1dare tarafindan . ;
Alinmast serekli ancak; I¢ Idarece alinmasi gereken
— 6flemleri Denetgiler is onlemlere iliskin bir Eylem Plani ic Denetim!| Tim  |ic Denetim
IS 18.2 g atanmamigtir. hazirlanarak uygulanacak ve Q . iy 5 Nisan 2022
igeren eylem plant  |v' Denetim Raporlar 18.2.3 Birimi Bsk. | Birimler |Eylem Plani

hazirlanmal,
uygulanmali ve
1zlenmelidir.

sonuclart Ust Yonetict adina I¢
¢ ¢

Denetim Birimi Bagkanliginca
takip edilecektir.
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Standart Standartlarin Adi Genel Sart Belirlenen Gerceklesen | Gerceklesme Asamasinda | Gerceklesmeyen
Kodu Sayisi Eylem Sayis1 | Eylem Sayisi Olan Eylem Sayisi Eylem Sayisi
. I¢c Kontroliin
iS17 | ¢ S 5 .
Degerlendirilmesi
iS18 | ¢ Denetim , 3
GENEL TOPLAM : £ 3

SUSKI Eylem Planinda yer alan 1zleme Bileseninde gercgeklestirilmesi ongoriilen 3 eylem olup, tabloda detaylar
aciklanmistir. Eylemlerin gerceklestirme ¢calismalar: surdiurulmis ve aylk izlenerek raporlanmstir.
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SUSKI GENEL MUDURLUGUMUZUN 2021-2022 iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM
PLANINDA YER ALAN VE ON GORULEN: 2021 YILI SONUNDA IZLEME VE DEGERLENDIRME
NETICESINDE EYLEMLERIN GERCEKLESME/GERCEKLESME DURUMU

Kamu I¢ Kontrol Bilesenin Ad1 Standart | Genel Sart Belirlenen
Sayisi Sayisi Eylem Sayisi

1. Kontrol Ortami Bileseni 4 26 26

2. Risk Degerlendirme Bileseni 2 9 -

3. Kontrol Faaliyetleri Bileseni 6 17 15

4. Bilgi ve Iletisim Bileseni 4 20 12

5. Izleme Bileseni 2 7 3
GENEL TOPLAM: 18 79 56

Gerceklesen
Eylem Sayisi

Gergeklesme Asamasinda
Olan Eylem Sayisi

Ger¢eklesmeyen
Eylem Sayisi

SUSKI Genel Miidiirliigii I¢ Kontrol Standartlarmna Uyum Eylem Planinda Yer Alan ve On goriilen 56 Eylem Olup,
9 eylem gerceklesmis, 11 eylem gerceklesme asamasinda, 36 eylem 1se gerceklesmemistir. Tabloda detaylar aciklanmustir.
Eylemlerin gerceklestirme ¢alismalari surdurtilmus ve aylik 1zlenerek raporlanmustr.
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I11. DIGER BILGILER

I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesinde kullanilmas1 onerilen bilgi kaynaklarindan elde edilen verilere asagidaki
boliimde yer verilmistir.

I11. 1 I¢c Denetim Sonuclari

Genel Miidiirliigiimiizde I¢ Denetim Birimine atama yapilmadigindan, I¢ Kontrol Sistemine yiinellk olarak tespit
edilen hususlar bulunmasi halinde, Stratejl Gelistirme Dairesi Baskanhgimizin Koordinatorliigiinde, I¢c Kontrol Sube
Miidiirliigiince mevzuat cercevesinde, I¢ Kontrol hususunda gerekli tiim islemler yapilmakta ve Ust Yénetime
raporlanmaktadir.

I11. 2 D1s Denetim Sonuclar

Dis denetim gorevi Sayistay tarafindan yiiritilmektedir. Sayistay Baskanhginca Denetimi 2021 yilinda Genel
Mudurlugumuzde yapilmistir. Genel Mudurlugumuz; Dis denetim sonuc¢larm ilgili mevzuatlar kapsaminda
gerceklestirmektedir.
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IV. IC KONTROL SISTEMININ GELISIMI:

Ic kontroliin giindeme gelisi 1970’lerin ortalarinda Amerika’da Watergate savcisinin konuya dikkat cekmesi ile olmustur. Watergate
arastirmalarinin sonucunda 1977°de ana temasi 1¢ kontrol olan “Yabanci Yolsuzluk Kanunu” (Foreign Corrupt Practices Act) yururlige girmistir. Bu
Kanun, 1980’lerin basindaki kontrol ortami ve 1¢ kontrol siireci tizerinde artan ilginin temelini olusturmustur. Daha sonra, 1985 yilinda Hileli Mali
Raporlama ile 1lgili Treadway Komisyonu olarak da bilinen Ulusal Komisyon kurulmus ve Komisyon tarafindan Hileli Mali Raporlama konusunda bir
rapor yayimlanmistir. Bu raporda kontrol ortamui ile davranis ve yetki standartlarina vurgu yapilmis, 1¢ kontrol kavrami i¢in ortak bir anlayis ve
kapsayic1 bir cerceve olusturulmasi ihtiyaci ile destekleyici kurumlara cagrida bulunulmustur. Komisyonun bu cagrisi sonucunda Destekleyici
Kurumlar Komitesit COSO olusturulmustur. COSO mevcut kaynaklardaki i¢ kontrol 1ile ilgili egilimler1 birlestirerek etkinligin degerlendirilmesi i¢in

genis kapsamli ve pratik kriterler gelistirmistir. 1992°de yaymmladign “I¢ Kontrol — Biitiinlesik Cerceve” sonraki yillarda 6zel sektor ve kamu
sektoriinde yaygin olarak kullanilmaya baslanmistir.

COSO KUBU

- . idarenin hedeflerinin I¢ kontroliin diger unsurlanna
gerceklesmesini temel teskil eden genel bir
engelleyecek risklerin cerceve olup kisisel ve mesleki
- diiriistliik, etik degerler, mesleki

tamimlanmasi, analiz
edilmesi ve gerekli yeterlilik, organizasyonel yap,
onlemierin belirlenmesi insan kaynaklan ile ynetim
siirecidir. felsefesi ve is yapma tarzina
iliskin hususlan kapsar.

idarenin hedeflerinin
gerceklestirilmesini
saglamak ve belirlenen
riskleri yonetmel
amayla olusturulan

politika ve prosediirlerdir.

- - p‘\'v.-'.n.r,'i'.""'::' b Lo
Gerekli bilginin ihtiyvac duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir
formatta ve ilgililerin ic kontrol ve diger sorumluluklarini yerine

getirmelerine imkan verecek bir zaman dilimi icinde iletilmesini
sailayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.

e

ic kontrol sisteminin
kalitesini
degerilendirmek iizere
yurittiilen tiim izleme
faaliyetlerini kapsar.

Kurum Gerel
Bakim
Brim

Avrupa Birligi, kamu i¢ mali kontrol alaninda COSO’nun standartlarin1 benimsemistir. Avrupa Komisyonu’nun yaymmladig “Kamu I¢ Mali
Yonetimi” belgesinde (Public Internal Financial Control) agikea belirtildigi gibi AB kamu kurumlarinda Kamu I¢ Mali Kontroliiniin gelistirilmesinde
kullanilan uluslararasi standartlar; “Kamu Sektoriinde I¢ Kontroliin Gelistirilmesi i¢cin INTOSAI Rehberi” ve “Avrupa’da I¢ Denetim Hakkinda
ECIIA Pozisyon Belgesi’dir. Avrupa Sayistaylar Birligi INTOSAI rehberinin giris kisminda metodolojinin COSO “I¢ Kontrol Standartlar
Cergevesinin gdzden gegirilmis hali oldugu belirtilmektedir. ECIIA, Avrupa Birligi I¢ Denetciler Dernegi olmakla birlikte bu dernek ~ Amerika'nin
I¢ Denetciler Dernegi IIA ile yakindan baglantilidir. IIA, COSO’yu olusturan destekleyici kurumlardan biridir.
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Avrupa Birligi ile yapilan muzakereler ¢ergevesinde, mali sistemimizin AB uygulamalari 1le uyumunun saglanmasi s6z konusudur. Mevzuatimiz
da bu kapsamda COSO’nun 1¢ kontrol standartlarina uygun bigimde olusturulmustur.
COSO tarafindan olusturulan ve kontrol ortamu, risk yonetimi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim 1le izleme bilesenlerinden olusan i1¢ kontrol

sistemi, Uluslararas1 Sayistaylar Birligi (INTOSAI), Avrupa Komisyonu ve benzer uluslararasi kuruluslarca da referans olarak kabul edilen bir
modeldir.

COSO PIRAMIDI

Uluslararas: diizeyde kabul goren 1¢ kontrol, kurumun hedeflerine ulasmasi i¢in makul giivence
saglamak uzere tasarlanmis olan bir sistemdir. Bu sistemin en 1y1 bilinen modeli olan Comittee of
Sponsoring Organizati- ons (COSO)’dur. COSO modelinde i¢ kontrol; kurumdaki 1s ve eylemlerin
mevzuata uygunlugunu, mali ve yonetsel raporlamanin guvenilirligini, faaliyetlerin etkililigi ve
etkinlig1 ile varliklarim korunmasini saglamay1 amaglar.
COSO’ Ya Gire I¢ Kontrol Nedir? I¢ Kontrol, Bir Organizasyonda;

Hedeflere ulasmak,

Faaliyetlerde etkinligi ve verimliligi saglamak,

Mali raporlama sisteminin giivenirliligini saglamak,

Uygulamalarin diizenlemelere uygunlugu saglamak,

konularinda makul giivence saglamak tizere yoneticiler ve ¢calisanlar tarafindan tasarlanan,

yonlendirilen ve uygulanan bir suirectir.
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile de kamu mali yonetim sistemi uluslararasi standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalarina
uygun bir sekilde yeniden diizenlenmis ve bu kapsamda etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi amaclanmustir.

5018 Sayili Kamu Yonetimi ve Kontrol Kanunun 55,56,57 ve 58. Maddelerine istinaden 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi yayimlanarak yiiriirliigii girmistir. Bu teblige istinaden Maliye Bakanlhigi tarafindan I¢ Kontrol sistemlerini kamu
I¢ Kontrol Standartlari ile uyumlu hale getirmek i¢in yapilmasi gereken calismalarin belirlenmesi, bu ¢alismalar i¢in eylem plani olusturulmasi, gerekli
prosediirler ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmas1 calismalarinda kamu idarelerinde rehberlik yapmak amaciyla Kamu I¢ Kontrol Rehberi
yayimlanmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlarinin uluslararas: standartlar ve iyi uygulama ornekleri cercevesinde; bes ana bilesen (kontrol ortam, risk
degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim, izleme), on sekiz standart, yetmis dokuz genel sart esas alinarak kamu idarelerinde uygulanabilir
duzeyde olmasi esas alinmustir.

I¢ Kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalarina ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yurutulmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgl ve yonetim bilgisinin zamaninda
ve guvenilir olarak uretilmesini saglamak ve idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve suregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller butunudiir.
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B. YAPILAN CALISMALAR/FAALIYETLER:

5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununa istinaden; SUSKI Genel Miidiirliigiimiiziin; Stratejik Plan ve Performans Programinda
belirtilen amag, hedef ve faaliyetler ile Is Plan1 dogrultusunda;
i¢ Kontrol Sistemi ¢calismalarina Baskanh@imizea 2021 Yihinda I.K Sistemi calisma siireci kapsaminda yapilan cahsmalarimiz;

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa istinaden; SUSKI Genel Miidiirliigiimiiziin; Stratejik Plan ve Performans Programinda

belirtilen amag, hedef ve faaliyetler ile is Plam1 dogrultusunda;

» SUSKI Genel Miidiirliigiimiiziin 2020 Y1l1 Risk Ol¢gme ve Degerlendirme Sonug Raporu,

<+ 2020 Y1l I¢ Kontrol Oz Degerlendirme ile Risk Yonetim Anketlerinin Degerlendirme Sonug¢ Raporlari,

% 2020 Y111 SUSKI Genel Miidiirliigii I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planimizin Izleme ve Degerlendirme Durum Raporu,

< SUSKI Genel Miidiirliigiimiiziin 2021/2022 Y1l I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ve 2021 Y1l Risk Eylem Plan1 ve Kiitiigii,

< SUSKI Genel Miidiirliigiimiiziin 2020 I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu,

% Idaremiz 2021 Yili Risk Eylem Planimizin Kurul Onayina sunularak yiiriirliige konulmasi ve mevcut Risk Eylem Planimizin yiiriirlitkkten kaldirilmasi
hususu, 2021 Yili I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu’nda onaylanarak ve karara baglanarak; resmi yazi1 ekinde Ust Yonetim ve tiim birimlerin
bilgisine sunulmustur.

< SUSKI Genel Miidiirliigiimiiziin I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda birimlere ait eylemler tespit edilerek, sorumlu birimlere gerekli
yazilar yazilarak bu eylemlerin gerceklestirmeler: takip edilerek ve aylik 1zleme faaliyetlerimiz gergeklestirilmesi kapsaminda, sorumlu birimlere
gerekli yazilar yazilarak 1zlenmeler1 ve bu eylemlerin gerceklestirmeleri takip edilerek raporlanmaktadir.

< SUSKI Genel Miidiirliigiimiiziin 2021/2022 Yili I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ve 2021 Yili Risk Eylem Plan1 ve Kiitiigiiniin
uygulanmasi i¢in Genel Midurtintin onayiyla tim birimlere gonderilerek teblig edilmistir.

<+ SUSKI Genel Miidiirligiimiiziin 2021/2022 Yili I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 ve 2021 Yili Risk Eylem Plani ve Kiitiigii kitap halinde
bastirarak; Buyuksehir Belediyesi Ust Yonetim, Harcama Birim Yoneticileri ve Genel Mudurlugimuzin Ust Yonetim, Harcama Birim Yoneticileri,
Sube Miidiirleri ve birim I¢ Kontrol temsilcilerine dagltllarak bilgilerine sunulmustur. SUSKI GenelM" durlugumuzin Web Sayfasinda yaymlanmasi
saglanmustir. = -
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% SUSKI Genel Miidiirliigiimiiziin 2021/2022 Yili I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani izlenmesi kapsaminda; Ornek Standart Form
hazirlanarak ve resmi yazi ekinde sunularak uygulanmasi i¢in 2021 Yili Yillik Is Plam Formu tiim birimlere génderilmistir. Birimlerden gelen birer
nusha dosyalanmustir.

« Birimimizin ¢alisanlarina ait 2021 yili gorev tanimlar1 hazirlanarak, giincellenerek ve onaylanarak birer niishasi resmi yaz1 ekinde Insan Kaynaklari
ve Egitim Dairesi Bagkanligina gondermis olup bir niishasi da birimde arsivlenmuistir.

* Genel Midiirligtimiiziin 2021 Yili I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu Genel Miidiirliik Makami Onayiyla; Hazine ve Maliye Bakanlig,
Kamu Mali Yonetim ve Doniisiim Genel Midiirligiine gonderilmis olup, SUSKI Genel Miidiirligiimiiziin Web Sayfasina girisi gerektirilmistir.

«» 2021 Y1l I¢ Kontrol Talimati birimlere gonderilmesi saglanmuistir.

 I¢ Kontrol Sistemine bagl olarak RISKLERIN; Birimlerde etkinligini ve giincelligini saglamak iizere; Alt Birim (Birim I¢ Kontrol Temsilcileri ile
Sube Miidiirleri) tarafindan AYLIK Risk Durum Tespit Raporlar1 (EK:1) hazirlanarak Birim I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu Uyesine
(Birim Baskanina) sunulmasi ve uygulanmasi i¢in Genel Miidiiriiniin onayiyla tiim birimlere gonderilerek teblig edilmistir.

% Genel Miudiirligimiiziin 2021 Y1l Yatirim Programi hazirlanmistir.

% Genel Miudiirligimiiziin 2020 Y1l Faaliyet Raporu Kapsaminda; birimlerden faaliyet veriler: alinmasi ve kontrol edilmesi saglanmastir.

%* Kurum disindan gelen yazilara zamaninda cevap verilmistir.

« Idaremizin 2020 Faaliyet Raporu kapsamda; I¢ Kontrol Giivence Beyanlari hazirlanarak, Genel Miidiir ile Birim Harcama Yetkililerin Onayina
gonderilmisgtir.

 3’er Aylik Birim I¢ Kontrol Durum Tespit ile 3’er Aylik I¢ Kontrol Sistemi Izleme ve Degerlendirme Raporlarin Standart Formlar hazirlanarak
uygulanmasi i¢in Genel Miidiiriin onayiyla tiim birimlere gonderilmistir.

%* Birimizin Aylik Risk Durum Tespit Raporu hazirlanarak ve baskanligimizca onaylanarak arsivlenmistir.

«» Birimizin 3’er Aylik Birim I¢ Kontrol Durum Tespit ile 3’er Aylik I¢ Kontrol Sistemi Izleme ve Degerlendirme Raporlari hazirlanarak ve
onaylanarak dosyalanmustir.

» Genel Midiirliigiimiin I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 6 aylik Izleme ve Degerlendirme ve i¢ kontrol sistemi kapsaminda; SUSKI
Genel Miidiirliigiimiiziin Bagh Birimlerinde Tespit Edilen Temel Sorunlar ve Coziim Onerilerin Genel Raporu hazirlanmustir.

» 2021 y1li SUSKI Genel Miidiirliigiimiiziin Durum ve Risk Analiz Projesinin Calismalan siirdiiriilerek raporlanmustir.

%* 2021 Yili Birim Risk Yonetim Anketleri; doldurulmasi i¢in yazi ekinde birimlere gonderilmistir.
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*» Baskanligimiz koordinatorliigiinde mevzuat kapsaminda hazirlanan Risk Yonetim Anketleri birim yoneticileri tarafindan doldurulmasi i¢in resmi

yazi ekinde birimlere gonderilmistir. Birimlerden gelen 13 adet Risk Yonetim Anketleri; Sube Miidiirliigiimiizce degerlendirilerek Ust Yonetime

sunulmak tizere raporlanmasi saglanmstir.

Ic Kontrol Sistemine bagli olarak her yil giincellenmesi kapsaminda; birimlerin riskleri, riski olusturan sebepler ile iyilestirme stratejileri

gelistirilerek ve giincellenerek 2022 yili SUSKI Genel Miidiirliigiimiiziin Risk Eylem Plani taslag: hazirlanmustir.

Baskanligimiz Koordinatorliigiinde, mevzuata uygun ve istenilen formatta I¢ Kontrol Sube Miidiirliigiimiizce hazirlanan I¢ Kontrol Sistemi Oz

Degerlendirme ve Risk Yonetim Anketleri Resmi yazi ve ekinde sunulan tabloda belirtilen birimlerce doldurulmasi gereken anket sayis1 kadar I¢

Kontrol Sistemi Oz Degerlendirme Anketlerinin ciktilar1 alinarak doldurulmasi saglanarak I¢ Kontrol Sube Miidiirliigiine elden teslim edilmesi

hususunda birimlerden gelen Anketler; I¢ Kontrol Sube Miidiirliigiimiizce degerlendirilerek I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kuruluna sunulmak

lizere raporlanmistir.

I¢c Kontrol Sistemi Kapsaminda ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligimizin Koordinatorliigiinde tiim birimlerin katilimiyla I¢ Kontrol Temelli Oz

Degerlendirme Calistay1 gerceklestirilerek, 1¢ kontrol sisteminin tiim unsurlar1 degerlendirilerek raporlanmustir.

Baskanligimiz koordinatorliigiinde ve mevzuat kapsaminda I¢ Kontrol Sube Miidiirliigiimiizce Genel Miidiirliigiimiiziin Risk Yonetim Stratejisi

hazirlanarak 1daremizin Web Sayfasinda yayinlanmasi saglanmustir.

2021 Y1l I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planimizin Izleme ve Degerlendirme Durum ve 2021 I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu

hazirlanmastir.

Baskanligimiz koordinatorliigiinde, I¢ Kontrol Sube Miidiirliigiimiizce hazirlanan 2021 Yili Risk Olcme ve Degerlendirme, 2021 Yili I¢ Kontrol Oz

Degerlendirme ve Risk Yonetim Anketlerinin Degerlendirme Sonuc¢ Raporlari, 2021 Yili I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planimizin Izleme

ve Degerlendirme Durum ve 2021 I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu, Genel Miidiirliigiimiiziin 2021 Yili Risk Eylem Planimizin Kurul

Onayina sunularak yiiriirlige konulmasi ve mevcut Risk Eylem Planimizin yiiriirliikkten kaldirilmasi hususu hazirlanarak I¢ Kontrol Izleme ve

Yonlendirme Kurulu’na sunulmustur.

< SUSKI Genel Miidiirliigii I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu Calisma Yonergesine istinaden; SUSKI Genel Miidiirliigiimiiziin I¢ Kontrol
[zleme ve Yonlendirme Kurul Toplantist 30/12/2021 tarihinde gerceklestirilmis olup, asagida belirtilen hususlar karara baglanmistir.
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« Baskanligimiz koordinatorliigiinde, i¢ Kontrol Sube Miidiirliigiimiizce hazirlanan; 2021 Yili Risk Ol¢me ve Degerlendirme, 2021 Y1l I¢ Kontrol
Oz Degerlendirme ve Risk Yonetim Anketlerinin Degerlendirme Sonug Raporlari, 2021 Yili i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planimizin
[zleme ve Degerlendirme Durum ve 2021 I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu, Genel Miidiirliigiimiiziin 2022 Yili Risk Eylem Planimizin

Kurul Onayma sunularak vyiiriirliige konulmas: ve mevcut Risk Eylem Planimizin yiriirliikten kaldirilmasi hususlari I¢ Kontrol Izleme ve
Yonlendirme Kurulu’nda onaylanarak ve Ust Yonetime sunulmasi hususlart karara baglanmustir.

T.C. .
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SUSKI Genel Miidiirliigiimiiziin 2022 Yih Risk Eylem Plam ve
Kiitiigii; idaremizin I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu’nda
kitap halinde onaylanarak ve uygulanmasi icin, Genel Mudurluk
Makam Onayiyla tiim birimlerimizin bilgisine sunularak,

% Cumhurbaskanh@ Strateji ve Biitce Baskanhgina
Sayistay Baskanhgina

Hazine ve Maliye Bakanhgina Cevre, |
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlifina gonderilmis olup, \
Ust yoneticimize elden teslim edilmistir. |

*

&
Q‘:l-

e

%

IﬁlL

7 *
0 4‘4

B lar

0101 | -
=5
= 3




T.C.
SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
_ SUSKI Genel Midiirliiga
2021 Yih I¢ Kontrol Sistemi Degeriendirme Raporu

p— |

&

SUSKI
GENEL MUDURLUGU

V. SONUC VE ONERILER:

< Genel Miidiirliigiimiiziin tiim birimlerinde i¢ kontrol sisteminin kurulmasim1 ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak iizere Ig
Kontrol Standartlarina Eylem Planimiz uygulamaya konulmustur.

s 2021 y1l sonu itibari ile hazirlanan bu raporda mevcut durum ortaya konmus ve ongoriilen eylem bulunmasi halinde bu eylemlerden sorumlu
birimlerde tespit edilmistir. Genel Miidiirliigiimiiz I¢ Kontrol Standartlarina 2021-2022 yili I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani, gz
oniinde bulundurularak Degerlendirme Raporu hazirlanmistir.

< 2021 Yili Aralik Dénemi I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Izleme ve Degerlendirme Raporunda gerceklesme sonuglarma yonelik
olarak kamu ic¢c kontrol standartlari ¢ercevesinde genel bir degerlendirme yapilmasindan ziyade birim olarak izleme ve degerlendirme
yapilmasinin uygun olacag: diisiiniilmiis olup, Genel Miidiirliigiimiiz “i¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plami izleme ve Degerlendirme
Raporu” formati bu dogrultuda olusturulmustur.

¢ Birimler tarafindan planlanan siire igerisinde gerceklestirilemeyen eylem ve faaliyetler eylem planinin tamamlanma siiresi i¢inde yeniden
degerlendirilmesi yapilarak ve raporlanarak, gerceklesmeyen eylemler; sorumlu birimler tarafindan belirtilen tarihte gerceklestirilmemis olup,
soz konusu eylemler yeni eylem planma aktirilarak gerceklestirilmesi on goriilerek i¢ kontrol sistemi ¢alismalarina devam edilmesi gerektigi
diistiniilmektedir.

* Eylem planinda yer verilen eylem/faaliyetlerin gerceklesme diizeylerinin dl¢lilmesi ve ortaya c¢ikan veriler sonucunda kurumsal olarak i¢ kontrol
alaninda belirli diizeyde mesafe alindig1 ve kurum personelinde belirli diizeyde bilgi ve birikim olusmus olmakla birlikte yapilan anket
sonuclarinda Birimlerde I¢ Kontrol Sistemi kontrollii ve dogru calisildig saptanarak degerlendirilmistir.

* Yine eylem planinda yer alan faaliyetlerin 2021 yili gerceklesme diizeylerinin analizi sonucu, 1¢ kontrol sisteminin biitiiniine iliskin olarak
kurumsal diizlemde giiclii ve zayif olarak degerlendirilen alanlar tespit edilmistir. I¢ kontroliin duragan bir yap1 olmay1p siirekliligi ve devamlilig:
olan biitiinsel bir sistem oldugu ger¢eginden hareketle gii¢lii olan mevcut yonlere yenilerinin ilave edilmesi, zayif ve gelistirilmesi gerekli oldugu
diistiniilen alanlarin ise iyilestirilmesi amaciyla bu alandaki ¢alismalara devam edilmesinin faydali olacagi degerlendirilmistir.

¢ Eylem planinda yer verilen eylem/faaliyetlerin ger¢eklesme diizeylerinin dlgiilmesi ve ortaya ¢ikan veriler sonucunda kurumsal olarak i¢ kontrol
alaninda belirli diizeyde mesafe alindig1 ve kurum personelinde belirli diizeyde bilgi ve birikimin olustugu kanaatine varilmastir.

¢ Birimlerden gelen raporlar degerlendirilirken bazi eylemlerin kismen yapilmis oldugu goriilmiistiir. Bu eylemlere iliskin olarak birimlerle yapilan

goriismeler neticesinde sorumlu birimler; s6z konusu eylemlerin kisa siirede tamamlanacagi taahhiidiinde bulunmustur.
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“* Eylem planinda 2021-2022 yillar1 1¢erisinde yapilmasi ongoriilen eylemlerin tamamlanma, kismen tamamlanma, tamamlanmama durumlar1 goz
onune alindiginda asagidaki sonuglara ulasilmustir.

% Tamamlanan eylemler incelendiginde, bu eylemlerin ulasilabilir, ger¢ekei oldugu ve kontrol kurgusunun eylemi gergeklestirecek birimin elinde
bulundugu gozlemlenmektedir. Eylemlerin taahhut edilen zaman kisidina uygun bir sekilde yerine getirilmesi, gerceklestirilme asamasinda sahip
olunan olanaklarin en uygun sekilde belirlenen hedete yoneltildigi anlamini tasimaktadir.

% Kismen tamamlanan eylemler incelendiginde, birim tarafindan eylemn tamamlamak i1¢in gosterilen ¢aba gozlemlenmekle birlikte, eylemin
gerceklesebilmesi 1¢in ithtiya¢ duyulan zaman dilimi, kaynaklarim optimal kullamimi, iletisim ve koordinasyon kriterlerinin bir araya
getirilmesinde yasanan aksakliklar sonucunda eylem taahhut edildigi tarih itibariyle tamamlanamamustir. Eylemlerin tamamlanmasi 1¢in zaman
kistas1 ortaya konurken, eylemin niteligine, kurum kaynaklarina, kulturuine ve hedeflerine uygun olarak planlama yapilmis olup; eylemin
gergeklestirilme asamasinda ¢ikabilecek olasi sorunlara yonelik onlemler alinmis ve gerekli koordinasyon saglanmistir. Hedefler gergekci olarak
tespit edilip taahhut edilen tarthte mucbir sebepler haricinde yerine getirilmelidir.

< I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planimm Raporlanmasi: birimlerden alinan bilgiler dogrultusunda yapilmus olup, 2021 yili i¢in Aralik ay1
sonunu takiben eylemlerin tamamlanma tarihleri goz oniinde bulundurularak raporlamasi yapilmistir. Raporlamada eylemlerin taahhiit edilen
tarithlerde tamamlanmasi ve raporlama esnasinda eylemlerle 1lgili gerceklesmelerin tespiti hususunda, birimlere ¢alisma destegi saglanmasi
onem arz etmektedir.

% Eylem planinin hazirlanmas1 ve uygulanmasi1 asamasinda gecmis donemde elde edilen kazanmim ve tecriibeler 1s18inda risk yonetimi, personel
performansinin olguilmesi, raporlama standartlari, dikey 1letisim kanallarimin olusturulmasi ve guclendirilmesi gib1 zayif noktalara yogunlasmasi,
personele yonelik egitim programlarina agirlik verilmesi ve i¢ kontrole yonelik bilgi ve farkindaligin 2020, 2021 yillarinda oldugu gibi 2022
yilinda da tiim kuruma yaygilastirilmas: planlanmaktadir. I¢ kontrol sisteminin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik faaliyetlerin 2022
yilinda da Strateji Gelistirme Daires1 Baskanliginca yapilacagi, kurumsal ol¢gekte alinan mesafe ve ilerlemelerin periyodik olarak raporlanacagi
ve rapor sonuglarimin 2021 yilinda da ust yonetime arz edilecegi asikardir.

< Yukarida izah edildigi iizere, I¢ Kontrol Standartlar1 Bilesenlerinden esas olan 4 bilesenle ilgili son durum agiklanmustir. 5.bilesen olan Izleme

Bileseni ise sistemin izlenmesi ve denetlenmesine iliskin olarak I¢ Denetim Birimi vasitasiyla yerine getirilmesi gereken eylemlerdir. Yapilan

calismalar ve degerlendirmeler neticesinde idaremiz I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasina yonelik eylem plan1 gdzden gecirilmis, ilgili birimlerle

istisarede bulunulmus ve uygulanabilecek eylem maddelerinin hayata gegirilmesi programlanmustir. I¢ Kontrol Sisteminin énemli maddelerini
ihtiva eden Siire¢ Analizi ¢alismalari I¢ Kontrol Sube Miidiirliigii tarafindan siirdiiriilmekte olup, siire¢ analizi disindaki eylemlerden
uygulanabilecek olanlar tespit edilmis olup, bu meyanda ¢alismalar surduriilmektedir.
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< 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mevzuat uyarinca yapilmas: gereken Kamu l¢ Kontrol Standartlari’na uyum
calismalar1 yukarida da ifade edildigi iizere kurumsal diizeyde baglatilmis ve devam etmektedir. I¢ kontrol, idarenin mevzuatinda belirtilen
faaliyetlerini etkin, ekonomik ve verimli bir bigimde yerine getirmesi ve amac ve hedeflerine biiyiik problemlerle karsilasmadan ulagmasi 1¢in
uygulanan bir sistemdir. Idarenin faaliyetlerinin, planlarinin, durumlara ve kisilere kars1 tavrinin, politikalarinin, sistemlerinin, kaynaklarinin ve
personelinin ¢alismalarinin tamamu idarenin hedeflerine ulagsmasinda etkilidir. I¢ kontrol ise, tiim bu unsurlarin biitiinlesik bir yapida en iyi
sonucu vermesini saglayacak bicimde calismasini saglayan bir arag olarak kullamlmahdir. I¢ kontrolden beklenen bu faydanin saglanabilmesi
icin temelinin saglam kurulmasi, i¢ kontrole yonelik farkindaligin artmasi, i¢ kontrol uygulamalarimin amacia uygun bir bi¢cimde yerine
getirilmesi ve zamanla meydana gelen degisikliklere uyum saglayabilecek dinamik bir yapiya sahip olmasina baghdir. Temelde bes ana
basligin calisma ekseni olarak belirlendigi i¢ kontrol standartlari ile bunlarin detaylarinda yer alan alt basliklar kapsaminda, yapilmasi
ongoriilen faaliyetlerin sorumlu birimler diizeyinde zamana bagli kalinarak yerine getirilmesi planlanmaktadir. Miimkiin oldugunca
katilime1 yontemler ¢ercevesinde ve alt galisma gruplar kapsaminda yliriitiilmesi diisiiniilen siirecte tespit edilen standartlara iliskin olarak
kurum personelinin goriis/oneri ve tekliflerinin alinmasi ve bunlarin degerlendirilmesi 6n goriilmektedir.

<+ SUSKI Genel Miidiirliigiiniin kurumsallasmasina katkida bulunmasmnin yani sira, iyi yonetim ve dogru kamu yonetim ilkelerini hayata gegirme,
ornek mevcut uygulamalarin yayginlasarak, kalicihigmi saglama ve kurumun yapilanmasii bastan asagi tekrar goézden gec¢irme hususunda
ilave bir firsat olarak gordiiglimiiz i¢ kontrol standartlarinin tespiti ve kamu kesimi tarafindan i¢sellestirilmesi sonucunda hizmetlerin
daha etkin, verimli ve daha ekonomik olacag1 inanciyla, SUSKI Genel Midiirligii olarak bu kapsamda yiiriitillmesi gercken ¢alismalara
azami hassasiyet gosterilmektedir. Bu minvalde, idaremizdeki tiim personeller i¢ kontrol sorumluluklarinin bilincinde olmali ve bu
sorumluluklarin geregini yerine getirmelidirler.
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V 1. Guclu Yonler;

I¢ kontrole 111$k1r1 bilgi ve farkindalik diizeyinin ¢alismalarin basladigi doneme gore belli bir diizeyde artmasi ve iist yonetimin 1¢ kontrole
yonelik olumlu bakis acisi,

s Stratejik amag ve hedeflerle birlikte kurum misyon ve vizyonunun belirlenmis olmast,

s Kurumun amac ve hedeflere ulasma yolunda karsilasilabilecek risklerin tespit ve analizinin yapilmis olmasi,

¢ Planlama faaliyetleri sonucu 2020-2024 donemini kapsayan Genel Mudirligimiz Stratejik Plani ile yillik Performans Programinin
hazirlanmis olmasi,

¢ Genel Miudurligiimiiziin aylik ve yillik Faaliyet Raporlarinin hazirlanmis olmasi,

s Faaliyetlerin stirekliligi ile ilgili olarak gerekli tedbirlerin aliniyor olmasi,

s Genel Mudurligimiz genelinde Elektronik Belge Yonetim Sisteminin (EBYS) ve e-imzanin faaliyete gecirilmesi, kayit ve dosyalama
sisteminde belirli diizeyde standartlasmanin ve otomasyonun saglanmasi,

< I¢ kontrole yonelik kurumsal orgiitlenmenin tamamlanmasi, (I¢ kontrol izleme ve yonlendirme kurulu, i¢ kontrol calisma gruplarinin

olusturulmast)

I¢ kontrol izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin belirli periyodlarda gergeklestirilmesi,

»  I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam ve Risk Eylem Planlarinin hazirlanmis ve uygulaniyor olmast,

I¢ Kontrol Sistemi Standartlarin her y1l giincellenmesinin saglanmasi,

Idaremizde I¢ Kontrol Sisteminin izlenmesi ve raporlanmasinin zamaninda yapilmasi,

> Idaremizin 2020 yilinda hazirlanan bir envanterin olmasi,

Idaremizin 2020 yilinda hazirlanan envanter kayitlarin gercegi yansitmasi,
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V.2. lyilestirmeye Acik Alanlar;

&

¢ Personel performansinin degerlendirilmesi konusunda kurum genelini kapsayacak sekilde standart uygulamalar {izerinde ¢alismalar,

&

¢ Yiiksek performans gosteren personele yonelik ddiillendirme ve tesvik mekanizmalarina iliskin ¢alismalara 1liskin,
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V. 3. Oneriler

< I¢ kontrol ve risk yonetimine iliskin faaliyetler, kurumsal yonetim araci olarak kullanilmas1 ¢alismalar siirdiiriilecektir.
< 2020 y1h itibariyle Genel Miidurliiglimiiz ’de hazirlanan eylem planlarinin tamaminda yansitilan eylem ve faaliyetler, kurumun stratejik amag ve
hedeflerine yonelik olarak belirlenmis olup, bahse konu olan eylemlerin gerceklestirme ve 1yilestirme ¢alismalar1 surdurtilecektir.

Genel Miidiirliigiimiiziin 2021 Yih I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu bilgilerinize arz olunur.

Sinan DAYIKARACA Mehmet Serdar YILMAZ
I¢c Kontrol Sube Miidiirii Strateji Gelistirme Dairesi Baskan
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