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IC KONTROL MEVZUATI

A. YASAL DAYANAK:

» 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu (10/12/2003)
> Maliye Bakanligi i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Yonetmeligi (01/01/2006)

Maliye Bakanhg Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi (20/12/2007)

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu Besinci Kismi

> Maliye Bakanligi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi (02/12/2013)

> Maliye Bakanhgi Kamu i¢ Kontrol Rehberi (07/02/2014)

» Maliye Bakanlig Strateji Gelistirme Birimleri Yonetim Bilgi Sistemi Genelgesi (e-SGB) (11/10/2016)
» Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik,

> I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik,

» Diger Mevzuatlar.
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GIRIS

Kamu yonetim sistemimizin bitininde ortaya ¢ikan degisim ihtiyacinin temelinde; kamu kaynaklarinin kurumlarca belirlenen stratejik amag ve
hedeflere uygun olarak etkin, etkili ve ekonomik bir sekilde kullanilmasi ile faaliyetlerde esnekligin, hesap verebilirligin ve saydamligin saglanmasi
yatmaktadir.

Yeni kamu yonetimi anlayisinin unsurlarindan birisi olan i¢ kontrol kavrami, Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Sistemini yeniden diizenleyen 5018 sayili
Kanun ve buna iliskin ikincil mevzuat ile COSO modelini esas alan bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasi hedeflenmistir. Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol;
"idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
iiretilmesini saglamak lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bitiintidir."
seklinde tanimlanmistir.

Kanunda yer alan tanimdan da anlasilacagi Gizere i¢ kontrol sistemi; mali kontroller yaninda mali olmayan diger faaliyetleri de blinyesinde barindiran bir
yonetim modeli olarak tasarlanmis ve i¢c denetimin de bu sistemin bir parcasi oldugu ifade edilmistir.

ic kontrol, en alt kademe calisandan, Uist yoneticiye kadar tim kurum personelinin icinde yer aldigi, sadece belli bir periyoda iliskin bir politika ya da
uygulama degil, kurumun her seviyesinde siireklilik gosteren bir faaliyet ve devam eden bir siirec olarak algilanmahdir.

Dolayisiyla i¢ kontrol kurumlarin is yapis usullerine sonradan eklenen bir yapi olarak degil, kurumsal organizasyonun ayrilmaz bir parcasi olarak
gorulmelidir. i¢ kontrol, faaliyetlerin gerek belirlenen amaclara gerekse ilgili mevzuat ve diizenlemelere uygun bir sekilde yiiriitilmesini amaglamakta olup, bu
yoniyle kurumun belirlenen amac ve hedeflerine ulasmasina yardimci olur ve iyi isleyen bir i¢ kontrol sistemi amac ve hedeflere ulasilma yetenegini makul
diizeyde garanti eder.

Risk yonetimi, i¢c kontrol sistemi icerisinde dnemli bir yer teskil etmektedir. Kurumun amag ve hedeflerine ulasmasi yolunda karsilasiimasi muhtemel
risklerin tespiti, analizi ve bu risk unsurlarina yonelik 6neri ve tedbirler gelistirilmesi sistemin en 6nemli amaclarindan biridir. Sistemin 6ziinde kontrol
prosedirlerinin bitin is slreclerine degil yalnizca riskli alanlara yonlendiriimesi hususu yatmakta ve bu sayede fayda ve maliyet konusunda etkinligin
saglanmasi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda, idarenin tliim faaliyetlerinin ve tiim sireclerinin kontroli i¢ kontroliin amaci olmayip, kurumun stratejik planinda belirlenen amacg ve
hedeflerine ulasmasini engelleyebilecek olasi risklerin belirlenmesi, analizi ve kontrol faaliyetlerinin bu alanlara yonlendirilmesi gerekmektedir.

Yukarda sayilan bitin unsurlar i¢ kontrol sisteminin bitinlni olusturur ve bu nedenle i¢ kontrol bir olay ya da olgu degil siirekliligi olan ve devamli
olarak glincellenmesi gereken bir yonetim modelidir.

ic kontrol sisteminin kurulmasi kurumlarin ulasmak istedikleri bir amag olarak goriilmemelidir. i¢ kontroliin kendisi bizzat amac olmayip, sistemin biitiini
kurumun amag ve hedeflerine ulasmasi siirecinde yararlanilacak bir ara¢ olarak algilanmalidir. Onemli olan nokta kurumun kisa ve uzun vadede belirlemis
oldugu amaglarina ulasmasidir. Bu asamada gozden kagirilmamasi gereken husus kurum icin basari 6l¢ttliniin stratejik planda belirlenen amag ve hedeflere
ulasilma derecesidir ve i¢c kontrol sistemi bu siirecte kurumun en 6nemli yardimcisi olacaktir.
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SUSKi Genel Miidiirliigiimiiziin i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ile kurum genelinde ve birimlerin faaliyet alanlarina giren tiim is siireclerinde
glincel, esnek, kapsamli, birbiriyle tutarl ve ¢6ziim odakl standartlar ve uygulama ornekleri gelistirmek hedeflenmistir.

Genel Mudurligimiizde standartlar iginde belirlenen genel sartlarin ve bu genel sartlar altinda tespit edilen eylem ve faaliyetlerin uygulamaya
gecirilmesi ile i¢c kontrol sistemi denilen olgu olusmaya baslamis ve zamanla kurumun tim is sireclerinde etkisini gdstermistir. S6z konusu standartlarin
saglanmasi, islerlik kazanmasi ve planda yer verilen faaliyetlerin gergeklestirilmesi sonucu ¢alisanlarin kurumsal is stireglerinde gozleyecegi olumlu yansimalar
ve kisilerden alinan geri bildirimler zaman iginde i¢ kontrol sistemini daha ileriye gotirecektir.

GENEL BIiLGi :

S6z konusu Teblig ve Rehber dogrultusunda i¢ kontroliin bes bileseni olan kontrol ortami, risk degerlendirmesi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ve
izleme basliklari altinda bulunan 18 adet standart ve 79 adet genel sarta uygun eylem ve faaliyetlerin tespit edilmesi suretiyle olusturulan Genel
Mudirligiimiiziin 2021-2022 i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda toplam olarak 56 eylem 6n gorilmistir.

Bu slirecte yonlendiricilik ve rehberlik gorevi listlenen Genel Mudirliglimiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligl eylem planinin hazirlik asamasindan
tamamlanma periyoduna kadar harcama birimleri arasinda koordinasyonu saglayarak i¢ kontroliin icinde barindirdigi "yonetim sorumlulugu" ilkesinden ve her
birimin sistemin tamamindan sorumlu oldugu bilincinden hareketle birimler tarafindan génderilen eylem planlarinin konsolidasyonunu gergeklestirmistir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlari ise COSO modeli, INTOSAlI Kamu Sektoérii i¢ Kontrol Standartlari Rehberi ve Avrupa Birligi i¢c Kontrol Standartlari
cercevesinde Hazine ve Maliye Bakanhgi tarafindan belirlenmistir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlari, 5 unsuru iceren 18 standart ve 79 sarttan olusmaktadir.

ic Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plani Degerlendirme Raporunun Sonuglari: ic Kontrol Sistemi uygulamalarina iliskin tcer aylik raporlar, i¢ Kontrol
Sisteminin yayilimini da saglayan onemli bir izleme faaliyeti calismalari devam etmektedir. Birimlere ait gerceklestiriimesi gereken eylemler aylik
izlenmektedir.

Kurumumuzda; i¢ Kontrol Sistemin kurulusundan itibaren tiim birimlerin destegi ile katilimci bir ydntemle mevzuat kapsaminda; Genel Miidiirliigiimuz
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin koordinatérliigiinde, hazirlanan ve uygulamaya konulan SUSKi Genel Midiirligiimiziin i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani; 2021 — 2022 yillarini kapsayan eylem ve faaliyetleri icermektedir.

SUSKi Genel Muduirliigiimiiziin yeni i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planimizda toplam olarak 56 eylem/faaliyet én gorilmustdr.
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MIiSYON VE ViZYON

MISYONUMUZ ViZYONUMUZ
Sanliurfa  halkina  kesintisiz,  kaliteli,
ekonomik ve uluslararasi standartlarda
saghklh icme ve kullanma suyu temin
ederek, olusan atiksuyu c¢evreye ve insan
saghgina zarar vermeden uzaklastirmak.

Sanlurfa'da ulasir ve ulasilir hizmetiyle;
kurumsal kalite ile insani ve cevreyi esas
alarak, Turkiye'de su ve kanalizasyon
idareleri arasinda ilk on’da yer almak.



SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI (
SUSKi GENEL MUDURLUGU )4

> 2022 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu SUSKIi

3 &
G b
KSemmae®™ T T L MUDURLUG

I 4a4a4a4@4@@@@@@@OOOOO
ORGANIZASYON SEMASI

Genel Kurul

Biiyiiksehir Belediyesi Meclis Uyeleri
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BASKAN: Zeynel Abidin BEYAZGUL
Sanlurfa Biiyiiksehir Belediye Bagkani

DENETGILER

ML G Baskan Vekili: Mehmet Emin OZCINAR

Uyeler: Mehmet USLU, Abdulkadir ACAR, Mehmet Hamdi US,
Ferit DAGDEVIREN

Genel Midiir
Muhammed Said GULLUOGLU

Teftis Kurulu Bagkani
ismail POLAT

GENEL MUDUR YARDIMCISI
Mehmet USLU

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig
Mehmet Serdar YILMAZ

» Stratejik Planlama ve Performans izleme
Sube Miid.

> g Kontrol Sube Miid.

» Zabit ve Kararlar Sube Miid.

icmesuyu ve Kanalizasyon Dairesi Bagkanligi
Sait iILKME

> Merkez igmesuyu Bakim Onarim Sube Miid.

» Merkez Kanalizasyon ve Yagmursuyu
Sube Miid.
> Altyapi Baglanti ve Ruhsat Sube Miid.

Aritma Tesisleri Dairesi Baskanligi
Yavuz Selim BOYACI

icme Suyu Aritma Tesisleri Sube Miid.
Cevre Koruma ve Kontrol Sube Miid.
Atik Su Aritma Tesisleri Sube Miid.
Depolar ve Ana isale Hatlar Sube Miid.

Y VVYY

Su Kalite Kontrol ve Labaratuvar Sube Miid.

I.Hukuk Musaviri
irfan GUVEN

Yatirim ve insaat Dairesi Baskanlig
Abuzer DOGAN

Kirsal igme Suyu Tesis Gelistirme Sube Mid.
igme Suyu Yapim isleri Kontrol Sube Miid.
Sondaj Sube Miid.

Kanalizasyon ve Yagmur Suyu Yapim isleri
Sube Miid.

» Kesin Hesap Sube Mid.

YV VY

Plan Proje Dairesi Bagkanhgi
Abdullah Fatih KARA

Etiit Plan Sube Mid.

Proje Sube Miid.

Emlak ve Kamulastirma Sube Miid.
ihale Sube Miid.

Y V VY

Su ve Atiksu Teknolojileri Dairesi Bagkanlig
Yasar HAKSEVER

» Suve Atik Su Teknolojileri Aragtirma
Sube Miid.

iC DENETIM BiRiMi

GENEL MUDUR YARDIMCISI
Zeki KAYA

Mali Hizmetler Dairesi Baskanhgi
Recep MUNIFOGLU

»> Bitge ve Muhasebe Sube Miid.
» Tahsilat ve Finansman Sube Miid.
» On Mali Kontrol Sube Miid.

Bilgi islem Dairesi Bagkanligi
Mahmut ATCI

» Yazilim ve Donanim Sube Miid.

» Cografi Bilgi Sistemleri ve Harita Sube Mid.

> Basin Yayin ve Halkla iligkiler Sube Miid.

Abone isleri Dairesi Bagkanlig
ibrahim Halil ARSLAN

» Sayag Hizmetleri Sube Miid.
» Abone ve Tahakkuk Sube Miid.
» Kacak Su ve Kontrol Sube Miid.

OZEL KALEM MUDURLUGU

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi
Miisliim Serkan HASTAOGLU

Makine ikmal Sube Miid.
Elektrik ve Mekanik Sube Miid.
Ambarlar Sube Miid.

Satin Alma Sube Miid.

Koruma Giivenlik Sube Miid.

YVVVYVYVYY

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi
Suphi CiGEK

Egitim ve is Saghgi Giivenligi Sube Miid.
insan Kaynaklari Sube Miid.

Yazi isleri ve Arsiv Sube Miid.

Maas ve Tahakkuk Sube Miid.

Y V VY
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BiRIMLER

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi
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SUSKi GENEL MUDURLUGUMUZ iC KONTROL SISTEMI
Oz DEGERLENDIRME ANKETLERINiN SONUC RAPORU

BASARI DURUMU/ SONUC

1.Hukuk Musavirligi

Bilgi islem Dairesi Baskanhgi

Teftis Kurulu Bagkanhgi

Aritma Tesisleri Dairesi Baskanlig

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi

Mali Hizmetler Dairesi Baskanhgi

Plan Proje Dairesi Baskanligi

Abone isleri Dairesi Bagkanligi

Su ve Atiksu Teknolojileri Dairesi Baskanligi

Yatirim ve insaat Dairesi Baskanlig

icme Suyu ve Kanalizasyon Dairesi Baskanlig

GENEL BASARI ORTALAMASI:
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IC KONTROL SiISTEMI RiSK YONETIM ANKET SORU FORMU SONUCLARI:

BiRIMLERE AiT RiSK YONETiM ANKETLERINiIN SONUC RAPORU
HARCAMA BiRiM BASKANLARI TARAFINDAN ANKETLERE VERILEN CEVAPLAR
TOPLAM SORU SAVYISI 36 SORU

BiRIMLER Olumlu Cevap Verilen Olumsuz Cevap Verilen
Soru Sayisl Soru Sayisli

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi 36

1.Hukuk Musavirligi 33

Bilgi islem Dairesi Baskanhgi 32

Teftis Kurulu Baskanhgi 31

Aritma Tesisleri Dairesi Baskanhgi 30

Plan Proje Dairesi Baskanligi 28

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi 28

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi 28

Mali Hizmetler Dairesi Bagkanhgi 27

O | O (0 | 0| o v | & W

Abone isleri Dairesi Bagkanlig 27

[y
o

Su ve Atiksu Teknolojileri Dairesi Baskanligi 26

[y
[y

Yatirim ve insaat Dairesi Baskanlgi pL

[y
[y

icme Suyu ve Kanalizasyon Dairesi Bagkanhgi pL

GENEL ORTALAMA:
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GENEL MUDURLUGUMUZUN 2021 - 2022 iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANINIMIZDA;
BILESEN, STANDART VE GENEL SARTLARA UYGUN TANIMLANAN EYLEM SAYILARI

Kamu i¢ Kontrol Standartlarin Bilesenleri SELL LT Standart Adi S EETR:

ve Sayisi Sayisi Belirlenen Eylem Sayisi

[
(o)}

Etik Degerler ve Diristluk

Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

KONTROL ORTAMI BILESENI
Personelin Yeterliligi ve Performansi

Yetki Devri

Planlama ve Programlama Siirekli Eylemler

RiSK DEGERLENDIRME BILESENI

Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi Siirekli Eylemler

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

Proseddurlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi

2
3
4
5
6
7
8
9

Gorevler Ayrihig

KONTROL FAALIYETLERI BILESENI

=
o

Hiyerarsik Kontroller

(Y
Y

Faaliyetlerin Surekliligi

=
N

Bilgi Sistemleri Kontrolleri

[
w

Bilgi ve iletisim

=
=3

Raporlama

BILGI VE ILETiSIM BiLESENI

[
[§,

Kayit ve Dosyalama Sistemi

=
(<))

Hata, Usulstzlik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

[
~

iZLEME BILESENI i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

N U W O IN(WW NN W | W O |U |00 |

[
o0

ic Denetim

GENEL TOPLAM
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SUSKi GENEL MUDURLUGUMUZUN 2021- 2022 YILLARI KAPSAYAN iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
YURURLUGE GIRERKEN EYLEM PLANINDA YER ALAN VE ON GORULEN EYLEMLERIN MEVCUT DURUMU

Standart Genel Sart Belirlenen Gergeklesme Asamasinda Gergeklestirilecek/

WL 0 G Sayisi Sayisi Eylem Sayisi Olan Eylemler Gergeklesmeyen Eylemler

1. Kontrol Ortami Bileseni 26

2. Risk Degerlendirme Bileseni

3. Kontrol Faaliyetleri Bileseni

4. Bilgi ve iletisim Bileseni

5. izleme Bileseni

GENEL TOPLAM:

Kamu i¢ Kontrol Sistemi Standartlari; 5 bilesen, 18 standart ve 79 sarttan olusmaktadir. Bu kapsamda Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligimiz
koordinatérliigiinde, i¢ Kontrol Sube Miidiirliigiiniin destegi ve tiim birimlerin katilimiyla 2021-2022 SUSKi Genel Miidiirligiimiiz i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Planimizda belirtilen s6z konusu standartlari uygulamak icin 56 adet eylem/faaliyet 6n gorilmustir. 56 adet eylem gerceklesmemis durumda
olup, bu eylemleri gergeklestirmek icin sorumlu birimlerle galismalar siirdiiriilmektedir.
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GENEL MUDURLUGU

EYLEM/FAALIYETLERI iZLEME VE DEGERLENDIRME TAKiP RENKLERI

Gergeklesen Eylemler

SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI (
3

Gergeklesme Asamasinda Olan Eylemler

Gerceklesmemis Eylemler

i¢ Denetim Birimi izleme Calismalari
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GENEL MUDURLUGU

1. KONTROL ORTAMI BILESENI

i¢ kontroliin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir cerceve olup, kisisel ve mesleki diiriistliik, yénetim ve personelin etik degerleri, i¢c kontrole yénelik
destekleyici tutum, mesleki yeterlilik, organizasyonel yapi, insan kaynaklari politikalari ve uygulamalari ile yonetim felsefesi ve is yapma tarzina iliskin
hususlari kapsar.

lzleme

Bilgi ve lletisim

Kontrol Faaliyetleri

Risk Degerlendirme

Kontrol Ortami
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Standart
Kod No

KOS 1

Kamu ig Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Etik Degerler ve Diirustliik:

Mevcut Durum
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Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmaldir.

idarenin personeline ve hizmet
verilenlere adil ve esit
davraniimalidir.

AN

AN

ASANENENENEN

657 Sayili Kanun
(Madde.7,10,

2560 Sayili iski Kanunu
5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu (Madde 34)
Kamu Hizmetlerinin
Sunumunda Uyulacak
Usul ve Esaslara iligkin
Yonetmelik

Etik Kurallara iligkin
Duzenlemeler,

Kamu Hizmet Envanteri
Personel Memnuniyet
Anketi,

Vatandas Memnuniyet
Anketi,

Stratejik Plani,
Performans Raporlari,
Faaliyet Raporlari,
Taginir Mal Yonetmeligi,
Birim Yonergeleri,
SUSKIi Genel MidirlGgi
Hizmet Standartlar
hazirlanmis, yurarlige
konulmus, uygulanmasi
icin tiim birimlere
dagitilarak, SUSKi web
sayfasinda
yayinlanmasi,

KOS 1.5.1

KOS 1.5.2

KOS 1.5.3

Abone Memnuniyet Anketi Uygulama
Yonergesinin hazirlanarak yurirluge
konulacaktir.

Abone memnuniyetinin 6lgiilmesine
yonelik Abone Memnuniyeti Anketlerin
gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Anket sonuglari raporlanarak,
Ust Yénetime sunulacaktir.

Sorumlu Birim

veya Calisma

Grubu Uyeleri

Abone isleri
Dairesi
Baskanligi

isbirligi
Yapilacak Birim

insan Kaynaklari
ve Egitim
Dairesi
Baskanlig

Cikti veya
Sonug

Abone
Memnuniyet
Anketi
Uygulama
Yoénergesi

Tamamlanma
Tarihi

Eyliil 2021

Abone isleri
Dairesi
Bagkanhgi

insan Kaynaklari
ve Egitim
Dairesi
Bagkanlig

Abone
Memnuniyeti
Anketleri

Ekim 2021

Abone isleri
ile Bilgi islem
Dairesi
Bagkanhgi

insan Kaynaklari
ve Egitim
Dairesi
Bagkanlig

Anket Sonucu
Raporu

Aralik 2021

(

/

SUSKi

Agiklama

Eylemler; Sorumlu Birimler
tarafindan belirtilen tarihte
gergeklestiriimemis olup,
s0z konusu eylemler; yeni
eylem planina aktinlarak
gercgeklestirilmesi 6n
gorulmiistiir.




Py SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
SUSKi GENEL MUDURLUGU
2022 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu

Sorumlu Birim

Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi .
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma

Kod No ve Genel Sarti

isbirligi Cikt1 veya

.. Yapilacak Birim Sonu
Grubu Uyeleri P E

KOS 2 Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler:
idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmaldir.

Gorevler tanimlanmis ve
tlim birimlere
duyurulmustur.

SUSKI Esas Yénetmeligi,
Misyonun gerceklestirilmesini Ozel Kalem Mudirltgi SUSKI Esas
Yonetmeligi ile Gorev ve « Arabuluculuk Yonergesi hazirlanarak Yoénetmeligi
Callsn:\a Yonergesi KOS 2.2.2 yl:jr.ijrlijée konulacak, ti]mw har.cama 1. Hukuk i Birim .
Taslagl, blrlm_ ve personellere teblig edilerek Miisavirlii Yénergeleri,
Birim Yonergeleri, SUSKI web sitesinde yayinlanacaktir. Usavirlig! Organizasyon
tanimlanmali ve duyurulmalidir. iK Sistemi Standartlarin Semalari,
Prosedurleri
Gorev Dagihm
Cizelgeleri
EBYS

saglamak lzere idare birimleri
ve alt birimlerince yuritilecek
gorevler yazil olarak

Tamamlanma

Tarihi

Mart 2021

(

/

SUSKI
GENEL MUDURLUGU

Agiklama

(Taslak hazirlanmig heniiz
yiriirliige konulmamistir.)
Eylem; kismen
gergeklesmistir.
yeni eylem planina
aktirilarak
gergeklestirilmesi 6n
gorulmistir.



SANLIURFA
/d.{irs\\

Kamu ig Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Standart
Kod No

Misyonun gergeklestirilmesini
saglamak lzere idare birimleri
ve alt birimlerince
yuritilecek gorevler yazil
olarak tanimlanmali ve
duyurulmaldir.

Mevcut Durum

Gorevler tanimlanmis ve
tlm birimlere
duyurulmustur.

SUSKi Esas Yénetmeligi,
Ozel Kalem MudiirlGgi
Yonetmeligi ile Gorev ve
Calisma Yonergesi Taslag,
Birim Yonergeleri,

iK Sistemi Standartlarin
Prosediirleri

Gorev Dagihm Cizelgeleri
EBYS

SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
SUSKi GENEL MUDURLUGU
2022 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu

KOS 2.2.3

KOS 2.2.4

KOS 2.2.5

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Gorev ve
hazirlanarak

Teftis Kurulu Bagkanligi
Calisma Yoénergesi

yurarlige konulacak, tim harcama
birim ve personellere teblig edilerek
SUSKI web sitesinde yayinlanacaktir.

ic  Denetim  Birim
Yonetmeligi ile,

ic Denetim Birim Baskanligl Gorev ve
Galisma Yonergesi hazirlanarak
yurarlige konulacak, tim harcama
birim ve personellere teblig edilerek

SUSKI web sitesinde yayinlanacaktir.

Bagkanligi

Kaynak Sularinin Kiralanmasi ve Yeralti
Sularinin Satig,  Tasinmasi ve
Tiiketilmesinin Denetlenmesine iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligi
hazirlanarak yururlige konulacak, tim
harcama birim ve personellere teblig
edilerek SUSKi  web sitesinde
yayinlanacaktir.

Sorumlu Birim

veya Calisma
Grubu Uyeleri

Teftis Kurulu
Baskanhgi

isbirligi
Yapilacak Birim

1.Hukuk
Misavirligi
SGDB

Cikti veya
Sonug

SUSKI Esas
Yonetmeligi
Birim
Yonergeleri,
Organizasyon
Semalari,

Tamamlanma
Tarihi

Nisan 2021

(

)

SUSKi

Agiklama

Personel yetersizliginden
dolayi hazirlanmamig ve
eylem; gergeklesmemistir.

ic Denetim
Birim
Baskanlig

1.Hukuk
Misavirligi
SGDB

SUSKI Esas
Yénetmeligi
Birim
Yonergeleri,
Organizasyon
Semalari,

Kasim 2022

ic Denetim Birim
Bagkanligr’'na atama
yapilmadigindan
Eylem; ger¢eklesmemistir.

Yatirim ve
insaat, Abone
isleri, Plan
Proje ile
Aritma
Tesisleri
Dairesi
Baskanhgi

1.Hukuk
Mdusavirligi
SGDB

SUSKI Esas
Yonetmeligi
Birim
Yonergeleri,
Organizasyon
Semalari,

Eyliil 2021

Eylem; ger¢eklesmemistir.




SANLIURFA
2
/d-*-‘sN

Kamu ig Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Standart
Kod No

Misyonun gergeklestirilmesini
saglamak lzere idare birimleri
ve alt birimlerince yuritilecek
gorevler yazili olarak
tanimlanmali ve duyurulmalidir.

Mevcut Durum

Gorevler tanimlanmig ve
tlm birimlere
duyurulmusgtur.

SUSKI Esas Yénetmeligi,
Ozel Kalem MudiirlGgi
Yoénetmeligi ile Gorev ve
Calisma Yonergesi
Taslagl,

Birim Yonergeleri,

iK Sistemi Standartlarin
Prosediirleri

Gorev Dagihm
Cizelgeleri

EBYS

SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
SUSKi GENEL MUDURLUGU
2022 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu

KOS 2.2.6

KOS 2.2.7

KOS 2.2.8

KOS 2.2.9

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Su Deposu Kontrol ve Denetlenmesi
Yonetmeligi hazirlanarak yurirlige
konulacak, tim harcama birim ve
personellere teblig edilerek SUSKI
web sitesinde yayinlanacaktir.

Bilgi islem Dairesi Baskanliginin Gorev
ve Calismaiile,

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Sube
Mudurlugunin  Calisma Yonergeleri
hazirlanarak yurarlige konulacak,
tim harcama birim ve personellere
teblig edilerek SUSKi web sitesinde
yayinlanacaktir.

Tasinir Mal,

Stok ve Ambarlar Yonetmeligi, Tasinir
Mal ve Ambarlar ile,

Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanliginin Gorev ve Calisma, ile,
Tasit Yonetimi ve Akaryakit Tiketimi
Yonergeleri hazirlanarak yirirlige
konulacak, tim harcama birim ve
personellere teblig edilerek SUSKI
web sitesinde yayinlanacaktir.

icme Suyu ve Kanalizasyon Dairesi
Baskanliginin Gorev ve Calisma ile,
Vidanjorlerin Galisma Esaslari
Yonergeleri hazirlanarak yurirlige
konulacak, tim harcama birim ve
personellere teblig edilerek SUSKI
web sitesinde yayinlanacaktir.

Sorumlu Birim

veya Calisma
Grubu Uyeleri

Aritma
Tesisleri
Dairesi
Bagkanhgi

isbirligi
Yapilacak Birim

1.Hukuk
Misavirligi
SGDB

Cikti veya
Sonug

SUSKI Esas
Yonetmeligi
Birim
Yonergeleri,
Organizasyon
Semalari,

Tamamlanma
Tarihi

Haziran 2021

(

)

SUSKi

Agiklama

Eylem; ger¢eklesmistir.

Bilgi islem
Dairesi
Baskanligi

1.Hukuk
Misavirligi
SGDB

SUSKI Esas
Yonetmeligi
Birim
Yonergeleri,
Organizasyon
Semalari,

Agustos 2021

idaremizin Organizasyon

Yapisi degismediginden,
eylem; gerceklegsmemistir

Destek
Hizmetleri
Dairesi
Baskanligi

1.Hukuk
Misavirligi
SGDB

SUSKI Esas
Yonetmeligi
Birim
Yonergeleri,
Organizasyon
Semalari,

Eyliil 2021

Eylemler; Sorumlu Birim
tarafindan belirtilen tarihte
gerceklestirilmemis olup,
soz konusu eylemler; yeni
eylem planina aktirilarak
gerceklestirilmesi 6n
gorulmiistiir.

icme Suyu ve
Kanalizasyon
Dairesi
Bagkanhgi

1.Hukuk
Misavirligi
SGDB

SUSKI Esas
Yonetmeligi
Birim
Yonergeleri,
Organizasyon
Semalari,

Agustos 2021

Eylem; gerceklesmemistir.




SANLIURFA

Kamu ig Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Standart
Kod No

Misyonun gergeklestirilmesini
saglamak lzere idare birimleri
ve alt birimlerince yuritilecek
gorevler yazili olarak
tanimlanmali ve duyurulmalidir.

SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
SUSKi GENEL MUDURLUGU

2022 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu

Mevcut Durum

Gorevler tanimlanmig ve
tlm birimlere
duyurulmusgtur.

SUSKI Esas Yénetmeligi,
Ozel Kalem MudiirlGgi
Yoénetmeligi ile Gorev ve
Calisma Yonergesi
Taslagl,

Birim Yonergeleri,

iK Sistemi Standartlarin
Prosediirleri

Gorev Dagihm
Cizelgeleri

EBYS

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
Personel Performans Olgme ve
Degerlendirme Yonetmeligi,

Afet ve Acil Durum Uygulama ile
Personel Performans Olgme ve
Degerlendirme Yonergeleri
hazirlanarak yarurlige konulacak, tim
harcama birim ve personellere teblig
edilerek  SUSKI  web sitesinde
yayinlanacaktir.

Temsil Agirlama,

Bltce ve Muhasebe,

Avans Yonetmelikleri ile

Mali Hizmetler Dairesi Baskanhginin
Gorev ve Calisma Yonergesi
hazirlanarak yurirlige konulacak, tim
harcama birim ve personellere teblig
edilerek  SUSKIi  web sitesinde
yayinlanacaktir.

ihale,

Harita Bilgi ve Belgeleri Yonetmelikleri
ile

Plan Proje Dairesi Bagkanliginin Gorev
ve GCalisma Yonergesi hazirlanarak
yurirlige konulacak, tim harcama
birim ve personellere teblig edilerek
SUSKI web sitesinde yayinlanacaktir.

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

insan
Kaynaklari ve
Egitim Dairesi
Baskanligi

isbirligi
Yapilacak Birim

1.Hukuk
Miusavirligi
SGDB

Cikti veya
Sonug

SUSKI Esas
Yoénetmeligi
Birim
Yonergeleri,
Organizasyon
Semalari,

Tamamlanma
Tarihi

Nisan 2021

(

)

SUSKi

Agiklama

Eylem; kismen
gerceklesmistir.

Mali Hizmetler
Dairesi
Baskanlig

1.Hukuk
Miusavirligi
SGDB

SUSKI Esas
Yonetmeligi
Birim
Yonergeleri,
Organizasyon
Semalari,

Ekim 2021

Eylem; gerceklesmemistir.

Plan Proje ile
Yatirim ve
ingaat ile Bilgi
islem Dairesi
Baskanliklari

1.Hukuk
Mdusavirligi
SGDB

SUSKI Esas
Yonetmeligi
Birim
Yonergeleri,
Organizasyon
Semalari,

Eyliil 2021

Eylem; gerceklesmemistir.




SANLIURFA

P

Standart
Kod No

Kamu ig Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Misyonun gergeklestirilmesini
saglamak lzere idare birimleri
ve alt birimlerince yuritilecek
gorevler yazili olarak
tanimlanmali ve duyurulmalidir.

SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
SUSKi GENEL MUDURLUGU

2022 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu

Mevcut Durum

Gorevler tanimlanmig ve
tlm birimlere
duyurulmusgtur.

SUSKI Esas Yénetmeligi,
Ozel Kalem MudiirlGgi
Yoénetmeligi ile Gorev ve
Calisma Yonergesi
Taslagl,

Birim Yonergeleri,

iK Sistemi Standartlarin
Prosediirleri

Gorev Dagihm
Cizelgeleri

EBYS

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

ilge birimlerinin calisma ile

Zabit ve Kararlar Sube Mudurltaginun
Calisma  Yonergeleri  hazirlanarak
yurarlige konulacak, tum harcama
birim ve personellere teblig edilerek
SUSKI web sitesinde yayinlanacaktir.

Yatirim ve insaat Dairesi Baskanliginin
Gorev ve Calisma  Yonergesi
hazirlanarak yururlige konulacak, tim
harcama birim ve personellere teblig
edilerek  SUSKIi  web sitesinde
yayinlanacaktir.

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

Strateji
Gelistirme
Dairesi
Baskanlhgi

isbirligi
Yapilacak Birim

1.Hukuk
Misavirligi
SGDB

Cikti veya
Sonug

SUSKI Esas
Yonetmeligi
Birim
Yonergeleri,
Organizasyon
Semalari,

Tamamlanma
Tarihi

Ocak 2022

(

/

SUSKi

Agiklama

ilce Birimlerinin Calisma
Yoénergesi Taslagi
hazirlanmigtir.
Ancak;idaremizin
Organizasyon Yapisi
degismediginden, eylem;
kismen gergeklesmistir.
Yeni eylem planina
aktinlarak
gergeklestirilmesi 6n
gorilmustiir.

Yatirim ve
insaat Dairesi
Baskanligi

1.Hukuk
Misavirligi
SGDB

SUSKi Esas
Yonetmeligi
Birim
Yonergeleri,
Organizasyon
Semalari,

Ocak 2022

Eylem; gerceklesmemistir.




SANLIURFA

P

Kamu ig Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Standart
Kod No

idare birimlerinde personelin
gorevlerini ve bu gorevlere
iliskin yetki ve sorumluluklarini
kapsayan gorev dagilim
cizelgesi olusturulmali ve
personele bildirilmelidir.

LRSS

Mevcut Durum

657 Sayili Kanun,

SUSKI Esas Yénetmeligi,
Birim Yonergeleri,
Organizasyon $emasi,
GoOrev Tanim Rehberleri
SUSKI Esas Yénetmeligi,
Birim Yonergeleri,

iK Sistemi Standartlarin
Prosediirleri

Gorev Dagihm
Cizelgeleri

EBYS

SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
SUSKi GENEL MUDURLUGU
2022 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu

KOS 2.3.1

KOS 2.3.2

KOS 2.3.3

K3
o3

2
o

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Tim  birim  ¢alisanlarinin  Goérev
Tanimlari  her vyl aralik ayinda,
guncellenerek ve standart formlara
islenerek, uygulanmasi igin  Ust
Yoneticinin Onayiyla OCAK ayinda
birimlere gonderilecektir.

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi
Baskanligl tarafindan hazirlanan ve
Birimlere gonderilen ¢alisanlarin
Gorev Tanimlari; Birimlerce,
calisanlara teblig edilerek onayh birer
niishasinin hazirlanarak dosya halinde
insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi
Baskanligina gonderilecektir.

Birimlerden gelen Onayh Calisanlarin
Gorev Tanimlari; cahsanlarin  6zlik
dosyalarina konulmasi saglanacaktir.

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

insan
Kaynaklari ve
Egitim Dairesi
Bagkanhgi

isbirligi
Yapilacak Birim

Tim Birimler

Cikti veya
Sonug

SUSKi Esas
Yonetmeligi
Birim
Yonergeleri,
Organizasyon
Semalar,

Tamamlanma
Tarihi

Ocak 2021

(

)

SUSKI
GENEL MUDURLUGU

Agiklama

Eylem; ger¢eklesmistir.

Tim Birimler

1.Hukuk
Miusavirligi
SGDB

SUSKI Esas
Yonetmeligi
Birim
Yonergeleri,
Organizasyon
Semalari,

Ocak 2021

Eylem; ger¢eklesmistir.

insan
Kaynaklari ve
Egitim Dairesi
Bagkanlgi

TUm Birimler

SUSKI Esas
Yonetmeligi
Birim
Yonergeleri,
Organizasyon
Semalari,

Ocak 2021

Eylem; gergeklesmistir.



ey SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI (
SUSKi GENEL MUDURLUGU )
2022 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu SUSKi

GENEL MUDURLUGU

Sorumlu Birim ..
N Isbirligi Cikti veya Tamamlanma
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma L. . Agiklama
.. .| Yapilacak Birim Sonug Tarihi
Grubu Uyeleri

Standart Kamu ig Kontrol Standardi
Kod No ve Genel Sarti

657 Sayili Kanun,

SUSKI Esas Yénetmeligi,
Birim Yonergeleri,
Organizasyon $emasi,
Gorev Tanim Rehberleri )
IK Sistemi Standartlarin % Genel Mudurligimiz ile bagh il ve [EACUEULN 2USKI Esas.
Prosediirleri Yoénetmeligi
Gorev Dagihm KOS 2.4.1

ASANENENENEN

idarenin ve birimlerinin teskilat

semasi olmali ve buna bagl Eylem; gergeklesmistir.

ilcelerdeki birimlerimizin idare Destek .
Birim

larak fonksi | g5 X > binalarina standartlara uygun Hizmetleri Yéneraeleri Haziran 2021
olarak fonkslyonel gorev Gizelgeleri TABELALARIN hazirlanarak takilmasi Dairesi & !

dagilimi belirlenmelidir. EBYS sap Organizasyon
. glanacaktir. “
idarenin ve Birimlerinin Baskanligi Semalari,

Teskilat Semalari,
idare ve Birim Faaliyet
Raporlari

SUSKI Web Sitesi

<

ANIAN

Birim Yonergeleri,
Operasyonel Planlar
(is Planlari)

islem Siirecleri,
EBYS Raporlari,

SUSKI Esas
Birim Yillik is Yénetmeligi

153 cagri merkezine K0S 2.7.1 HEEL Tiim Birimler Birim Ocak 2021 Eylem; gergeklesmistir.

Her dlizeydeki yoneticiler
verilen gérevlerin sonucunu
izlemeye yonelik mekanizmalar hazirlanarak tim personellere teblig Yonergeleri,
edilerek uygulanacaktir. Organizasyon

Semalari,

gelen

olusturmalidir. ¢agrilarin sonuglarinin
raporlandigina dair
mekanizma
mevcuttur.




SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI (
SUSKi GENEL MUDURLUGU )
2022 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu SUSKi

GENEL MUDURLUGU

Sorumlu Birim
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma
Grubu Uyeleri

isbirligi Cikt1 veya Tamamlanma
Yapilacak Birim Sonug Tarihi

Standart Kamu ig Kontrol Standardi
Kod No ve Genel Sarti

Agiklama

Personelin Yeterliligi ve Performansi:

KOS 3 ; : oy o . . . . . . s . .
Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistiriimesine yonelik 6nlemler almalidir.

Her gérev icin gerekli egitim v $USKi Genel Mudurlugu % Mevzuattan kaynaklanan ve idarenin ESSRCUSUUN Mevzuat

ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci Hizmet Igi Villik EZitim
Planlarn,

giderecek egitim faaliyetleri her -

Kariyer Meslek
yil planlanarak yiritilmeli ve Gruplarina iliskin periyodik egitim e[ ENIEYIR Egitim Dairesi Toplanti
gerektiginde glincellenmelidir. Yénetmelikler diizenlenecektir. Baskanlig Raporlari

uyum saglamasi  gereken gincel insan Degisiklikleri Nisan 2021
KOS 3.5.1 o (S ENLIEH I CSRENEIISS Kaynaklar ve | Tum Birimler | Degerlendirme N;::EZOZZ Eylem; gerceklesmistir.




Kamu ig Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Standart
Kod No

Personelin yeterliligi ve
performansi bagh oldugu
yo6neticisi tarafindan en az yilda
bir kez degerlendirilmeli ve
degerlendirme sonuglari
personel ile gortsiimelidir.

Mevcut Durum

657 Sayili Kanun
(Madde. 64, 122)
Performans
Degerlendirme Formu,

SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
SUSKi GENEL MUDURLUGU
2022 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu

KOS 3.6.1

KOS 3.6.2

Performans degerlendirmesine
gore performansi yetersiz
bulunan personelin
performansini gelistirmeye
yonelik 6nlemler alinmali,
yuksek performans gosteren
personel igin 6dillendirme
mekanizmalari gelistirilmelidir.

23.07.1965 tarih ve
12056 sayili Resmi
Gazete 'de yayimlanan
657 Sayili Devlet
Memurlari Kanununun
“Basarl, Ustiin Basari
Degerlendirmesi ve
Odul” baghkh 122.
maddesinde Devlet
Memurlarinin
Odiillendirme Kriterleri

KOS 3.7.1

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Personel Performans Olgme ve
Degerlendirme Sistemi kapsaminda;
¢alisanlar igin Personel Performans
Olgme ve Degerlendirme Formu
k her yil KASIM ayinda Ust

Yoneticinin Onayiyla tim birimlere

hazirlan

gonderilecektir.

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi
Baskanligindan gelen Personel
Performans Olgme ve Degerlendirme
Formu Birimler tarafindan
doldurularak KASIM
kadar

Dairesi

ayinin  sonuna

insan Kaynaklari ve Egitim

Baskanligina  gonderilmesi

saglanacaktir.

Birimlerce yapilan personel
performans degerlendirmeleri gézden
gecirilerek yetersiz bulunan
personelin performansinin arttirilmasi
icin  ¢ozimler (retilecek, gerekli
gorilmesi halinde personelin gesitli
egitim programlarina katilmalari veya
daha uygun
gorevlendirilmeleri

Yiksek performans gosteren personel
icin mevzuatin 6n goérdigl kadariyla

taltif ve terfi mekanizmalari kurularak

yerlerde
saglanacaktir.

isletilmesi saglanacaktir.

Sorumlu Birim

veya Calisma
Grubu Uyeleri

insan
Kaynaklari ve
Egitim Dairesi
Bagkanlg

isbirligi
Yapilacak Birim

Tam Birimler

Cikti veya
Sonug

Performans
Degerlendirme
Formu,
Bireysel
Performans
Olgiim Sonug
Raporlari
Bildirimleri

Tamamlanma
Tarihi

Kasim 2021
Kasim 2022

(

/

SUSKi

Agiklama

Eylem; kismen
gergeklesmistir.
(Taslak Hazirlanmig Heniiz
Yiirtrlige konulmamigtir.)

Tim Birimler

Tam Birimler

Performans
Degerlendirme
Formu,
Bireysel
Performans
Olgiim Sonug
Raporlari
Bildirimleri

Kasim 2021
Kasim 2022

Eylem; kismen
gergeklesmistir.
(Taslak Hazirlanmig Heniiz
Yiirtrlige konulmamigtir.)

Tim Birimler

insan Kaynaklari
ve Egitim Dairesi
Bsk

Performans
Degerlendirme
Formu,
Bireysel
Performans
Olgiim Sonug
Raporlari
Bildirimleri

Aralik 2021

Eylem; kismen
gergeklesmistir.
(Taslak Hazirlanmig Heniiz
Yiirtrlige konulmamigtir.)




SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI (
SUSKi GENEL MUDURLUGU )
2022 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu SUSKI

i Sorumlu Birim
Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi

Kod No ve Genel Sarti

R Isbirligi Cikti veya Tamamlanma
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma . . Agiklama
.. .| Yapilacak Birim Sonug Tarihi
Grubu Uyeleri

Yetki Devri:
idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin &nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

KOS 4

5018 Sayili Kanun,
3046 sayl Harcama
Yetkilileri Hakkinda
Tebligi (1 ve 2 seri
no'lu),

Harcama Birimleri
Gorev Dagihm Onaylari,

Yetki devirleri, Uist yonetici 17/08/2009 ve L ) )
20/08/2009 tarihli Ust Yonetim, Yetki Devri
Bakanlik Makam Yetki ¢ idaremiz Yetki Devri Yonergesi insan Ust Yonetim, Yénergesi,
Devri Onaylar, KOS 4.2.1 hazirlanacak ve yirirlige konularak EWHEISEITRYE] ic Denetim | EBYS Yetki Devri| Temmuz 2021
. ) . Yetki Envanteri, ilgililere yazili olarak bildirilecektir. Egitim Dairesi (Birim Bagkanhgl| Raporlama
sekilde yazili olarak belirlenmeli 23/03/2011 tarihli Yetki -
I - . . A Bas. Modulu
ve ilgililere bildirilmelidir. ve Imza Devrine lligkin
Genelge
EBYS Yetki Devri
Raporlama Modulu
SUSKI Genel Miidurligi
imza Yetkileri Yonergesi
hazirlanmis ve
uygulanmaktadir.

tarafindan belirlenen esaslar
cergevesinde devredilen
yetkinin sinirlarini gésterecek

Eylem; gergeklesmemistir.




SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
SUSKi GENEL MUDURLUGU

2022 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu SUSKi

GENEL MUDURLUGL

KONTROL ORTAMI BILESENi SONUC iZLEME TABLOSU

Standart Genel Sart Belirlenen Gergeklesen Gergeklesme Asamasinda Gergeklesmeyen
Standartlarin Adi
Kodu Sayisi Eylem Sayisi Eylem Sayisi Olan Eylem Sayisi Eylem Sayisi

Etik Degerler ve Diirtstlik - - 3

Misyon, Organizasyon Yapisi

ve Gorevler £ 2 :
Personelin Yeterliligi ve
1 3 -
Performansi
Yetki Devri - - 1
GENEL TOPLAM : 26 26 Vi 6 13

SUSKi Eylem Planinda yer alan Kontrol Ortami Bileseninde gergeklestiriimesi dngoriillen 26 eylem olup, tabloda detaylar agiklanmistir. Eylemlerin
gerceklestirme ¢alismalari siirdiiriilmiis ve aylik izlenerek raporlanmistir.




SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI (
SUSKi GENEL MUDURLUGU )
2022 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu SUSKI

GENEL MUDURLUGU

2. RiSK DEGERLENDIRME BILESENI

idarenin hedeflerinin gerceklesmesini engelleyecek risklerin tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli &nlemlerin belirlenmesi siirecidir.

lzleme

Bilgi ve lletisim

Kontrol Faaliyetleri

Risk Degerlendirme

Kontrol Ortami
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SUSKi GENEL MUDURLUGU
2022 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu SUSKI

GENEL MUDURLUGL

RiSK DEGERLENDIRME BILESENi SONUG iZLEME TABLOSU

Standart Genel Sart Belirlenen Gergeklesen Gerceklesme Asamasinda Gerceklesmeyen
Standartlarin Adi
Kodu Sayisi Eylem Sayisi Eylem Sayisi Olan Eylem Sayisi Eylem Sayisi

Planlama ve Programlama -

Risklerin Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

GENEL TOPLAM : 9 = = = =

SUREKLI EYLEMLER GERCEKLESTIRILMISTIR.

idaremizin Risk Eylem Plani ve Kutiigiinde; detaylandirimistir.

SUSKi Genel Miidiirliigiimiiziin i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda yer alan Risk Degerlendirme Bileseninde gerceklestirilmesi 6ngoriilen
eylemler bulunmamaktadir.




SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI (
SUSKi GENEL MUDURLUGU )
2022 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu SUSKI

GENEL MUDURLUGU

3. KONTROL FAALIYETLERI BILESENI

idarenin hedeflerinin gergeklestirilmesini saglamak ve belirlenen riskleri yonetmek amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir.

lzleme

Bilgi ve lletisim

Kontrol Faaliyetleri

Risk Degerlendirme

Kontrol Ortami




SANLIURFA

SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
SUSKi GENEL MUDURLUGU
2022 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu

Sorumlu Birim ..
Isbirligi Cikti veya Tamamlanma

Yapilacak Birim Sonug Tarihi

Standart Kamu ig Kontrol Standardi

Mevcut Durum
Kod No ve Genel Sarti

veya Calisma
Grubu Uyeleri

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri:
idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yéntemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

Her bir faaliyet ve riskleri igin
uygun kontrol strateji ve
yontemleri (diizenli gézden
gegirme, 6rnekleme yoluyla
kontrol, karsilastirma,
onaylama, raporlama,
koordinasyon, dogrulama,
analiz etme, yetkilendirme,
gozetim, inceleme, izleme v.b.)
belirlenmeli ve uygulanmalidir.

5018 Sayili Kanun

4353 Sayili Kanun,

ic Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar, On Mali Kontrol
islemleri Yonergesi,
Muhasebe Yetkililerinin
Calma Usul ve Esaslar
Hakkinda

Yonetmelik,

ic Denetgilerin Calma
Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik,

Her bir faaliyet ve
projenin kontrolii ve ne
kadarinin
gergeklestirildigi ile ilgili
olarak diizenli gbzden
gegirme islemleri
gergeklestiriimektedir.
Yonergeler,

KFS7.1.1

KFS7.1.2

KFS7.1.3

Kontrol  faaliyetleri kapsaminda;
idaremize bagh il, ilce ve kirsal
mabhallelerde ihtiya¢ fazlasi bulunan
icme su kuyularinin tespitleri yapilacak
ve ihtiya¢ fazlasi su kuyular iptal

edilmesi saglanacaktir.

Vidanjor Takip Sisteminin kurularak
uygulanmasi saglanacaktir.

icme suyu tesisleri (Aritmalar Su
Depolari  v.b.) Takip Sisteminin
kurulmasi, SCADA ve otomasyon
unsurlariyla

sistemlerini im
uygulanarak izleme ve kontrolleri
saglanacaktir.

Yatirim ve
insaat ile
Destek
Hizmetleri
Dairesi
Baskanlg

Kontrol ve Takip
Raporlari,

Mart 2022

(

/

SUSKI
GENEL MUDURLUGU

Agiklama

Eylem; ger¢eklesmistir.

icme Suyu ve
Kan. ile Bilgi
islem
Dairesi
Bagkanlig

Kontrol ve Takip
Raporlari,

Mayis 2021

Eylem; ger¢eklesmistir.

Aritma
Tesisleri ile
Bilgi islem

Dairesi
Bagkanlig

Kontrol ve Takip
Raporlari,

Nisan 2022

Eylem; ger¢eklesmistir.



Standart
Kod No

SANLIURFA

P

Kamu ig Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Her bir faaliyet ve riskleri igin
uygun kontrol strateji ve
yontemleri (diizenli gézden
gegirme, 6rnekleme yoluyla
kontrol, karsilastirma,
onaylama, raporlama,
koordinasyon, dogrulama,
analiz etme, yetkilendirme,
gozetim, inceleme, izleme v.b.)
belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Mevcut Durum

5018 Sayili Kanun

4353 Sayili Kanun,

i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iligkin Usul ve
Esaslar, On Mali Kontrol
islemleri Yénergesi,
Muhasebe Yetkililerinin
Galma Usul ve Esaslar
Hakkinda

Yoénetmelik,

ic Denetgilerin Calma
Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik,
Her bir faaliyet ve
projenin kontrolii ve ne
kadarinin
gergeklestirildigi ile ilgili
olarak duzenli gézden
gegirme islemleri
gergeklestiriimektedir.
Yonergeler,

SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
SUSKi GENEL MUDURLUGU
2022 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu

KFS7.1.4

KFS$7.1.5

KFS7.1.6

KFS7.1.7

KFS7.1.8

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Elektrik izleme ve kontrol ekipleri
olusturularak kagak
onlenerek raporlanacaktir.

elektrikler

icme su kuyularini takip ve kontrol
ekipleri kagak su
onlenerek raporlanacaktir.

olusturularak,

Vidanjor dolum ve

noktalarinin

bosaltim
belirlenmesi
saglanacaktir.

Enerji ddemelerini disirmek igin akilli
saya¢ ve otomasyon islemlerinin
aboneli icme suyu kuyularinda
uygulanmasi saglanacaktir.

ilce merkez ve mahallerinin igme
suyu, kanalizasyon sebekeleri, igme
suyu ve atiksu aritma tesislerine ait
durum tespiti yapilmasi raporlanmasi
gergeklestirilecektir.

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

Destek
Hizmetleri
Dairesi
Baskanhgi

isbirligi
Yapilacak Birim

Cikti veya
Sonug

Kontrol ve Takip
Raporlari,

Tamamlanma
Tarihi

Eyliil 2021

(

/

SUSKI
GENEL MUDURLUGU

Agiklama

Eylem; gergeklesmistir.

Abone isleri ile
Yatirim ve
insaat Dairesi
Baskanhgi

Kontrol ve Takip
Raporlari,

Eyliil 2021

Eylem; gerceklesmistir.

igme Suyu ve
Kan. Plan Proje
ile Yatinm ve
insaat Dairesi
Baskanlig

Kontrol ve Takip
Raporlari,

Mayis 2021

Eylem; gergeklesmistir.

Destek
Hizmetleri
Dairesi
Baskanhgi

Abone isleri ile
Yatirim ve insaat
Dairesi Bsk

Kontrol ve Takip
Raporlari,

Kasim 2021

Eylem; gerceklesmistir.

Plan Proje
Dairesi
Baskanhgi

Kontrol ve Takip
Raporlari,

Mart 2021

Eylem; gerceklesmistir.



Standart
Kod No

Kamu ig Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
SUSKi GENEL MUDURLUGU

2022 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu

Mevcut Durum

Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi:

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim

veya Calisma

Grubu Uyeleri

isbirligi

Yapilacak Birim

Cikti veya
Sonug

idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

idareler, faaliyetleri ile mali
karar ve igslemleri hakkinda
yazili prosedirler belirlemelidir.

5018 Sayili Kanun,

ihale Mevzuat,
Muhasebe
Yonetmelikleri, Merkezi
Yénetim Harcama
Belgeleri Yonetmeligi,
Yazili Prosediirler,
Yoénetmelik, yonerge ve
stregler bu agamalari
kapsamaktadir.

Mali karar ve igslemler ile
ilgili is akis semasi ve bazi
prosedirler
belirlenmistir.

Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, giincel, kapsaml,
mevzuata uygun ve ilgili
personel tarafindan anlasilabilir
ve ulasilabilir olmahdir.

5018 Sayili Kanun, ihale
Mevzuat,

Muhasebe
Yonetmelikleri

Merkezi Yonetim
Harcama Belgeleri
Yonetmeligi,
Prosediirler ve ilgili tim
dokiimanlar
olusturulmus ve tim
birimlere gonderilmistir.
Yonerge

Harcama Belgeleri  Yonetmeligi
hazirlanarak yururlige konulacak,
tim harcama birim ve personellere
teblig edilerek SUSKi web sitesinde
yayinlanacaktir.

Su kuyu abonelerinin yapilmasi
prosedurleri hazirlanarak yururltge
konulacak, tum harcama birim ve
personellere teblig edilerek SUSKI
web sitesinde yayinlanacaktir.

Mali Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig

1.Hukuk
Mdusavirligi
SGDB

SUSKi Esas
Yonetmeligi
Birim Yonergeleri,
Organizasyon
Semalari,

Tamamlanma

Tarihi

Mayis 2022

(

/

SUSKi

Agiklama

Eylem; ger¢eklesmemistir.

Destek
Hizmetleri
Dairesi
Baskanhgi

Yatirim ve insaat
Dairesi
Bagkanlig SGDB

SUSKi Esas
Yonetmeligi
Birim
Yonergeleri,
Organizasyon
Semalari

Nisan 2021

Eylem; kismen
gerceklesmigtir.




SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI (
SUSKi GENEL MUDURLUGU )
2022 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu SUSKi

GENEL MUDURLUGU

Sorumlu Birim ..
N Isbirligi Cikti veya Tamamlanma
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma L. . Agiklama
.. .| Yapilacak Birim Sonug Tarihi
Grubu Uyeleri

Standart Kamu ig Kontrol Standardi
Kod No ve Genel Sarti

Gorevler Ayriligi:
KFS 9 Hata, eksiklik, yanhshk, usulstizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gereken gorevleri personel arasinda
paylastiriimalidir.

5018 ve 657 Sayili

Kanunlar,

ihale Mevzuat,

i¢c Kontrol ve On Mali

Kontrole iliskin Usul ve

Esaslar,

Merkezi Yonetim

Harcama Belgeleri

Yoénetmeligi,

Her yil mali islemler ile

Her faaliyet veya mali karar ve ilgili Gergeklegtirme . _ : )
Gérevlisi, Tasinir < Mali Yoénetim kapsamindaki Mali Gorevler Ayriligi

Kontrol ve Taginir Kayit mevzuatlari stirekli glincel tutulmasi ve Hizmetler Gerektiren

. KFS9.1.1 TUm Birimler
Yetkilisi atamalari idaremizin web. Sayfasinda Dairesi Hususlarin

kontrolu gorevleri farkli kisilere yapilmaktadir. Listesi
verilmelidir. Birim ve Faaliyet Tespit
Raporlari

Faaliyet veya mali
karar ve islemin
onaylanmasi,
uygulanmasi,
kaydedilmesi ve
kontrolii gérevlerinin
farkh kisilere
verilmesine 6zen
gosterilmektedir.

islemin onaylanmasi,

uygulanmasi, kaydedilmesi ve Agustos 2021 Eylem; ger¢eklesmistir.

yayinlanmasi saglanacaktir. Baskanligi
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2022 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu

Sorumlu Birim
Standart

Kod No

Kamu ig Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

isbirligi
Yapilacak Birim

Cikti veya

Ongoriilen Eylem veya Eylemler
Sonug

Mevcut Durum veya Calisma

Grubu Uyeleri

RESn Hiyerarsik Kontroller:
Yoneticiler, is ve islemlerin prosedtrlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

5018 ve 657 Sayili
Kanunlar,

Merkezi Yonetim
Muhasebe Yonetmeligi,
SUSKI Esas Yénetmeligi
ic Kontro[ve On Mali % Yéneticiler; birimlerde yiiriitiilen is ve
Kontrole Iliskin
Yonetmelik

Birim Amirleri, yapilan is
ve igslemlerin yerine
getirilip getirilmedigi
konusunda kontroller
yapmaktadir.
Yoneticiler,
prosediirlerin etkili ve
surekli sekilde
uygulanmasi igin gerekli
kontrolleri yapmaktadir.

islemlerin, prosedurlere uygun olarak

Yoneticiler, prosediirlerin etkili .
yerine

ve surekli bir sekilde
uygulanmasi igin gerekli
kontrolleri yapmalidir.

getirilip getirilmedigi X
Ig ve Dig
Denetim

Raporlari

KFS 10.1 Ust Yonetim | Tiim Birimler

konusunda gerekli izlemeleri yaparak,
prosedurlerin etkili ve surekli bir
sekilde

uygulanmasi igin
kontrolleri yapmalidir.

gerekli

Gorev Tanimlari

Tamamlanma
Tarihi

Ocak 2021
Ocak 2022

(

/

SUSKI
GENEL MUDURLUGU

Agiklama

Eylem; gergeklesmistir.



SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI (
SUSKi GENEL MUDURLUGU )
2022 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu SUSKI

Sorumlu Birim

isbirligi Cikt1 veya Tamamlanma

Yapilacak Birim Sonug Tarihi

Kamu ig Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Standart
Kod No

veya Calisma Agiklama

Grubu Uyeleri

Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Bilgi Sistemleri Kontrolleri:
idareler, bilgi sistemlerinin stirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.

idaremiz  Bilgi Sistemleri Yénetimi

Bilgi islem
hazirlanacak, 8l

Dairesi

Bilgi Sistemlerinin
Glvenligi
Yonergesi Taslagi

Ust Yénetim
TUm Birimler

Guvenligi  Yonetmeligi
yururlige konulacak ve tim birimlere

Nisan 2022 | Eylem; gerceklesmemistir.

Bagkanhgi
gonderilecektir. : &

Bilgi Sistemleri Yonetimi
Tebligi

Arsiv ve Raporlama
Sistemi

Mevzuat Bilgi Bankasi

Bilgi sistemlerinin strekliligini ve
glvenilirligini saglayacak

KFS12.1
kontroller yazil olarak

belirlenmeli ve uygulanmalidir.
Mevzuat Bilgi
Mevzuat degisikliklerinin tim birim ve Bankasi
galisanlara diizenli ve hizli bir bigimde
duyurulmasi ve takibi icin Mevzuat Bilgi T
Bankasi kurulacak ve SUSKi Web Dairesi

Sayfasinda yayinlanacaktir. Bagkanhg

Ust Yénetim,
Bilgi islem | Tam Birimler

Mayis 2022  |Eylem; gerceklesmemistir.

Mevcut donanim ve
yazihm

idareler bilisim yénetisimini
saglayacak mekanizmalar
gelistirmelidir.

KFS12.3

mekanizmalariyla
bilisim yonetimi
saglanmaktadir.
idaremizde; Bilgi
Guvenligi Kurulu
bulunmamaktadir.

idaremizde; Bilgi Givenligi Sisteminin
kurma galismalarini
yonlendirecek ve yonetecek bir kurul
(Komisyon) olusturulacaktir.

yuritecek,

Bilgi islem
Dairesi
Bagkanligi

Tum Birimler

Yazilm ve
Donanim
Dokiimanlari

Subat 2021

Eylem; gerceklesmistir.




ey SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI (
SUSKi GENEL MUDURLUGU )
2022 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu SUSKi

GENEL MUDURLUGU

KONTROL FAALIYETLERI BILESENi SONUG iZLEME TABLOSU

Standart Genel Sart Belirlenen Gergeklesen Gerceklesme Asamasinda Gerceklesmeyen
Standartlarin Adi
Kodu Sayisi Eylem Sayisi Eylem Sayisi Olan Eylem Sayisi Eylem Sayisi

Kontrol Stratejileri ve
Yontemleri

Prosediirlerin Belirlenmesi
ve Belgelendirilmesi

Gorev Ayriligi

Hiyerarsik Kontrolle

Faaliyetlerin Surekliligi

Bilgi Sistemleri Kontrolleri

GENEL TOPLAM :

SUSKi Eylem Planinda yer alan Kontrol Faaliyetleri Bileseninde gergeklestirilmesi éngoriilen 15 eylem olup, tabloda detaylar agiklanmistir. Eylemlerin
gerceklestirme g¢alismalari siirdiiriilmiis ve aylik izlenerek raporlanmistir.



SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI (
SUSKi GENEL MUDURLUGU )
2022 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu SUSKI

GENEL MUDURLUGU

4. BiLGi VE ILETiSiM BILESENI

Gerekli bilginin ihtiyag duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir formatta ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan
verecek bir zaman dilimi icinde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.

lzleme

Bilgi ve lletisim

Kontrol Faaliyetleri

Risk Degerlendirme

Kontrol Ortami




SANLIURFA

P

Standart
Kod No ve Genel Sarti

Bilgi ve iletisim:

Kamu ig Kontrol Standardi

SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
SUSKi GENEL MUDURLUGU

2022 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu

Mevcut Durum

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

isbirligi

Yapilacak Birim

Cikti veya
Sonug

Tamamlanma

Tarihi

(

/

SUSKI
GENEL MUDURLUGU

Agiklama

idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip

olmalidir.

Bilgiler dogru, glvenilir, tam,
BiS 13.3 kullanigh ve anlagilabilir
olmalidir.

5018 Sayili Kanun
Kamu idarelerince
Hazrlanacak Faaliyet
Raporlar Hakknda
Yonetmelik,

Birim ve idare Faaliyet
Raporu,

i¢c Kontrol Giivence
Beyanlar,

Kamu idarelerinin Kesin
Hesaplarinin
Duzenlenmesine iligkin
Usul

ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik,

Kesin Hesap Kanunu,
Bilgiler dogru, glvenilir,
tam, kullanigli olmakla
birlikte sistemler arasi
entegrasyonun
saglanmasinda ve
sistemlerin etkin
kullaniminda sikintilar
mevcuttur.

Cografi  Bilgi  Sisteminin  (CBS)
Uygulama Yonergesi hazirlanarak
yurarlige konulacak, tim harcama
birim ve personellere teblig edilerek
SUSKIi web sitesinde yayinlanacaktir.

Envanter  Yazilm Programinin
alinmasi ve uygulamaya konulmasi

saglanacaktir.

Her Birim Faaliyetlerini; CBS Yazilim
Programina
surdurecektir.

aktarilmasini

Bilgi islem
Dairesi
Baskanhgi

TUm Birimler

Cografi Bilgi
Sisteminin
(CBS) Uygulama
Yonergesi

Mayis 2021

Eylem; gerceklesmemistir.

Ust Yonetim,
Bilgi islem
Dairesi
Baskanlg

Bilgi islem
Dairesi
Baskanlig

CBS Yazilim
Programi,
Bilgilendirme
Tutanaklari

Subat 2021

Eylem; kismen
gergeklesmistir

Tam Birimler

Bilgi islem
Dairesi

Baskanhgi

Birim ve idare
Faaliyet Raporu

Mart 2021

Eylem; kismen
gergeklesmistir



SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI (
SUSKi GENEL MUDURLUGU )
2022 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu SUSKi

GENEL MUDURLUGU

Sorumlu Birim

Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi .
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma

Kod No ve Genel Sarti

isbirligi Cikt1 veya Tamamlanma

.. . Agiklama
Yapilacak Birim Sonug Tarihi

Grubu Uyeleri

Bilgi ve iletisim:
BiS 13 idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip
olmalidir.

Birimlerin otomasyon
sistemleri KBS,, EBYS,
Yonetim Bilgi Sistemi
Yénetim bilgi sistemi, yonetimin Is Takibi Yonetim Bilgi o
Sistemi . Ust Yonetim,

ihtiyag duydugu gerekli bilgileri NN < Tum Birimlerde; Yonetim Bilgi Sistemi L . .

. . X Yoénetimin ihtiyag . . Bilgi Islem . . Birim Faaliyet . L

BIS 13.5 ve raporlari Uretebilecek ve M R kurularak takip ve kontrol T TUm Birimler Haziran 2022 Eylem; ger¢eklesmistir.
. . duydugu gerekli . Dairesi Raporlari

analiz yapma imkani sunacak bilgileri ve raporlari saglanacaktir. Baskanlizi

§ek||de tasarlanmalidir. uretebilecek ve analiz 3 i

yapma imkani sunacak
yonetim bilgi sistemleri
kismen mevcuttur.




Standart
Kod No

BiS 14

BiS 14.2

SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
SUSKi GENEL MUDURLUGU
2022 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu

i Sorumlu Birim
Kamu I¢ Kontrol Standardi

ve Genel Sarti

isbirligi
Yapilacak Birim

Cikti veya
Sonug

Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma

Grubu Uyeleri

Raporlama:
idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

5018 Sayili Kanun
(md. 30),
Kurumsal Mali Durum ve % SUSKI Genel ML
Beklentiler Raporu, butgesinin ilk alti
Birim ve idare Faaliyet sonuglari ve
Raporu, beklentiler, hedefler ve faaliyetlere
Kamu idarelerinin Kesin iliskin - Kurumsal Mali Durum ve
Hesaplarinin Beklentiler Raporu hazirlanacak ve
Diizenlenmesine iligkin yurarluge konulacaktir.

Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

arlugimuzin
aylk uygulama
ikinci alti aya iligkin

idareler, biitgelerinin ilk alti R
Kurumsal Mali

Durum ve
Beklentiler
Raporu

aylik uygulama sonuglari, ikinci
alti aya iliskin beklentiler ve
hedefler ile faaliyetlerini
kamuoyuna agiklamalidir.

Mali Hizmetler|

BiS 14.2.1 ile Bilgiislem| Tiim Birimler
Dairesi

Baskanlig

Tamamlanma
Tarihi

Haziran 2021

(

/

SUSKi

Agiklama

Eylem; gergeklesmemistir.




SANLIURFA

P

Kamu ig Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Standart
Kod No

. Kayit ve Dosyalama Sistemi:
BIS 15

Kayit ve dosyalama sistemi
kapsamli ve glincel olmali,
y6netici ve personel tarafindan
ulagilabilir ve izlenebilir
olmalidir.

BiS 15.2

Mevcut Durum

Devlet Arsivleri Genel
Mudurligi'niin Standart
Dosya Plan,

Birimlerin evrak
otomasyon sistemleri
Abone Kayit Evraklari,
Genel Madirlagimuzin
Su Depolarin kayitlar,
(EBYS, Elektronik Belge
Yoénetim Sistemi)

EBYS izleme Modiilii

SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI

SUSKi GENEL MUDURLUGU
2022 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu

BiS 15.2.1

BiS 15.2.2

BiS 15.2.3

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

¢ Fiziki arsiv kayit ve dosyalama sistemi,
gegcmis donemi kapsayacak sekilde
elektronik ortama aktarilacaktir.

Su abone arsiv kayit ve dosyalama
sisteminin giincellenmesi yapilarak ve
numarataj verileriyle entegrasyonu
saglanarak elektronik ortama
aktarilmasi saglanacaktir.

Su depolarinin envanter kayitlarinin
glncellenmesi  yapilarak ve su
depolarinin  takip sistemi kurularak
uygulanmaya konulacaktir.

Sorumlu Birim

veya Calisma

Grubu Uyeleri

Bilgi islem
Dairesi
Bagkanlig
insan
Kaynaklari ve
Egitim Dairesi
Bagkanlig

isbirligi

Yapilacak Birim

idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

TUm Birimler

Cikti veya
Sonug

Arsiv
Programlari,
Tam evraklarin
taranmasi

Tamamlanma
Tarihi

Temmuz 2022

(

)

SUSKI
GENEL MUDURLUGU

Agiklama

Eylem; gergeklesmemistir.

Abone isleriile
Bilgi islem
Dairesi
Bagkanlgi

TUm Birimler

Abone kayit
arsivi,
Arsiv

programlari,

Tdm evraklarin
taranmasi

Ocak 2022

Eylem; gergeklesmistir.

Aritma Tesisleri
ile Bilgi islem
Dairesi
Baskanligi

TUm Birimler

Arsiv
programlari,
Tdm evraklarin
taranmasi

Subat 2022

Eylem; gergeklesmistir.



SANLIURFA

P

Standart
Kod No

BiS 15.5

Kamu ig Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Gelen ve giden evrak
zamaninda kaydedilmeli,
standartlara uygun bir sekilde
siniflandiriimali ve arsiv
sistemine uygun olarak
muhafaza edilmelidir.

Mevcut Durum

Bagbakanlik Standart
Dosya Plan Genelgesi
2005/7,

Devlet Arsiv Hizmetleri
Hakkinda Yonetmelik,
Bagbakanlik Elektronik
Belge Standartlar
Genelgesi (2008/16),
EBYS

SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI

SUSKi GENEL MUDURLUGU
2022 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu

BiS 15.5.1

BiS 15.6

idarenin is ve islemlerinin kaydi,
siniflandirilmasi, korunmasi ve
erisimini de kapsayan,
belirlenmis standartlara uygun
arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.

SUSKI Evrak imha ve
Arsiv Yonetmeligi,
v’ Birim Fiziki Arsivleri,
v' EBYS,

BiS 15.6.1

BiS 15.6.2

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

ve Arsiv Hizmetleri
glincellenmesi
konulmasi

Evrak imha
Yoénetmeliginin
yapilarak yurdrltge
saglanacaktir.

sisteme aktarim

taktirde kurum

DIE]
gergeklestirilmedigi
fiziki arsivi olusturulacak ve bu
kapsamda personel gorevlendirilerek
galigmalar strdurulecektir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi
kapsaminda; e-Arsiv sistemi
tamamlanarak

gecirilecektir.

uygulamaya

Sorumlu Birim s
cal Isbirligi
veya Calisma

U § Yapilacak Birim

Grubu Uyeleri

insan
Kaynaklari ve
Egitim Dairesi
Bagkanlig

Tum Birimler

Cikti veya
Sonug

Kurum Fiziki
Arsivi ve

Dokiimantasyon

Tamamlanma
Tarihi

Ocak 2021

(

/

SUSKi

Agiklama

Eylem; ger¢eklesmistir.

Bilgi islem ile
insan
Kaynaklari ve
Egitim Dairesi
Baskanligi

Ust Yénetim,
Tim Birimler

Kurum Fiziki
Arsivi ve
Dokiimantasyon

Ekim 2021

Eylem; gergeklesmemistir

insan
Kaynaklari ve
Egitim ile
Bilgi islem
Dairesi
Bagkanliklari

1.Hukuk
Misavirligi
SGDB

SUSKI Esas
Yonetmeligi
Birim
Yonergeleri,
Organizasyon
Semalari,

Haziran 2022

Eylem; gergeklesmemistir




Standart
Kod No

BiS 16

BiS 16.1

SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
SUSKi GENEL MUDURLUGU
2022 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu

i Sorumlu Birim
Kamu I¢ Kontrol Standardi

S isbirligi Cikti veya
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma
ve Genel Sarti

.. Yapilacak Birim Sonu
Grubu Uyeleri P E

Hata Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi:

idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yéntemler olusturmalidir.

v’ 657,3071,3628, 4483,
4982, 5176,5237 Sayih
Kanunlar,

Hata, usulstzlik ve Devlet Memurlarinin

olsuzluklarin bildirim ikayet ve Miracaatlar .

y" temleri belirl i Is-lakZmda Yénetmelik BIS16.1.1 usullerini  tespit eden  Yonerge Baskanhgi Tim Birimler

ontemleri belirlenmeli ve :

Ziuyurulmalldlr Kamu Gérevlileri Etik olusturulacak ve tim  birimlere REEIRCIIT]

’ Davranis ilkeleri ile duyurulacaktir. Baskanlig

Basvuru Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik,

idare genelinde vuku bulan hata, ic Denetim

usulsuzlik veya yolsuzluklarin bildirim Birimi I
Yazih Bildirim,

Yénerge

Tamamlanma
Tarihi

Eyliil 2022

(

/

SUSKi

Agiklama

Eylem; gerceklesmemistir




SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
SUSKi GENEL MUDURLUGU

2022 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu SUSKi

GENEL MUDURLUGL

BILGI VE ILETiSiM BILESENi SONUC iZLEME TABLOSU

Standart Genel Sart Belirlenen Gergeklesen Gergeklesme Asamasinda Gergeklesmeyen
Standartlarin Adi
Kodu Sayisi Eylem Sayisi Eylem Sayisi Olan Eylem Sayisi Eylem Sayisi

BiS 13 Bilgi ve iletisim 7

Kayit ve Dosyalama Sistemi

Hata, Usulstzlik ve
Yolsuzluklarin Bildirilesi

[y
w
1
w

GENEL TOPLAM : 20

SUSKi Eylem Planinda yer alan Bilgi ve iletisim Bileseninde gergeklestirilmesi 6ngoriilen 12 eylem olup, tabloda detaylar agiklanmistir. Eylemlerin
gerceklestirme g¢alismalari siirdiiriilmiis ve aylik izlenerek raporlanmistir.




SUSKi GENEL MUDURLUGU )
2022 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu SUsKi

GENEL MUDURLUGU

SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI ‘5(

5. iZLEME BILESENI

i¢ kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek iizere yiiriitiilen tiim izleme faaliyetlerini kapsar.

lzleme

Bilgi ve lletisim

Kontrol Faaliyetleri

Risk Degerlendirme

Kontrol Ortami




SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI (
SUSKi GENEL MUDURLUGU )
2022 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu SUSKI

Sorumlu Birim
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma
Grubu Uyeleri

isbirligi Cikt1 veya Tamamlanma
Yapilacak Birim Sonug Tarihi

Standart Kamu ig Kontrol Standardi
Kod No ve Genel Sarti

Agiklama

i¢ Denetim:
idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

. . . . ) ic Denetim
< Idaremizde; I¢ Denetim Koordinasyon . . .
Birimi Tim Birimler

Kurulu’nun kurulmasi saglanacaktir. . Faaliyetleri
Bagkanlig

ic Denetim

is18.1.1 Subat 2022

i denetim faaliyeti i¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenen standartlara uygun
bir sekilde yiritilmelidir. idarenin i¢c Denetim Faaliyetleri, ic [ .
: ) Ic Denetim . .
Denetim Koordinasyon Kurulu . . » I¢c Denetim
: . Birimi Tdm Birimler i X
tarafindan belirlenmis olan standartlara . Faaliyetleri
Bagkanlig

Maliye Bakanligi i i518.1.2 Mart 2022
Denetim Yonergesi,
Kamu i¢ Denetim uygun yurutilecektir.
Rehberi,
ic Denetgilerin GCalma i¢ Denetim Birim
Usul ve Esaslar Hakkinda Bagkanligr’'na atama
Yonetmelik, yapilmadigindan,
Kurumumuzda ig eylem;

denetim birimi mevcut gergeklesmemistir.
ancak; i¢ Denetgiler
atanmamistir.
Denetim Raporlari

ic denetim faaliyetleri sonucunda

ic denetim sonucunda idare
tarafindan alinmasi gerekli
goriulen onlemleri iceren eylem i518.2.3
plani hazirlanmali, uygulanmali
ve izlenmelidir.

idarece alinmasi gereken &nlemlere [ .
I¢ Denetim

iliskin bir Eylem Plani hazirlanarak L . . Ic Denetim )

. L. Birimi Tdm Birimler Nisan 2022

uygulanacak ve sonuglari Ust Yonetici . Eylem Plani

) . L . Baskanligi
adina Ig Denetim Birimi Baskanliginca

takip edilecektir.




SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
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2022 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu SUSKi

GENEL MUDURLUGL

IZLEME BILESENi SONUC iZLEME TABLOSU

Standart Genel Sart Belirlenen Gergeklesen Gerceklesme Asamasinda Gerceklesmeyen
Standartlarin Adi
Kodu Sayisi Eylem Sayisi Eylem Sayisi Olan Eylem Sayisi Eylem Sayisi

i¢ Kontroliin . . _
Degerlendirilmesi
e -- - - 3

GENEL TOPLAM : 7 3 - - 3

SUSKi Eylem Planinda yer alan izleme Bileseninde gergeklestirilmesi ongoriilen 3 eylem olup, tabloda detaylar agiklanmistir. Eylemlerin gergeklestirme
¢aligmalan sirdiiriilmiis ve aylik izlenerek raporlanmistir.




SUSKi GENEL MUDURLUGU
2022 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu SUSKI

GENEL MUDURLUGL

~|' SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI ‘S(
/. )

SUSKI GENEL MUDURLUGUMUZUN 2021-2022 iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANINDA YER ALAN VE ON GORULEN;
2022 YILI SONUNDA iZLEME VE DEGERLENDIRME NETICESINDE EYLEMLERIN GERCEKLESME/GERCEKLESMEME DURUMU

Standart Genel Sart Belirlenen Gergeklesen Gergeklesme Asamasinda Gergeklesmeyen
Sayisi Sayisi Eylem Sayisi Eylem Sayisi Olan Eylem Sayisi Eylem Sayisi

|+ | :
e N NON R -
e |+ | 0 | w s
v |+ | | a s
e RN RN RO s

GENEL TOPLAM: 18 79 56 22 9 25

Kamu i¢ Kontrol Bilesenin Adi

SUSKi Genel Midiirligii i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda yer alan ve 6n goriilen 56 Eylem Olup, 22 eylem gerceklesmis, 9 eylem

gerceklesme asamasinda, 25 eylem ise gerceklesmemistir. Tabloda detaylar agiklanmistir. Eylemlerin gergeklestirme ¢alismalar siirdiirilmiis ve ayhk
izlenerek raporlanmistir.




#/,_M# SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESi (
SUSKi GENEL MUDURLUGU

S . . . o . &
o 2022 Yih I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu SUSKIi
*senip BV GENEL MUDURLUGL

DIiGER BiLGILER

i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesinde kullaniimasi 6nerilen bilgi kaynaklarindan elde edilen verilere asagidaki béliimde yer verilmistir.

1. i¢ Denetim Sonuglari

Genel Midirligimizde i¢ Denetim Birimine atama yapilmadigindan, i¢ Kontrol Sistemine yénelik olarak tespit edilen hususlar bulunmasi halinde, mevzuat
hiikiimleri cercevesinde, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligimizin Koordinatérliigiinde, i¢c Kontrol Sube Mudirliigiince i¢c Kontrol hususunda gerekli tiim
islemler yapilmakta ve Ust Yénetime raporlanmaktadir.

2. Dis Denetim Sonuglari

Dis denetim gorevi Sayistay Baskanhgi tarafindan yiritiilmektedir. Sayistay Baskanliginca Denetimi 2021 ve 2022 vyillarinda Genel Mudirligimizde
yaptimistir. Genel Mudirligumiiz; Dis denetim sonuglarini ilgili mevzuatlar kapsaminda gerceklestirmektedir.
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R 2022 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu SUSKi
G senim e GENEL MUDURLUGU
I @ 4a4a@
SONUC VE ONERILER

> 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat uyarinca yapilmasi gereken Kamu i¢ Kontrol Standartlari’na uyum calismalari
yukarida da ifade edildigi (izere kurumsal diizeyde baslatiimis ve devam etmektedir.

> ic kontrol, idarenin mevzuatinda belirtilen faaliyetlerinin etkin, ekonomik ve verimli bir bicimde yerine getirilerek amag ve hedeflerine biiyiik problemlerle
karsilasmadan ulasmasi icin uygulanan bir sistemdir. idarenin faaliyetlerinin, planlarinin, durumlara ve kisilere karsi tavrinin, politikalarinin, sistemlerinin,
kaynaklarinin ve personelinin ¢alismalarinin tamami idarenin hedeflerine ulasmasinda etkilidir. i¢ kontrol ise, tiim bu unsurlarin biitiinlesik bir yapida en iyi
sonucu vermesini saglayacak bicimde calismasini saglayan bir arac olarak kullaniimalidir. i¢ kontrolden beklenen bu faydanin saglanabilmesi icin temelinin
saglam kurulmasi, i¢ kontrole yonelik farkindaligin artmasi, i¢ kontrol uygulamalarinin amacina uygun bir bicimde yerine getirilmesi ve zamanla meydana
gelen degisikliklere uyum saglayabilecek dinamik bir yapiya sahip olmasina baglidir.

> Temelde bes ana bashgin calisma ekseni olarak belirlendigi ic Kontrol Standartlari ile bunlarin detaylarinda yer alan alt basliklar kapsaminda, yapilmasi
ongorilen faaliyetlerin sorumlu birimler diizeyinde zamana bagli kalinarak yerine getirilmesi planlanmaktadir. Mimkin oldugunca katilimcr yontemler
cercevesinde ve alt calisma gruplari kapsaminda yirutiilmesi disiintlen slrecte tespit edilen standartlara iliskin olarak kurum personelinin géris/6neri ve
tekliflerinin alinmasi ve bunlarin degerlendirilmesi 6n goriilmektedir.

> SUSKI Genel Mudurliigiiniin kurumsallasmasina katkida bulunmasinin yani sira, iyi ydnetim ve dogru kamu ydénetim ilkelerini hayata gecirme, 6rnek mevcut
uygulamalarin yayginlasarak, kaliciligini saglama ve kurumun yapilanmasini bastan asagi tekrar goézden gecirme hususunda ilave bir firsat olarak
gordliigimuz i¢c kontrol standartlarinin tespiti ve kamu kesimi tarafindan igsellestirilmesi sonucunda hizmetlerin daha etkin, verimli ve daha ekonomik
olacagl inanciyla, SUSKI Genel Mudirligi olarak bu kapsamda yiritiilmesi gereken calismalara azami hassasiyet gosterilmektedir. Bu minvalde,
idaremizdeki tim personelleri i¢c kontrol sorumluluklarinin bilincinde ve bu sorumluluklarin geregini yerine getirmektedir.
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SUSKi GENEL MUDURLUGU
2022 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu SUSKI

1. GUCLU YONLER

i¢ kontrole iliskin bilgi ve farkindalik diizeyinin ¢alismalarin basladigi déneme gére belli bir diizeyde artmasi ve iist ydnetimin i kontrole yénelik olumlu
bakis acisi olmasi

idari ve mali 6zerklige sahip geng bir kurum olmamiz

Su ve kanalizasyonun hizmetinin SUSKi’de toplanmis olmasi

Stratejik amag ve hedeflerle birlikte kurum misyon ve vizyonunun belirlenmis olmasi

Kurumun amag ve hedeflere ulagsma yolunda karsilasilabilecek risklerin tespit ve analizinin yapilmis olmasi

Planlama faaliyetleri sonucu 2020-2024 donemini kapsayan Genel MudurlGglimiz Stratejik Plant ile yillik Performans Programinin hazirlanmis olmasi
Genel Midurligumuzin aylik ve yillik Faaliyet Raporlarinin hazirlanmig olmasi

Faaliyetlerin strekliligi ile ilgili olarak gerekli tedbirlerin alintyor olmasi

Genel Mudirligimuiz genelinde Elektronik Belge Yonetim Sisteminin (EBYS) ve e-imzanin faaliyete gegirilmesi, kayit ve dosyalama sisteminde belirli
diizeyde standartlasmanin ve otomasyonun saglanmasi

ic kontrole yonelik kurumsal érgiitlenmenin tamamlanmasi, (i¢ kontrol izleme ve ydénlendirme kurulu, i¢ kontrol calisma gruplarinin olusturulmasi)

ic kontrol izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin belirli periyodlarda gerceklestirilmesi

ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ve Risk Eylem Plani ve Kiitiigiiniin hazirlanmis ve uygulaniyor olmasi

ic Kontrol Sistemi Standartlarinin her yil giincellenmesinin saglanmasi

idaremizde i¢ Kontrol Sisteminin izlenmesi ve raporlanmasinin zamaninda yapilmasi

idaremizin 2020 yilinda hazirlanan bir envanter kayitlarinin olmasi ve gercekleri yansitmasi

2. IYILESTIRMEYE ACIK ALANLAR

Personel performansinin degerlendirilmesi konusunda kurum genelini kapsayacak sekilde standart uygulamalar tizerinde calismalar
Yiksek performans gosteren personele yonelik 6dillendirme ve tesvik mekanizmalarina iliskin calismalar
Yenilenebilir enerji kaynaklarinin gelistirilmesi
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GENEL MUDURLUGU
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3. ONERILER

i¢ kontrol ve risk yonetimine iliskin faaliyetler, kurumsal yénetim araci olarak kullanilmasi calismalarinin siirdiiriilmesi
Genel Midurligliimizde hazirlanan eylem planlarinin tamaminda yansitilan eylem ve faaliyetler, kurumun stratejik amac ve hedeflerine yonelik olarak

X/
°

X/
X4

L)

belirlenmis olup, bahse konu olan eylemlerin gergeklestirme ve iyilestirme galismalarinin stirdtrilmesi

Genel Miidiirliiglimiiziin 2022 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu Bilgilerinize arz olunur.

Sinan DAYIKARACA
ic Kontrol Sube Midiirii

Mehmet Serdar YILMAZ
Strateji Gelistirme Dairesi Baskani
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