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IC KONTROL MEVZUATI

A. YASAL DAYANAK

< 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu (10/12/2003)

< Maliye Bakanligi ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Yonetmeligi (01/01/2006)

< Maliye Bakanligi Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi (20/12/2007)

% 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu Besinci Kismi

% Maliye Bakanligi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi (02/12/2013)

% Maliye Bakanligi Kamu i¢ Kontrol Rehberi (07/02/2014)

% Maliye Bakanligi Strateji Gelistirme Birimleri Yonetim Bilgi Sistemi Genelgesi (e-SGB) (11/10/2016)
«» Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik,

% ¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik,

% Diger Mevzuatlar.
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Kamu yonetim sistemimizin bitlniinde ortaya ¢ikan degisim ihtiyacinin temelinde; kamu kaynaklarinin kurumlarca belirlenen stratejik
amac¢ ve hedeflere uygun olarak etkin, etkili ve ekonomik bir sekilde kullanilmasi ile faaliyetlerde esnekligin, hesap verebilirligin ve
saydamligin saglanmasi yatmaktadir.

Yeni kamu yonetimi anlayisinin unsurlarindan birisi olan i¢ kontrol kavrami, Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Sistemini yeniden diizenleyen
5018 sayili Kanun ve buna iliskin ikincil mevzuat ile COSO modelini esas alan bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasi hedeflenmistir. Kanunun 55
inci maddesinde i¢ kontrol; "idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiiritiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecgle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiinidir." seklinde tanimlanmistir.

Kanunda yer alan tanimdan da anlasilacagi lizere i¢ kontrol sistemi; mali kontroller yaninda mali olmayan diger faaliyetleri de
biinyesinde barindiran bir yonetim modeli olarak tasarlanmis ve i¢ denetimin de bu sistemin bir parcasi oldugu ifade edilmistir.

ic kontrol, en alt kademe calisandan, iist yoneticiye kadar tiim kurum personelinin icinde yer aldigi, sadece belli bir periyoda iliskin bir
politika ya da uygulama degil, kurumun her seviyesinde siireklilik gosteren bir faaliyet ve devam eden bir siireg olarak algilanmalidir.

Dolayisiyla i¢ kontrol kurumlarin is yapis usullerine sonradan eklenen bir yapi olarak degil, kurumsal organizasyonun ayrilmaz bir
parcasi olarak goriilmelidir. ic kontrol, faaliyetlerin gerek belirlenen amaclara gerekse ilgili mevzuat ve diizenlemelere uygun bir sekilde
yurutulmesini amaglamakta olup, bu yonuyle kurumun belirlenen amag ve hedeflerine ulasmasina yardimci olur ve iyi isleyen bir i¢ kontrol

sistemi amag ve hedeflere ulasilma yetenegini makul diizeyde garanti eder.
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Risk yonetimi, i¢ kontrol sistemi icerisinde 6nemli bir yer teskil etmektedir. Kurumun amag ve hedeflerine ulasmasi yolunda karsilasilmasi muhtemel
risklerin tespiti, analizi ve bu risk unsurlarina yonelik oneri ve tedbirler gelistirilmesi sistemin en onemli amaclarindan biridir. Sistemin 6ziinde kontrol
prosediirlerinin biitiin is siireglerine degil yalnizca riskli alanlara yonlendirilmesi hususu yatmakta ve bu sayede fayda ve maliyet konusunda etkinligin
saglanmasi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda, idarenin tum faaliyetlerinin ve tum sureclerinin kontrolu i¢ kontrolin amaci olmayip, kurumun stratejik planinda belirlenen amag ve
hedeflerine ulasmasini engelleyebilecek olasi risklerin belirlenmesi, analizi ve kontrol faaliyetlerinin bu alanlara yonlendirilmesi gerekmektedir.
Yukarda sayilan biitiin unsurlar i¢ kontrol sisteminin biitiiniinii olusturur ve bu nedenle i¢ kontrol bir olay ya da olgu degil siirekliligi olan ve devamli

olarak giincellenmesi gereken bir yonetim modelidir.

ic kontrol sisteminin kurulmasi kurumlarin ulasmak istedikleri bir amag olarak gériilmemelidir. i¢ kontroliin kendisi bizzat amag olmayip,
sistemin biitiinii kurumun amag ve hedeflerine ulasmasi siirecinde yararlanilacak bir arag olarak algilanmalidir. Onemli olan nokta kurumun kisa
ve uzun vadede belirlemis oldugu amaclarina ulagsmasidir. Bu asamada gozden kagirilmamasi gereken husus kurum icin basari olgitiiniin
stratejik planda belirlenen amag ve hedeflere ulasilma derecesidir ve i¢ kontrol sistemi bu surecte kurumun en onemli yardimcisi olacakti

SUSKI Genel Midiirligiimiiziin i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ile kurum genelinde ve birimlerin faaliyet alanlarina giren tiim is
sureclerinde guncel, esnek, kapsamli, birbiriyle tutarli ve ¢ozim odakli standartlar ve uygulama ornekleri gelistirmek hedeflenmistir.

Genel Midiirligiimiizde standartlar icinde belirlenen genel sartlarin ve bu genel sartlar altinda tespit edilen eylem ve faaliyetlerin
uygulamaya gecirilmesi ile i¢ kontrol sistemi denilen olgu olusmaya baslamis ve zamanla kurumun tiim is sureglerinde etkisini gostermistir. S6z
konusu standartlarin saglanmasi, islerlik kazanmasi ve planda yer verilen faaliyetlerin gerceklestiriimesi sonucu calisanlarin kurumsal is

siireclerinde gozleyecegi olumlu yansimalar ve kisilerden alinan geri bildirimler zaman iginde i¢ kontrol sistemini daha ileriye gotiirecektir.
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Soz konusu Teblig ve Rehber dogrultusunda i¢ kontroliin bes bileseni olan kontrol ortami, risk degerlendirmesi, kontrol faaliyetleri, bilgi
ve iletisim ve izleme basliklari altinda bulunan 18 adet standart ve 79 adet genel sarta uygun eylem ve faaliyetlerin tespit edilmesi suretiyle
olusturulan Genel Miidiirligiimiiziin 2023-2024 i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda toplam olarak 23 eylem 6n gériilmistiir.

Bu siiregte yonlendiricilik ve rehberlik gorevi listlenen Genel Midirliigimiiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi eylem planinin hazirlik
asamasindan tamamlanma periyoduna kadar harcama birimleri arasinda koordinasyonu saglayarak i¢ kontroliin icinde barindirdigi "yonetim
sorumlulugu” ilkesinden ve her birimin sistemin tamamindan sorumlu oldugu bilincinden hareketle birimler tarafindan gonderilen eylem
planlarinin konsolidasyonunu gerceklestirmistir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlari ise COSO modeli, INTOSAI Kamu Sektorii i¢ Kontrol Standartlari Rehberi ve Avrupa Birligi ic Kontrol
Standartlari cercevesinde Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan belirlenmistir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlari, 5 unsuru iceren 18 standart ve 79 sarttan olusmaktadir.

ic Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plani Degerlendirme Raporunun Sonuglari: i¢ Kontrol Sistemi uygulamalarina iliskin {icer aylik raporlar, ig
Kontrol Sisteminin yayilimini da saglayan dnemli bir izleme faaliyeti calismalari devam etmektedir. Birimlere ait gerceklestirilmesi gereken
eylemler aylik izlenmektedir.

Kurumumuzda; i¢ Kontrol Sistemin kurulusundan itibaren tiim birimlerin destegi ile katiimci bir yontemle mevzuat kapsaminda; Genel
Miidirliigiimiiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin koordinatérliigiinde, hazirlanan ve uygulamaya konulan SUSKI Genel Midiirligiimiiziin
ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani; 2023 - 2024 yillarini kapsayan eylem ve faaliyetleri icermektedir.

SUSKI Genel Miidiirligiimiiziin yeni i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planimizda toplam olarak 23 eylem/faaliyet 6n gériilmiistiir.
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A. MiSYON VE ViZYON

MISYONUMUZ VIZYONUMUZ

SEL o IO ELUT E R CET LU P C L CURCUGLE G TUGMR-l Sanliurfa'da ulasir ve ulasilir hizmetiyle; kurumsal kalite ile
U ELETE RS EL G EIE G EREL RS FRER O ER G ERD insani ve cevreyi esas alarak, Turkiye'de su ve kanalizasyon

0 LWL = A O EE I LSV RS A CR R EE UL [IGIGEM idareleri arasinda ilk onda yer almak.

zarar vermeden uzaklastirmak.
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B. ORGANIZASYON SEMASI

Genel Kurul "
o tRarub BASKAN: Zeynel Abidin BEYAZGUL
DENETCILER Bllyliksehir Belediyesi Meclis Uyeleri Sanliurfa Bilyiiksehir Belediye Bagkan

YONETIM KURULU Baskan Vekili: Mehmet Emin OZGINAR
F—l v Uyeler: Mehmet USLU, Abdulkadir AGAR,
or Mehmet Hamdi US, Mahmut KIRIKGI
Muhammed Said GULLUOGLU ehmet Hamdi US, Mahmut KIRIKG
| | | |

Teftis Kurulu Baskani |.Hukuk Misaviri ; i DN o T VAT
ismail POLAT irfan GUVEN IC DENETIM BIRIMI OZEL KALEM MUDURLUGU

GENEL MUDUR YARDIMCISI GENEL MUDUR YARDIMCISI
Mehmet USLU Zeki KAYA
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig Yatirim ve insaat Dairesi Baskanligi Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligi Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Mehmet Serdar YILMAZ Abuzer DOGAN Recep MUNIFOGLU Miisliim Serkan HASTAOGLU
> §tratejik Planlama ve Performans > Kirsal igme Suyu Tesis Gelistirme Sube Miid. » Biitce ve Muhasebe Sube Miid. > Makine ikmal Sube Miid.
Izleme Sube Miid. > I¢me Suyu Yapim isleri Kontrol Sube Miid. > Tahsilat ve Finansman Sube Miid. » Elektrik ve Mekanik Sube Mud.
» I¢ Kontrol Sube Miid. » Sondaj Sube Mid. » On Mali Kontrol Sube Miid. » Ambarlar Sube Miid.
» Zabit ve Kararlar Sube Miid. > Kanalizasyon ve Yagmur Suyu Yapim isleri » Satin Alma Sube Mud.
Sube Mid. » Koruma Giivenlik Sube Mud.
» Kesin Hesap Sube Mid.
igmgsuyu ve Kanalizasyon Dairesi Bagkanlig Plan Proje Dairesi Bagkanligi Bilgi islem Dairesi Bagkanligi insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanligi
Sait ILKME Abdullah Fatih KARA Mahmut ATCI Suphi CICEK
» Merkez igmesuyu Bakim Onarim Sube Miid. » Etit Plan Sube Miid. » Yazilim ve Donanim Sube Miid. > Egitim ve Is Sagligi Giivenligi Sube Miid.
» Merkez Kanalizasyon ve Yagmursuyu » Proje Sube Mid. > Cografi Bilgi Sistemleri ve Harita Sube > Insan Kaynaklari Sube Miid.
Sube Miid. » Emlak ve Kamulastirma Sube Miid. Mud. > Yazi isleri ve Arsiv Sube Miid.
> Altyapi Baglanti ve Ruhsat Sube Mid. > Ihale Sube Miid. > Basin Yayin ve Halkla iligkiler Sube Miid. » Maas ve Tahakkuk Sube Mud.
Aritma Tesisleri Dairesi Bagkanligi Su ve Atiksu Teknolojileri Dairesi Baskanligi Abone isleri Dairesi Baskanlig
Yavuz Selim BOYACI Yasar HAKSEVER Ibrahim Halil ARSLAN
» Igme Suyu Aritma Tesisleri Sube Miid. » Suve Atik Su Teknolojileri Arastirma » Sayag Hizmetleri Sube Miid.
» Cevre Koruma ve Kontrol Sube Miid. Sube Mid. » Abone ve Tahakkuk Sube Miid.
» Atk Su Aritma Tesisleri Sube Mid. » Kagak Su ve Kontrol Sube Mid.
> Depolar ve Ana isale Hatlari Sube Miid.
» Su Kalite Kontrol ve Labaratuvar Sube Miid.
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BIiRIMLER BASARI DURUMU/ SONUG
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi VK]
1.Hukuk Miisavirligi % 89
Bilgi islem Dairesi Baskanlig % 86
Teftis Kurulu Baskanligi % 83
Aritma Tesisleri Dairesi Baskanligi % 83
insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanlig % 80
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi % 80
Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi % 19
Plan Proje Dairesi Baskanligi % 19
Abone isleri Dairesi Baskanlig % 14
Su ve Atiksu Teknolojileri Dairesi Bagkanligi % T4
Yatirim ve insaat Dairesi Bagkanligi % 10
icme Suyu ve Kanalizasyon Dairesi Baskanligi % 70

GENEL ORTALAMA: % 80
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HARCAMA BIRIM BASKANLARI TARAFINDAN ANKETLERE VERILEN CEVAPLAR

TOPLAM SORU SAYISI

36 SORU

BIRIMLER

Olumlu Cevap Verilen
Soru Sayisi
EVET

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

36

1.Hukuk Misavirligi

Ky

Teftis Kurulu Baskanlig

Ky

Bilgi islem Dairesi Bagkanlig

31

Aritma Tesisleri Dairesi Baskanligi

30

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanligi

29

Plan Proje Dairesi Bagkanlig

28

Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi

28

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

28

Abone isleri Dairesi Bagkanlig

27

Su ve Atiksu Teknolojileri Dairesi Baskanligi

26

Yatirim ve ingaat Dairesi Bagkanligi

25

icme Suyu ve Kanalizasyon Dairesi Bagkanlig

25

Olumsuz Cevap Verilen
Soru Sayisi
HAYIR

NO (00 (00 |00 | N~ | | B

BASARI DURUMU/
SONUC

%100
% 89
% 89
% 86
% 83
% 81
% 18
% 18
% 18
%15

—_
o

% 12

—
J—

% 69

1
GENEL ORTALAMA:

% 69
% 81
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GENEL MUDURLUGUMUZUN 2023-2024 iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANIMIZDA; BILESEN,
STANDART VE GENEL SARTLARA UYGUN TANIMLANAN VE GERGCEKLESTIRILMESI ON GORULEN EYLEM SAYILARI

Kamu i¢ Kontrol Standartlarin Standart Kodu Genel Sart Belirlenen Eylem
. . Standart Adi
Bilesenleri ve Sayisi Sayisi Sayisi
1 Etik Degerler ve Diiristliik 6 3
. . 2 Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler 7 1
KONTROL ORTAMI BILESENI : — - .
3 Personelin Yeterliligi ve Performansi 8 Surekli Eylemler
4 Yetki Devri 5 Surekli Eylemler
. < . . . 5 Planlama ve Programlama 6 Surekli Eylemler
RISK DEGERLENDIRME BILESENI : 5 5 : " — 5 . :
6 Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi 3 Surekli Eylemler
7 Kontrol Stratejileri ve Yontemleri 4 4
8 Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi 3 Surekli Eylemler
. - . 9 Gorevler Ayriligi 2 Surekli Eylemler
KONTROL FAALIYETLERI BILESENI 5 ; " :
10 Hiyerarsik Kontroller 2 Surekli Eylemler
1 Faaliyetlerin Siirekliligi 3 Surekli Eylemler
12 Bilgi Sistemleri Kontrolleri 3 2
13 Bilgi ve iletisim 7 Siurekli Eylemler
o . . . . 14 Raporlama 4 1
BILGI VE ILETISIM BILESENI : :
15 Kayit ve Dosyalama Sistemi 6 2
16 Hata, Usulsiizlik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi 3 Surekli Eylemler
. . . 17 i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi S Surekli Eylemler
IZLEME BILESENI . : " :
18 Ic Denetim 2 Sdrekli Eylemler
GENEL TOPLAM 18 79 23
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GENEL MUDURLQGUMUZUN 2023-2024 YILLARINI KAPSAYAN iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM
PLANI YORURLUGE GIRERKEN EYLEM PLANINDA YER ALAN VE GERGEKLESTIRILMESI ON GORULEN EYLEMLER

Standart Genel Sart Belirlenen Gergeklesme Asamasinda Gergeklestirilecek/
Sayisi Sayisi Eylem Sayisi Olan Eylemler Gergeklesmeyen Eylemler

Kamu i¢ Kontrol Bilesenin Adi

1. Kontrol Ortami Bileseni

2. Risk Degerlendirme Bileseni 2 9 - -
3. Kontrol Faaliyetleri Bileseni 6 17 6 -
4. Bilgi ve iletisim Bileseni 4 20 3 -
5. izleme Bileseni 2 7 - -

GENEL TOPLAM: 18 79 23 - 23
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EYLEM/FAALIYETLERI iZLEME VE DEGERLENDIRME TAKIiP RENKLERI

Gercgeklesen Gerceklesme Gerceklesmemis ic Denetim
Eylemler Asamasinda Eylemler Birimi Izleme
Olan Eylemler Calismalari
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KONTROL ORTAMI BILESENI:

ic kontroliin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir cerceve olup, kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢
kontrole yonelik destekleyici tutum, mesleki yeterlilik, organizasyonel yapi, insan kaynaklari politikalari ve uygulamalari ile yonetim felsefesi

ve is yapma tarzina iliskin hususlari kapsar.

KONTROL ORTAMI STANDARTLARI:

+ Etik Degerler ve Diiriistliik,
% Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler,
% Personelin Yeterliligi ve Performansi,

+» Yetki Devri, olmak uUzere 4 standart altinda 26 genel sarttan olusmaktadir.
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Sorumlu Birim
Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma
Grubu Uyeleri

Tamamlanma
Tarihi

Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem

Kod No Standardi ve Genel Sarti  Kod No Actklama

Etik Degerler ve Diiristliik:

KOS Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

+»» Anket Uygulama Yonergesi Abone isleri
hazirlanarak yiiriirliige konulmasi Dairesi Subat 2024
hazirlanacaktir. Baskanlig

Eylem Planinda; 2024 yilinda

1.5.1 gerceklestirilmesi on gorilmustir.

Idarenin personeline +«» Abone memnuniyetinin dl¢lilmesine

KOS ve hizm.et veril.enlere KOS yonelik Abone Memnuniyeti Sb.one'lglerl Mart 2024 Eylem Planinda; 2024 yilinda
15 adil ve esit 1.5.2 Anketlerin gergeklestirilmesi aires . ar gergeklestirilmesi on gorulmustir.
davranilmalidir. Bagkanligi

saglanacaktir.

Abone isleri ile
Bilgi islem Nisan 2024
Dairesi Bsk.

% Anket sonuclari raporlanarak, Ust
15.3 Yonetime sunulacaktir.

Eylem Planinda; 2024 yilinda
gercgeklestirilmesi on goriulmdistir.
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, S lu Biri
Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem ortmid Birim Tamamlanma

Kod No Standardi ve Genel Sarti  Kod No Ongorulen Eylem veya Eylemler veya C?llgma_ Tarihi
Grubu Uyeleri

Aciklama

Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler:
idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon
yapisi olusturulmalidir.

+«» Arabuluculuk Yonergesi hazirlanarak
ylrirliige konulacak, tiim harcama 1.Hukuk
birim ve personellere teblig edilerek REYIEEVIgL:
SUSKIi Web Sitesinde yayinlanacaktir.

Ekim 2023 | Eylem; gerceklesmistir.

Misyonun

gercgeklestirilmesini +» Destek Hizmetleri Dairesi

saglamak lzere idare EaskanllinimGoRevivE L) Destek Eylem; kismen gergeklesmistir.

birimleri ve alt KOS Yonergesi he_|.2|rlanarak yur:u.rluge Hizmetleri Aralik 2023 (Taslai( hazirlanmis olup, heniiz
KOS 2.2.2 konulacak, tiim harcama birim ve Dairesi ’

birimlerince ylirirlige konulmamistir.)
yurutilecek gorevler
yazili olarak
tanimlanmali ve

duyurulmalidir.

personellere teblig edilerek SUSKi Baskanligi
Web Sitesinde yayinlanacaktir.

2.2

% Tasinir Mal Yonetmeligi hazirlanarak JDESE

KOS ylrirliige konulacak, tiim harcama Hizmetleri Ocak 2024 Eylem Planinda; 2024 yilinda
223 birim ve personellere teblig edilerek ENGCH] gercgeklestirilmesi 6n gorulmistir.
SUSKI Web Sitesinde yayinlanacaktir. JEEEEWI]
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Sorumlu Birim

Standart e iz enirel Eylem Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Tamamlanma Aciklama
Kod No Standardi ve Genel Sarti  Kod No 9 y s el . Tarihi ¢
Grubu Uyeleri
% Stok ve Ambarlar Yonetmeligi
ey Destek . .
hazirlanarak yiiriirlige konulacak, ) . Eylem; kismen gerceklesmistir.
KOS ) L Hizmetleri s
224 tim harcama birim ve personellere Dairesi Kasim 2023 | (Taslak hazirlanmis olup, heniiz
il teblig edilerek SUSKI Web Sitesinde “ yuriirlige konulmamistir.)
Baskanligi
yayinlanacaktir.
% Tasinir Mal ve Ambarlar Yonergesi
e ey Destek
KOS hazirlanarak yiiriirliige konulacak, Hizmetleri
tum harcama birim ve personellere Dairesi Ocak 2024 | Eylem Planinda; 2024 yilinda
2.2.5 teblig edilerek SUSKIi Web Sitesinde arest gerceklestirilmesi on gorilmustir.
Baskanligi
yayinlanacaktir.
Tasit Yonetimi ve Akaryakit Tuketimi
. . b Destek
KOS Yonergesi hazirlanarak yururlige Hizmetleri
konulacak, tiim harcama birim ve . Eylil 2024 | Eylem Planinda; 2024 yilinda
226 e ; Dairesi . ST
personellere teblig edilerek SUSKI Baskanléi gercgeklestirilmesi on goriulmustir.
Web Sitesinde yayinlanacaktir. 2 g
X A_fet ve A<.:|l Durum Uygulf\rr_mla » Destek
KOS Yonergesi hazirlanarak yirirlige Hizmetleri
konulacak, tim harcama birim ve o Kasim 2024 | Eylem Planinda; 2024 yilinda
2.2.7 o ; Dairesi . LT
personellere teblig edilerek SUSKI Baskanliéi gercgeklestirilmesi on goriulmustur.
Web Sitesinde yayinlanacaktir. ? g
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. ) lu Biri
Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem ortmid Birim Tamamlanma

Kod No Standardi ve Genel Sarti  Kod No Ongordlen Eylem veya Eylemler veya Q?llsma_ Tarihi
Grubu Uyeleri

Aciklama

< Plan Proje Dairesi Bagkanliginin
Gorev ve Calisma Yonergesi
hazirlanarak yiriirliige konulacak,
tim harcama birim ve personellere
teblig edilerek SUSKIi Web Sitesinde
yayinlanacaktir.

Plan Proje ile
Yatirim ve insaat
ile Bilgi islem Nisan 2024 | Eylem Planinda; 2024 yilinda

Dairesi gerceklestirilmesi 6n gorulmustir.
Baskanliklari

Plan Proje ile
Yatirim ve Ingaat Haziran
ile Bilgi islem azira Eylem Planinda; 2024 yilinda

o 2024 . S
Dairesi gerceklestirilmesi 6n gorulmustir.
Baskanliklari

ihale Yonetmeligi hazirlanarak
yirirliige konulacak, tiim harcama
birim ve personellere teblig edilerek
SUSKIi Web Sitesinde yayinlanacaktir.

ilce Birimlerinin Calisma Yénergeleri

e Strateji
hazirlanarak yururlige konulacak, L
.. . Gelistirme Temmuz .
tim harcama birim ve personellere L3 Eylem Planinda; 2024 yilinda
ot ; . Dairesi 2024 . ST
teblig edilerek SUSKI Web Sitesinde Baskanli§i gercgeklestirilmesi 6n gorulmdustir.

yayinlanacaktir.

Vidanjorlerin Calisma Esaslari

Yonergesi hazirlanarak yirirlige lgme Suyu ve

nrleee, FT (R T T e Ka_nallgasyon Agustos Eylem; kismen gergeklegmlgt!_r.
o ; Dairesi 2023 (Taslak hazirlanmis olup, heniiz
personellere teblig edilerek SUSKI o e s
Baskanligi ylirirlige konulmamistir.)

Web Sitesinde yayinlanacaktir.
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KONTROL FAALIYETLERI BILESENI:

idarenin hedeflerinin gerceklestirilmesini saglamak ve belirlenen riskleri yonetmek amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir.

KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI:

+» Kontrol Stratejileri ve Yontemleri,

% Prosediirlerin Belirlenmesi ve degerlendirilmesi,
+» Hiyerarsik Kontroller,

< Gorevler Ayrilig,

+ Faaliyetlerin Sirekliligi,

+» Bilgi Sistemleri Kontrolleri olmak Gzere 6 standart altinda 17 genel sarttan olusmaktadir.
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Sorumlu Birim
Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma
Grubu Uyeleri

Tamamlanma
Tarihi

Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem

Kod No Standardi ve Genel Sarti  Kod No Actklama

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri:
idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

< Idaremize bagli il, ilge ve kirsal
mahallelerde bulunan igme su Yatirim ve

Eylem Planinda; 2024 yilinda

Her bir faaliyet ve 711 k.Lllyularmln envanter kayitlar insaat Deiiresi Aralik 2024 gerceklestirilmesi on gorilmiistir.
riskleri icin uygun glincellenerek raporlanmasi Baskanligi

kontrol strateji ve saglanacaktir.

yontemleri (diizenli Kontrol faaliyetleri kapsaminda;

g6zden gegirme, idaremize bagli il, ilge ve kirsal

Yatirim ve

ornekleme yoluyla KFS mahallelerde ihtiyag fazlasi bulunan Eylem Planinda; 2024 yilinda

i Dairesi - R A
KES kontrol, karsilastirma, 7..2 icme su kuyularinin tespitleri yapilacak ;:alje:nl?"ITGSI Kasim 2024 gerceklestirilmesi 6n gorilmustir.
71 onaylama, raporlama, ve ihtiyag fazlasi su kuyulari iptal # g
) koordinasyon, edilmesi saglanacaktir.
dogrulama, analiz : D k
g . . % Elektrik Izleme ve kontrol ekipleri ?Ste .
etme, yetkilendirme, KFS ) Hizmetleri Eylem Planinda; 2024 yilinda
i olusturularak kacak elektrikler . Mayis 2024 . A
gozetim, inceleme, 713 - Dairesi gerceklestirilmesi 6n gorilmustir.
: onlenerek raporlanacaktir. o
izleme v.b.) Baskanligi
petirienmell ve icme su kuyularini takip ve kontrol Abone lsleri
uygulanmalidir. KFS S > ile Yatirim ve Eylem Planinda; 2024 yilinda
ekipleri olusturularak, kagak su ; .. | Ocak 2024 . I A
71.4 Insaat Dairesi gerceklestirilmesi on goriulmustir.

onlenerek raporlanacaktir. Baskanlig.
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Sorumlu Birim
Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma
Grubu Uyeleri

Tamamlanma
Tarihi

Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem

Kod No Standardi ve Genel Sarti  Kod No Actklama

Bilgi Sistemleri Kontrolleri:

KES 12 idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.

% idaremiz Bilgi Sistemleri Yonetimi
Glvenligi Yonetmeligi hazirlanacak, Bilgi islem Haziran
yirirliige konulacak ve tim Dairesi Bsk. 2024
birimlere gonderilecektir.

Eylem Planinda; 2024 yilinda
gerceklestirilmesi 6n gorilmustiir.
Bilgi sistemlerinin
strekliligini ve
givenilirligini
saglayacak kontroller
yazili olarak
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

KFS
121

< Mevzuat degisikliklerinin tim birim
ve calisanlara duzenli ve hizli bir Ust Yénetim, Subat 2024
bicimde duyurulmasi ve takibi igin
Mevzuat Bilgi Bankasi kurulacak ve R,
SUSKIi Web Sayfasinda Dairesi Bgk.
yayinlanacaktir.

Bilgi islem Eylem Planinda; 2024 yilinda
gerceklestirilmesi 6n gorilmustir.
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BILGI VE ILETISIM BILESENI:

Gerekli bilginin ihtiyag duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir formatta ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan

verecek bir zaman dilimi iginde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.

BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI:

% Bilgi ve iletisim,
+ Raporlama,
+ Kayit ve Dosyalama Sistemi,

+ Hata, Usulsuzluk ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi olmak lizere 4 standart altinda 20 genel sarttan olusmaktadir.
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, ) lu Biri
Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem ortmid Birim Tamamlanma

Kod No Standardi ve Genel Sarti  Kod No Ongorulen Eylem veya Eylemler veya (;?llg,ma_ Tarihi
Grubu Uyeleri

Aciklama

Raporlama:

BIS 14 idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

idareler, biitgelerinin
ilk alti ay[|k uygu[ama X SUSK' Genel Mudurlutjumuzun

butgesinin ilk alti aylik uygulama
sonuglari ve ikinci alti aya iliskin

sonuglari, ikinci alti

BiS aya iliskin beklentiler BiS ; : Mali Hizmetler Haziran Eylem Planinda; 2024 yilinda
. beklentiler, hedefler ve faaliyetlere . L .. e .
14.2 | ve hedeflerile 14.2.1 iliskin Kurumsal Mali Durum ve ile BilgiIslem 2023/2024 | gerceklestirilmesi dn gordlmustdr.
faaliyetlerini Beklentiler Raporu hazirlanacak ve  [JREILEEINEELS
kamuoyuna ylrirlige konulacaktir.

aciklamalidir.
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Sorumlu Birim
Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma
Grubu Uyeleri

Tamamlanma
Tarihi

Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem

Kod No Standardi ve Genel Sarti  Kod No Actklama

Kayit ve Dosyalama Sistemi:
idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip
olmalidir.

Kayit ve dosyalama
sistemi kapsamli ve + Su abone arsiv kayit ve dosyalama
; .. . ; sisteminin glincellenmesi yapilarak Abone isleri ile .
1I35ISZ giincel OIm?“' yofne(tjlu 1?251 ve numarataj verileriyle Bilgi islem H;;gzn Eylem Planinda; 2024 yilinda
: ve persc_)rlme tarafindan - entegrasyonu saglanarak elektronik Dairesi Bsk. gerceklestirilmesi on gorilmustiir.
ulagilabilir ve ortama aktarilmasi saglanacaktir.
izlenebilir olmalidir.
idarenin is ve
islemlerinin kaydj,
siniflandirilmasi, .
Korunmasi ve erisimini Dijital sisteme aktarim
g gerceklestirilmedigi taktirde kurum Bilgi islem ile
BiS de kapsayan, BiS fiziki arsivi olusturulacak ve bu insan Kaynaklari
s | belirlenmis e ) z 2 : S yD A EvliL 2024 Eylem Planinda; 2024 yilinda
) standartlara uygun e apsamaa persone ve Egitim Dairesi gerceklestirilmesi 6n gorilmustir.
. gorevlendirilerek calismalar Bsk.
arsiv ve e .
.. surdurulecektir.
dokimantasyon
sistemi
olusturulmalidir.
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SUSKIi GENEL MUDURLUGUMUZUN
2023-2024 iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANINDA YER ALAN VE 6N GORULEN,;
2023 ARALIK AYl SONUNDA iZLEME VE DEGERLENDIRME NETICESINDE EYLEMLERIN GERCEKLESME/GERCEKLESMEME DURUMU

Standart Genel Sart Belirlenen Gercgeklesen Gergceklesme Asamasinda Gerceklesmeyen

AL UG NTUCD LT At Sayisi Sayisi Eylem Sayisi Eylem Sayisi Olan Eylem Sayisi Eylem Sayisi

1. Kontrol Ortami Bileseni 26 14

2. Risk Degerlendirme Bileseni

3. Kontrol Faaliyetleri Bileseni

4. Bilgi ve iletisim Bilegeni

5. izleme Bileseni

GENEL TOPLAM:

SUSKI Genel Miidiirliigiimiiziin i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda yer alan ve on goriilen 23 Eylem olup, 1 eylem gergeklesmis, 3 eylem
gerceklesme asamasinda, 19 eylem ise gergceklesmemistir. Tabloda detaylar agiklanmistir. Eylemlerin gergeklestirme galismalari sirdirilmis ve aylik
izlenerek raporlanmistir.



4;:2::22?4 SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI (
Y SUSKI GENEL MUDURLUGU
2023 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu SUSKi

2]

2 N
“Senin per®® GENEL MUDURLUGU

1. DIGER BILGILER

ic kontrol sisteminin degerlendirilmesinde kullanilmasi énerilen bilgi kaynaklarindan elde edilen verilere asagidaki boliimde yer verilmistir.

1. 1. i DENETIM SONUGLARI

Genel Miidiirliigiimiizde i¢ Denetim Birimine atama yapilmadigindan, i¢c Kontrol Sistemine yonelik olarak tespit edilen hususlar bulunmasi halinde, Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligimizin Koordinatérliigiinde, i¢c Kontrol Sube Miidiirliigiince mevzuat gercevesinde, i¢ Kontrol hususunda gerekli tiim islemler

yapilmakta ve Ust Yonetime raporlanmaktadir.

l1l. 2. DIS DENETIM SONUCLARI

Dis denetim gorevi Sayistay tarafindan yiritilmektedir. Sayistay Baskanliginca Denetimi 2021, 2022, 2023 yilllarnda Genel Midirligimizde yapilmistir.

Genel Miidirliiglimiiz; Dis denetim sonuglari ilgili mevzuatlar kapsaminda gerceklestirmektedir.
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1992

2006

- — V #)

128
| ;,}'/

Nk Emgonie

e

Mt dioney Actvi ey

COSO KUBU

Idarenin hedeflerinin
gerceklesmesini
engelleyecek risklerin
tanmimlanmasi, analiz
edilmesi ve gerekli
onlemlerin belirlenmesi
siirecidir.

i¢ kontroliin diger unsurlarina
temel teskil eden genel bir
cerceve olup kisisel ve mesleki
diiriistliik, etik degerler, mesleki
yeterlilik, organizasyonel yaps,
insan kaynaklariile yonetim
felsefesi ve is yapma tarzina
iliskin hususlar kapsar.

idarenin hedeflerinin
gergeklestirilmesini
saglamakve belirlenen
riskleri yonetmek
amaayla olusturulan

ic kontrol sisteminin
kalitesini
degerlendirmek iizere
yiriitiilen tiim izleme
faaliyetlerini kapsar.

politika ve prosediirlerdir.

Kurum Geneli

Gerekli bilginin ihtiyac duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir
formatta ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine
getirmelerine imkan verecek bir zaman dilimi icinde iletilmesini

saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.

ic kontroliin giindeme gelisi 1970lerin ortalarinda Amerika’da Watergate
savcisinin - konuya dikkat c¢ekmesi ile olmustur. Watergate arastirmalarinin
sonucunda 1977'de ana temasi i¢ kontrol olan “Yabanci Yolsuzluk Kanunu” (Foreign
Corrupt Practices Act) yirirlige girmistir. Bu Kanun, 1980'lerin basindaki kontrol
ortami ve i¢ kontrol siireci Uzerinde artan ilginin temelini olusturmustur. Daha sonra,
1985 yilinda Hileli Mali Raporlama ile ilgili Treadway Komisyonu olarak da bilinen
Ulusal Komisyon kurulmus ve Komisyon tarafindan Hileli Mali Raporlama konusunda
bir rapor yayimlanmistir. Bu raporda kontrol ortami ile davranis ve yetki
standartlarina vurgu yapilmis, i¢ kontrol kavrami igin ortak bir anlayis ve kapsayici
bir cerceve olusturulmasi ihtiyaci ile destekleyici kurumlara ¢agrida bulunulmustur.
Komisyonun bu c¢agrisi sonucunda Destekleyici Kurumlar Komitesi COSO
olusturulmustur. COSO mevcut kaynaklardaki i¢ kontrol ile ilgili egilimleri
birlestirerek etkinligin degerlendirilmesi igcin genis kapsamli ve pratik kriterler
gelistirmistir. 1992'de yayimladigi “i¢ Kontrol - Biitiinlesik Cerceve” sonraki yillarda
0zel sektor ve kamu sektoriinde yaygin olarak kullanilmaya baslanmistir.

Avrupa Birligi, kamu i¢ mali kontrol alaninda COSO’nun standartlarini
benimsemistir. Avrupa Komisyonu’nun yayimladigi “Kamu i¢ Mali Yonetimi” belgesinde
(Public Internal Financial Control) acikca belirtildigi gibi AB kamu kurumlarinda Kamu
ic Mali Kontroliiniin gelistirilmesinde kullanilan uluslararasi standartlar; “Kamu
Sektoriinde i¢ Kontroliin Gelistirilmesi icin INTOSAI Rehberi” ve “Avrupa’da i¢ Denetim
Hakkinda ECIIA Pozisyon Belgesi"dir. Avrupa Sayistaylar Birligi INTOSAI rehberinin
giris kisminda metodolojinin COSO “i¢ Kontrol Standartlari Cergevesinin gbzden
gecirilmis hali oldugu belirtiimektedir. ECIIA, Avrupa Birligi i¢ Denetciler Dernegi
olmakla birlikte bu dernek Amerika'nin i¢ Denetciler Dernegi IIA ile yakindan
baglantilidir. IIA, COSQ'yu olusturan destekleyici kurumlardan biridir.
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Avrupa Birligi ile yapilan miizakereler gergevesinde, mali sistemimizin AB uygulamalari ile uyumunun saglanmasi s6z konusudur. Mevzuatimiz da bu
kapsamda COSO’nun i¢ kontrol standartlarina uygun bicimde olusturulmustur.
COSO tarafindan olusturulan ve kontrol ortami, risk yonetimi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme bilesenlerinden olusan i¢ kontrol sistemi,
Uluslararasi Sayistaylar Birligi (INTOSAI), Avrupa Komisyonu ve benzer uluslararasi kuruluslarca da referans olarak kabul edilen bir modeldir.

1. 1. i DENETIM SONUGLARI

Uluslararasi diizeyde kabul goren ig kontrol, kurumun hedeflerine ulagmasi igin makul glivence saglamak
uzere tasarlanmis olan bir sistemdir. Bu sistemin en iyi bilinen modeli olan Comittee of Sponsoring
Organizations (COS0)'dur. COSO modelinde ig¢ kontrol; kurumdaki is ve eylemlerin mevzuata uygunlugunu,
mali ve yonetsel raporlamanin giivenilirligini, faaliyetlerin etkililigi ve etkinligi ile varliklarin korunmasini
saglamayi amaglar.

COSO’ Ya Gére Ig Kontrol Nedir? i¢ Kontrol, Bir Organizasyonda;

Hedeflere ulasmak,

Faaliyetlerde etkinligi ve verimliligi saglamak,

Mali raporlama sisteminin givenirliligini saglamak,

Uygulamalarin diizenlemelere uygunlugu saglamak,

konularinda makul giivence saglamak iizere ydneticiler ve calisanlar tarafindan tasarlanan,
yonlendirilen ve uygulanan bir siirectir.

X3

*

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile de kamu mali yonetim sistemi uluslararasi standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalarina uygun
bir sekilde yeniden diizenlenmis ve bu kapsamda etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi amacglanmistir.

5018 Sayili Kamu Yénetimi ve Kontrol Kanunun 55,56,57 ve 58. Maddelerine istinaden 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede Kamu i¢ Kontrol
Standartlari Tebligi yayimlanarak yiiriirliigii girmistir. Bu teblige istinaden Maliye Bakanligi tarafindan i¢ Kontrol sistemlerini kamu i¢ Kontrol Standartlari
ile uyumlu hale getirmek igin yapilmasi gereken calismalarin belirlenmesi, bu g¢alismalar icin eylem plani olusturulmasi, gerekli prosedirler ve ilgili
diizenlemelerin hazirlanmasi galismalarinda kamu idarelerinde rehberlik yapmak amaciyla Kamu i¢ Kontrol Rehberi yayimlanmistir. Kamu i¢ Kontrol
Standartlarinin uluslararasi standartlar ve iyi uygulama ornekleri gercevesinde; bes ana bilesen (kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri,
bilgi ve iletisim, izleme), on sekiz standart, yetmis dokuz genel sart esas alinarak kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasi esas alinmistir.

ic Kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalarina ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde
ylritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
glivenilir olarak Uretilmesini saglamak ve idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
butunudur.
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2023 YILLIK IS PLANI

Faaliyetin (isin) Adi Gergeklesme Tarihi

SUSKI Genel Miidiirliigiimiiziin i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planinda belirtilen ve gergeklestirilecek eylemlerin

izlenmesi, Her Ay

Risk : Her Ay
ic Kontrol : Her Yil
Mart, Haziran, Eylil,
Aralik Aylar

idaremiz birimlerinde uygulanan i KONTROL SISTEMINI ve i¢ Kontrol Sistemine bagli olarak RISKLERIN; idaremizde etkinligini Her Yil Mart,
ve giincelligini saglamak, uygulanmasi, izlenilmesi ile degerlendirilmesi yapmak Uizere; Birim Yoneticisi tarafindan 3'er Aylik Haziran, Eylul,
Birim ¢ Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme Raporlari (Yonetici Ozeti (EK:2), i¢ Kontrol (EK:3) ve Birim Ug Aylik Faaliyet Aralik Aylarinin
sonuglari (EK:4) hazirlanarak SGDB' ye gonderilmesi, Sonunda

IC KONTROL SISTEMINI ve i¢ Kontrol Sistemine bagli olarak RISKLERIN; Birimlerde etkinligini ve giincelligini saglamak lizere;
Alt Birim (Birim i¢ Kontrol Temsilcileri ile Sube Miidiirleri) tarafindan AYLIK Risk ve 3’er AYLIK i¢ Kontrol Durum Tespit
Raporlari (EK:1) hazirlanarak Birim i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Uyesine (Birim Baskanina) sunulmasi,

ic Kontrol Temelli (Oz Degerlendirme) Galistayinin gergeklestirilmesi,

Ic Kontrol Oz Degerlendirme Anketlerinin birimlerde tiim yonetici ve personel tarafindan doldurulmasi, Her Vil Eyliil Ay,

ic Kontrol 0z Degerlendirme Anketlerinin degerlendirilmesi ve anket sonuglari ile kontrol 6z degerlendirme calistayindan elde
edilen sonuglarla birlikte raporlanarak IKiYK toplantisina sunulmasi,

Kontrol Temelli Risk Galistayinin gerceklestirilmesi,

Risk Yonetimi Anketinin yoneticiler tarafindan doldurulmasi,

Risk Yonetimi Anketlerinin degerlendirilmesi ve anket sonuglari ile Risk Calistayindan elde edilen sonuglarla birlikte

raporlanarak iKiYK toplantisina sunulmasi, Her Yil Kasim Ay

Risklerin dlgiilmesi ve raporlanmasi,

idaremizin Risk Eylem Planinin giincellenmesi,
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S'\'ll;a Faaliyetin (isin) Adi Gergeklesme Tarihi

SUSKIi Genel Miidiirligiimiize ait hazirlanan i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planimizin izleme ve Degerlendirme

;o | Durum, ic Kontrol Sistemi Degerlendirme, i¢ Kontrol Oz Degerlendirme, Risk Yonetim Anketlerin Sonug ve Risk Olgme Her Yil Aralik Avi
Degerlendirme Raporlari ile giincellenen Risk Eylem Plani ve Kiitiigiiniin i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Toplantisina y
sunulmasi,

13 | i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Toplantisinin gergeklestirilmesi, Her Yil Aralik Ayl
SUSKI Genel Midirligimize ait hazirlanan ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planimizin izleme ve Deéerlen_giirme

14 Durum, I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme, Ig Kontrol Oz Degerlendirme, Ri§k Yonetim Anketlerin Sonug ve Risk Olgme Her Vil Aralik Avi
Degerlendirme Raporlari ile giincellenen Risk Eylem Plani ve Kiitiigiinin Ust Yonetici Onayina sunulmasi ve birimlere y
gonderilmesi,

15 | Her Yilin basinda giincellenen Risk Eylem Plani uygulanmak iizere Ust Yéneticinin Onayiyla tiim birimlere génderilmesi, Her Yil Ocak Ayi
Her yilin basinda, kurumda i¢ kontrol beklentilerine iliskin hazirlanan i¢ Kontrol Sistemi talimati; Ust Yéneticinin Onayiyla

16 . .. : . Her Yil Ocak Ayi
yayinlanarak tiim birimlere gonderilmesi,

17 Genel Miidiirliik Onayi alinarak i¢c Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporunun; Maliye Bakanlig, Biitce ve Mali Kontrol Genel Her Yil 15 Ocak
Midiirliigi e-SGB Yonetim Bilgi Sistemine girisinin yapilmasi, Tarihine Kadar

18 ic Kontrol Sistemi Standartlari Prosediirlerin kapsaminda; tiim birim calisanlarina ait gérev tanimlarinin teblig edilmesinin Her Yil
izlenmesi,

19 | i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin Hazirlanmasi, 2 Yilda Bir

Hazirlanir.
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5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa istinaden; SUSKi Genel Midiirliigiimiiziin; Stratejik Plan ve Performans Programinda

belirtilen amag, hedef ve faaliyetler ile is Plani dogrultusunda;

% SUSKIi Genel Miidiirligiimiiziin i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda birimlere ait eylemler tespit edilerek aylik izleme
faaliyetlerimiz gerceklestirilmistir. Eylemlerin izlenmesi ve Gergeklestirilmesi kapsamda;

% SUSKI Genel Miidiirligiimiiziin 2023/2024 Yili i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani izlenmesi kapsaminda; hazirlanmasi, yiiriirlige
konulmasi ve uygulanmasi igin sorumlu birimlere gerekli yazilar yazilarak asagida belirtilen eylemlerin gerceklestirmeleri siiregleri
surdurulerek takip edilmektedir.

EYLEM IZLEME TABLOSU

Sorumlu Birim veya
Ongériilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu Tamamlanma Tarihi Aciklama
uyeleri

Standart Kod Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem Kod
No Genel Sarti No

Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler:
idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi
olusturulmalidir.

Vidanjorlerin Calisma Esaslari Yonergesi

hazirlanarak yiirirliige konulacak, tim icme Suyu ve
NOEWWAIR harcama birim ve personellere teblig Kanalizasyon Dairesi Agustos 2023

edilerek SUSKi Web Sitesinde Bagkanlig

yayinlanacaktir.

Misyonun gerceklestirilmesini
saglamak lizere idare birimleri ve alt

birimlerince yurutiilecek gorevler yazili

olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.

KOS 2.2
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SUSKi GENEL MUDURLUGU
2023 RiSK EYLEM PLANI VE KUTUGU

Yonetmelige uygun donanimlar
alinacaktir.

Donanimlarin dogru ve diizgiin
kullanilmasina dair egitimler

1. Kaynaklarin yanlig/hatali kullanilmasi verilecektir.

2. Trafo arizalanmasi =2Trafo bakimlarinin zamaninda yapilmasi
3. Jeneratoriin devreye girmemesi saglanacaktir.

4. insanlarin/personellerin bilingsiz Domain server kurulumu ve
davranmasi yapilandirma islemleri rutin olarak
birimlerdeki lisanslarin kontrol
islemleri yapilacaktir.

Server sistem jeneratorleri
kurulacaktir.

Onleyici
Kontroller

Toplam Yazilim Sayisi
Donanim Arizasi Riski

Hata veya ariza durumunda kurumun
bilgi glivenligi yetkilisine bildirilmesi
saglanacaktir.

Mesai bitiminde bilgisayarlar
kapatilacaktir.

Giivenlik agisindan sifreler

periyodik degistirilme zorunlulugu

= getirilecektir.

1. Bakim hatalarinin yapilmasi Givenlik loglarinin diizenli kontroli
saglanacaktir.

Glvenli bolgelere yapilan girisler kayit
altina alinacaktir.

Yetki dahilinde erigimlerin saglanmasi
acisindan sifre sistemi getirilecektir.
Olasi bir saldiri veya sunucuya
erisememe durumu i¢in kurum disinda
bir yedekleme sistemi kurulacaktir.

Onleyici
Kontroller

Bilgi ve Giivenliginin Saglanamamasi Riski

Alinacak ve Giincellenecek Yazilim/Program
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B. YAPILAN CALISMALAR/FAALIYETLER

% 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi; SUSKi Genel Midiirliigiimiize bagli tiim birimlerinde olusturulan i¢ Kontrol
Sisteminin yillik izlenmesi ve degerlendirilmesini yapmak icin yazi ekinde sunulan Toplanti Tutanaginda belirtilen giindem maddelerini
goriismek lizere; 12/01/2023 Persembe giinii saat14:00'te idaremizin Genel Midiirliik Toplanti Salonunda, SUSKIi Genel Midiirliigiimiiziin ig
Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu toplantisi gerceklestirilmistir.

% ic Kontrol Sube Miidiirliigiimiizce hazirlanan; 2022 Yili Risk Olgme ve Degerlendirme, 2022 Yili i¢ Kontrol Oz Degerlendirme ve Risk Yonetim
Anketlerinin Degerlendirme Sonug Raporlari, 2022 Yili i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planimizin izleme ve Degerlendirme Durum ve
2022 i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu, Genel Miidiirliigiimiiziin 2023/2024 Yili i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ile 2023
Yili Risk Eylem Plani ve Kitiigii Kurul Onayina sunularak yiiriirliige konulmasi ve mevcut Risk Eylem Planimizin yiirirliikten kaldirilmasi
hususlari; yapilan idaremizin 2022 yili i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulunda onaylanarak ve Ust Yénetime sunulmasi hususlari
karara baglanmistir.

% Genel Miidirliigimiiziin 2022 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu Genel Miidiirliik Makami Onayiyla; Hazine ve Maliye Bakanligi,

Kamu Mali Yonetim ve Doniisim Genel Midirligiine gonderilmis olup, SUSKi Genel Midirligiimiizin Web Sayfasina girisi

gerceklestirilmistir.

SUSKI Genel Miidiirliigiimiiziin 2023/2024 Yili i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ile 2023 Yili Risk Eylem Plani ve Kiitiigiiniin

uygulanmasi igin Genel Midiiriiniin onayiyla tiim birimlere gonderilerek teblig edilmistir.

2023 Yili i¢ Kontrol Talimati birimlere gonderilmesi saglanmistir.

ic Kontrol Sistemine bagli olarak RISKLERIN; Birimlerde etkinligini ve giincelligini saglamak lizere; Alt Birim (Birim i¢ Kontrol Temsilcileri

ile Sube Miidiirleri) tarafindan AYLIK Risk Durum Tespit Raporlari (EK:1) hazirlanarak Birim i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu

Uyesine (Birim Baskanina) sunulmasi ve uygulanmasi igin Genel Miidiiriiniin onayiyla tiim birimlere gonderilerek teblig edilmistir.

< SUSKI Genel Miidiirligiimiiziin 2023/2024 Yili i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ile 2023 Yili Risk Eylem Plani ve Kiitiigi;

idaremizin i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu'nda kitap halinde onaylanarak ve uygulanmasi icin, Genel Miidiirlik Makami Onayyla

tum birimlerimizin bilgisine sunularak,

Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligina

Sayistay Baskanligina

Hazine ve Maliye Bakanligina

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligina goénderilmis olup,

Harcama Birim Baskanliklarina ve Ust Yoneticimize elden teslim edilmistir.

K/
L X4

K/ K/
L X X

X/ X/ X/ X/ X/
L X XX X IR X IR XS
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B. YAPILAN CALISMALAR/FAALIYETLER

< SUSKI Genel Miidirliigiimiiziin 2022 Yili Risk Olgme ve Degerlendirme, 2022 Yili i¢ Kontrol 0z Degerlendirme ve Risk Yénetim Anketlerinin
Degerlendirme Sonug Raporlari, 2022 Yili i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planimizin izleme ve Degerlendirme Durum ve 2022 ic
Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu, Genel Miidiirligiimiiziin 2023/2024 Yili i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ile 2023 Yili Risk
Eylem Plani ve Kiitligli Kurul Onayina sunularak yiiriirliige konulmasi ve mevcut Risk Eylem Planimizin yiirirliikten kaldirilmasi hususlari;
yapilan idaremizin 2022 yili i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu'nda onaylanarak ve Ust Yonetime sunulmasi hususlari karara
baglanmis olup, Genel Miidiiriiniin onayiyla tiim birimlere gonderilerek teblig edilmistir.

< SUSKI Genel Miidiirligiimiiziin 2023/2024 Yili i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ile 2023 Yili Risk Eylem Plani ve Kiitiigii ile 2022
Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu Genel Midiirlik Makami Onayiyla; Hazine ve Maliye Bakanligi, Kamu Mali Yonetim ve Doniisim
Genel Miidiirliigii e-sgb sistemine girisleri saglanarak, SUSKI Genel Miidiirliigiimiiziin Web Sayfasina girisi gerceklestirilmistir.

< SUSKIi Genel Midiirligiimiiziin 2023/2024 Yili i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ile 2023 Yili Risk Eylem Plani ve Kiitiigiiniin
uygulanmasi igin Genel Miidiiriiniin onayiyla tiim birimlere gonderilerek teblig edilmistir.

< Birimlerden gelen 3'er Birim i¢ Kontrol Durum Tespit ile 3'er Aylik i¢ Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme Raporlari incelenerek
arsivlenmistir.

% Genel Midiirliigiimiiziin 2022 Yili Faaliyet Raporu incelenerek kontrol edilmesi saglanmistir.

% Idaremizin 2022 Faaliyet Raporu kapsamda; i¢ Kontrol Giivence Beyanlari Genel Miidiir ile Birim Harcama Yetkililerine Onaylatarak Genel
Midirligiimiziin 2022 Yili Faaliyet Raporuna eklenerek arsivlenmistir.

% Tim birimlerde farkindalik olusturmak iizere; i¢ Kontrol Sistemi ve Stratejik Planlamaya ait afisleri ve kataloglari hazirlanmistir.

< i¢ Kontrol Sistemi kitapgigi hazirlanmstir.

< Mevzuata uygun ve istenilen formatta ic Kontrol Sube Miidiirliigiimiizce hazirlanan i¢ Kontrol Sistemi 0z Degerlendirme ve Risk Yénetim
Anketleri resmi yazi ve ekinde sunulan tabloda belirtilen birimlerce doldurulmasi gereken anket sayisi kadar i¢ Kontrol Sistemi Oz
Degerlendirme ile Risk Yonetim Anketleri Anketlerinin giktilari alinarak doldurulmasi saglanarak i¢c Kontrol Sube Midiirliigiine elden teslim
edilmesi hususunda birimlerden gelen anketler, Anketler; i¢ Kontrol Sube Miidiirligiimiizce degerlendirilerek Ust Yonetime sunulmak lizere
raporlanmasi gercgeklestirilmistir.
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% 2023 yili SUSKI Genel Miidiirligiimiiziin bagli birimlerinde uygulanan risklerin él¢iilmesi ve degerlendirilmesi yapilarak raporlanmistir.

< SUSKI Genel Miidiirligiimiiziin 2023 Yili Risk Olgme ve Degerlendirme Sonug Raporu,

< 2023 Yili i¢ Kontrol Oz Degerlendirme ile Risk Yonetim Anketlerinin Degerlendirme Sonug Raporlari,

< 2023 Yili SUSKI Genel Miidiirliigii ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planimizin izleme ve Degerlendirme Durum Raporu,

< SUSKI Genel Miidiirligiimiiziin 2023 i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu,

% 2023 Yili Risk Eylem Plani ve Kiitiigli Kurul Onayina sunularak yiiriirliige konulmasi ve mevcut Risk Eylem Planimizin yiirirliikten

kaldirilmasi hususu hazirlanarak i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu'na sunulmak iizere hazirlanmistir.

< I¢ Kontrol Sistemine bagli olarak her yil giincellenmesi kapsaminda; birimlerin riskleri, riski olusturan sebepler ile iyilestirme stratejileri
gelistirilerek ve giincellenerek 2024 yili SUSKI Genel Midiirligiimiiziin Risk Eylem Plani ve Kiitiigii taslagi hazirlanmistir.

% Kurum ici ve disindan gelen yazilara zamaninda cevap verilerek arsivlenmistir.

% Birimimizin aylik 2023 donemine ait Birim Aylik Risk Durum Tespit Raporu hazirlanarak ve baskanligimizca onaylanarak arsivlenmistir.

< 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregdi; SUSKi Genel Miidiirliigiimiize bagli tiim birimlerinde olusturulan i¢ Kontrol
Sisteminin yillik izlenmesi ve degerlendirilmesini yapmak icin yazi ekinde sunulan Toplanti Tutanaginda belirtilen glindem maddelerini
goriismek lizere; ....[../2023 ....... ginii saat ....'te idaremizin Genel Miidiirlik Toplanti Salonunda, SUSKi Genel Miidiirliigiimiiziin i
Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu toplantisi gerceklestirilmistir.

< I¢ Kontrol Sube Miidiirligiimiizce hazirlanan; 2023 Yili Risk Olgme ve Degerlendirme, 2023 Yili i¢ Kontrol 0z Degerlendirme ve Risk Yonetim
Anketlerinin Degerlendirme Sonug Raporlari, 2023 Yili i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planimizin izleme ve Degerlendirme Durum ile
2024 Yii Risk Eylem Plani ve Kiitigii Kurul Onayina sunularak yiirirlige konulmasi ve mevcut Risk Eylem Planimizin yirirlikten
kaldirilmasi hususlari; yapilan idaremizin 2023 yili i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunda onaylanarak ve Ust Yonetime sunulmasi
hususlari karara baglanmistir.

Calisma Hayatinda Yeni Pusulamiz
ICKONTROL
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V. SONUG VE ONERILER

< 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat uyarinca yapilmasi gereken Kamu i¢ Kontrol Standartlar’'na uyum calismalari
yukarida da ifade edildigi Gizere kurumsal diizeyde baslatilmis ve devam etmektedir.

% ic kontrol, idarenin mevzuatinda belirtilen faaliyetlerinin etkin, ekonomik ve verimli bir bicimde yerine getirilerek amag¢ ve hedeflerine biiyiik
problemlerle karsilasmadan ulasmasi icin uygulanan bir sistemdir. idarenin faaliyetlerinin, planlarinin, durumlara ve kisilere karsi tavrinin,
politikalarinin, sistemlerinin, kaynaklarinin ve personelinin calismalarinin tamami idarenin hedeflerine ulasmasinda etkilidir. i¢ kontrol ise, tiim bu
unsurlarin biitiinlesik bir yapida en iyi sonucu vermesini saglayacak bicimde calismasini saglayan bir arag olarak kullanilmalidir. i¢ kontrolden beklenen
bu faydanin saglanabilmesi icin temelinin saglam kurulmasi, i¢ kontrole yonelik farkindaligin artmasi, i¢ kontrol uygulamalarinin amacina uygun bir
bicimde yerine getirilmesi ve zamanla meydana gelen degisikliklere uyum saglayabilecek dinamik bir yapiya sahip olmasina baglidir.

% Temelde bes ana basligin calisma ekseni olarak belirlendigi ic Kontrol Standartlari ile bunlarin detaylarinda yer alan alt basliklar kapsaminda, yapilmasi
ongoriilen faaliyetlerin sorumlu birimler diizeyinde zamana bagli kalinarak yerine getirilmesi planlanmaktadir. Miimkiin oldugunca katiimci yontemler
cercevesinde ve alt calisma gruplari kapsaminda yirutilmesi disliniilen siliregte tespit edilen standartlara iliskin olarak kurum personelinin
goriis/oneri ve tekliflerinin alinmasi ve bunlarin degerlendirilmesi 6n goriilmektedir.

% SUSKIi Genel Miidiirliigiiniin kurumsallasmasina katkida bulunmasinin yani sira, iyi yénetim ve dogru kamu ydnetim ilkelerini hayata gegirme, érnek
mevcut uygulamalarin yayginlasarak, kaliciligini saglama ve kurumun yapilanmasini bastan asagi tekrar gézden gegirme hususunda ilave bir firsat
olarak gordiigiimiiz i¢ kontrol standartlarinin tespiti ve kamu kesimi tarafindan igsellestirilmesi sonucunda hizmetlerin daha etkin, verimli ve daha
ekonomik olacagi inanciyla, SUSKi Genel Midiirliigii olarak bu kapsamda yiiriitiilmesi gereken calismalara azami hassasiyet gdsterilmektedir. Bu
minvalde, idaremizdeki tiim personelleri i¢ kontrol sorumluluklarinin bilincinde ve bu sorumluluklarin geregini yerine getirmektedir.

% Genel Midiirligimiiziin tim birimlerinde i¢ kontrol sisteminin kurulmasini ve Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak iizere i¢ Kontrol
Standartlarina Eylem Planlarimiz uygulamaya konulmaktadir.

+ 2023 yil sonu itibari ile hazirlanan bu raporda mevcut durum ortaya konmus ve ongoriilen eylem bulunmasi halinde bu eylemlerden sorumlu birimlerde

tespit edilmistir. Genel Miidiirliigiimiiz i¢ Kontrol Standartlarina 2023-2024 yili i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani, gz éniinde bulundurularak

Degerlendirme Raporu hazirlanmistir.
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+ Eylem planinda 2023-2024 yillari igerisinde yapilmasi 6ngoriilen eylemlerin tamamlanma, kismen tamamlanma, tamamlanmama durumlari g6z dniine
alindiginda asagidaki sonuglara ulasilmistir.

% Tamamlanan eylemler incelendiginde, bu eylemlerin ulasilabilir, gercekgi oldugu ve kontrol kurgusunun eylemi gergeklestirecek birimin elinde
bulundugu gozlemlenmektedir. Eylemlerin taahhiit edilen zaman kisidina uygun bir sekilde yerine getirilmesi, gerceklestirilme asamasinda sahip
olunan olanaklarin en uygun sekilde belirlenen hedefe yoneltildigi anlamini tagsimaktadir.

% 2023 Yili Aralik Dénemi i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani izleme ve Degerlendirme Raporunda gerceklesme sonuglarina yonelik olarak kamu
ic kontrol standartlari gcergevesinde genel bir degerlendirme yapilmasindan ziyade birim olarak izleme ve degerlendirme yapilmasinin uygun olacagi
diisiiniilmiis olup, Genel Midiirliigimiiz “ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani izleme ve Degerlendirme Raporu” formati bu dogrultuda
olusturulmustur.

« Birimler tarafindan planlanan siire igerisinde gercgeklestirilemeyen eylem ve faaliyetler eylem planinin tamamlanma siiresi icinde yeniden
degerlendirilmesi yapilarak ve raporlanarak, gergceklesmeyen eylemler; sorumlu birimler tarafindan belirtilen tarihte gergeklestirilmemis olup, s6z
konusu eylemler yeni eylem planina aktirilarak gergeklestirilmesi on goriilerek i¢ kontrol sistemi calismalarina devam edilmesi gerektigi
distintilmektedir.

% Eylem planinda yer verilen eylem/faaliyetlerin gergeklesme diizeylerinin 6lgiilmesi ve ortaya gikan veriler sonucunda kurumsal olarak i¢ kontrol
alaninda belirli diizeyde mesafe alindigi ve kurum personelinde belirli diizeyde bilgi ve birikim olusmus olmakla birlikte yapilan anket sonuglarinda
Birimlerde i¢ Kontrol Sistemi kontrollii ve dogru ¢alisildidi saptanarak degerlendirilmistir.

% Yine eylem planinda yer alan faaliyetlerin 2023 yili gergeklesme duizeylerinin analizi sonucu, i¢ kontrol sisteminin butlnune iliskin olarak kurumsal
diizlemde giiglii ve zayif olarak degerlendirilen alanlar tespit edilmistir. i¢ kontroliin duragan bir yapi olmayip siirekliligi ve devamliligi olan biitiinsel
bir sistem oldugu gerceginden hareketle giiglii olan mevcut yonlere yenilerinin ilave edilmesi, zayif ve gelistirilmesi gerekli oldugu diisiiniilen alanlarin
ise iyilestirilmesi amaciyla bu alandaki calismalara devam edilmesinin faydali olacagi degerlendirilmistir.

% Eylem planinda yer verilen eylem/faaliyetlerin gergeklesme diizeylerinin dlglilmesi ve ortaya gikan veriler sonucunda kurumsal olarak i¢ kontrol
alaninda belirli diizeyde mesafe alindigi ve kurum personelinde belirli diizeyde bilgi ve birikimin olustugu kanaatine varilmistir.

% Birimlerden gelen raporlar degerlendirilirken bazi eylemlerin kismen yapilmis oldugu gorilmiistiir. Bu eylemlere iliskin olarak birimlerle yapilan
goriismeler neticesinde sorumlu birimler; s6z konusu eylemlerin kisa slirede tamamlanacagi taahhiidiinde bulunmustur.
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V. SONUG VE ONERILER

% Kismen tamamlanan eylemler incelendiginde, birim tarafindan eylemi tamamlamak igin gdsterilen caba gozlemlenmekle birlikte, eylemin
gerceklesebilmesi icin ihtiya¢ duyulan zaman dilimi, kaynaklarin optimal kullanimi, iletisim ve koordinasyon kriterlerinin bir araya getirilmesinde
yasanan aksakliklar sonucunda eylem taahhiit edildigi tarih itibariyle tamamlanamamistir. Eylemlerin tamamlanmasi igin zaman kistasl ortaya
konurken, eylemin niteligine, kurum kaynaklarina, kiiltiiriine ve hedeflerine uygun olarak planlama yapilmis olup; eylemin gergeklestirilme asamasinda
cikabilecek olasi sorunlara yonelik onlemler alinmis ve gerekli koordinasyon saglanmistir. Hedefler gercekgi olarak tespit edilip taahhiit edilen tarihte
micbir sebepler haricinde yerine getirilmelidir.

% ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin Raporlanmasi: birimlerden alinan bilgiler dogrultusunda yapilmis olup, 2021 yili icin Aralik ay1 sonunu
takiben eylemlerin tamamlanma tarihleri goz oniinde bulundurularak raporlamasi yapilmistir. Raporlamada eylemlerin taahhiit edilen tarihlerde
tamamlanmasi ve raporlama esnasinda eylemlerle ilgili gerceklesmelerin tespiti hususunda, birimlere calisma destegi saglanmasi onem arz
etmektedir.

% Eylem planinin hazirlanmasi ve uygulanmasi asamasinda ge¢mis donemde elde edilen kazanim ve tecriibeler isiginda risk yonetimi, personel
performansinin dlgiilmesi, raporlama standartlari, dikey iletisim kanallarinin olusturulmasi ve giiglendirilmesi gibi zayif noktalara yogunlasmasi,
personele yonelik egitim programlarina agirlik verilmesi ve i¢ kontrole ydnelik bilgi ve farkindaligin 2020, 2021, 2023 yillarinda oldugu gibi 2024 yilinda
da tiim kuruma yayginlastirilmasi planlanmaktadir. i¢ kontrol sisteminin izlenmesi ve degerlendirilmesine yénelik faaliyetlerin 2024 yilinda da Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanliginca yapilacagi, kurumsal dlgekte alinan mesafe ve ilerlemelerin periyodik olarak raporlanacagi ve rapor sonuglarinin 2021
yilinda da list yonetime arz edilecegi asikardir.

< Yukarida izah edildigi iizere, i¢ Kontrol Standartlari Bilesenlerinden esas olan 4 bilesenle ilgili son durum agiklanmistir. 5.bilesen olan izleme Bileseni
ise sistemin izlenmesi ve denetlenmesine iliskin olarak i¢ Denetim Birimi vasitasiyla yerine getirilmesi gereken eylemlerdir. Yapilan calismalar ve
degerlendirmeler neticesinde idaremiz i¢ Kontrol Sisteminin kurulmasina yénelik eylem plani gézden gegirilmis, ilgili birimlerle istisarede bulunulmus
ve uygulanabilecek eylem maddelerinin hayata gegirilmesi programlanmistir. i¢ Kontrol Sisteminin énemli maddelerini ihtiva eden Siire¢ Analizi
calismalari i¢ Kontrol Sube Miidiirligii tarafindan siirdiiriilmekte olup, siire¢ analizi disindaki eylemlerden uygulanabilecek olanlar tespit edilmis olup,
bu meyanda galismalar siirdirilmektedir.



‘jw" SANLIURFA BUYUKSEHIR BEL!EDiYESi (
X SUSKI GENEL MUDURLUGU
2023 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu SUSKi

2]

2 N
“Senin per®® GENEL MUDURLUGU

V. 1. GUCLU YONLER

*,

> ic kontrole iliskin bilgi ve farkindalik diizeyinin calismalarin basladigi doneme gére belli bir diizeyde artmasi ve iist yonetimin i¢ kontrole yonelik
olumlu bakis ac¢isi olmasi

idari ve mali 6zerklige sahip geng bir kurum olmamiz

Su ve kanalizasyonun hizmetinin SUSKi'de toplanmis olmasi

Stratejik amag ve hedeflerle birlikte kurum misyon ve vizyonunun belirlenmis olmasi

Kurumun amag ve hedeflere ulasma yolunda karsilasilabilecek risklerin tespit ve analizinin yapilmis olmasi

Planlama faaliyetleri sonucu 2020-2024 donemini kapsayan Genel Midirligimiiz Stratejik Plani ile yillk Performans Programinin hazirlanmig
olmasi
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X3

S
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%

X3

S

X3
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Genel Midirligimiiziin aylik ve yillik Faaliyet Raporlarinin hazirlanmis olmasi

Faaliyetlerin siirekliligi ile ilgili olarak gerekli tedbirlerin aliniyor olmasi

Genel Miidirliiglimiiz genelinde Elektronik Belge Yonetim Sisteminin (EBYS) ve e-imzanin faaliyete gegirilmesi, kayit ve dosyalama sisteminde belirli
diizeyde standartlagsmanin ve otomasyonun saglanmasi

ic kontrole ydnelik kurumsal érgiitlenmenin tamamlanmasi, (i¢ kontrol izleme ve yonlendirme kurulu, i¢ kontrol galisma gruplarinin olusturulmasi)

ic kontrol izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin belirli periyodlarda gergeklestirilmesi

ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ve Risk Eylem Plani ve Kiitiigiiniin hazirlanmis ve uygulaniyor olmasi

i¢ Kontrol Sistemi Standartlarinin her yil giincellenmesinin saglanmasi

idaremizde i¢ Kontrol Sisteminin izlenmesi ve raporlanmasinin zamaninda yapilmasi

idaremizin 2020 yilinda hazirlanan bir envanter kayitlarinin olmasi ve gercekleri yansitmasi
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V. 2. IYILESTIRMEYE AGIK ALANLAR

DS

» Personel performansinin degerlendirilmesi konusunda kurum genelini kapsayacak sekilde standart uygulamalar {izerinde galismalar
» Yiksek performans gosteren personele yonelik ddillendirme ve tesvik mekanizmalarina iliskin calismalar
» Yenilenebilir enerji kaynaklarinin gelistirilmesi

DS

DS
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ic kontrol ve risk yonetimine iliskin faaliyetler, kurumsal yénetim araci olarak kullanilmasi galismalarinin siirdiiriilmesi
» Genel Midirliglimiizde hazirlanan eylem planlarinin tamaminda yansitilan eylem ve faaliyetler, kurumun stratejik amag ve hedeflerine yonelik olarak
belirlenmis olup, bahse konu olan eylemlerin gerceklestirme ve iyilestirme ¢alismalarinin siirdirilmesi

DS

Genel Miidiirliigiimiiziin 2023 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu Bilgilerinize arz olunur.

~ Sinan DAYIKARACA Mehmet Serdar YILMAZ
Ic Kontrol Sube Midiiri Strateji Gelistirme Dairesi Baskani
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