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BiRINCi BOLUM
Amag,Kapsam ve Dayanak

Amag ve Kapsam

MADDE 1-

(1) Bu Yonerge; idare yazigsmalarinin daha etkin ve verimli bir gekilde
yapilabilmesi igin ilgili gorevlilere, statiilerine uygun olarak imza yetkisi
verilmesi hususunda uygulanacak usul ve esaslari tespit etmek amaciyla
diizenlenmistir.

(2) Bu Yonerge; SUSKI Genel Miidiirliigii personelinin kadro unvani ve ifa
ettigi goreve gore imza yetkilerinin belirlenmesine ve bu gergevedeki
uygulama esaslarina dair hususlariihtiva eder.

Dayanak

MADDE 2-

(1) Bu Yonerge; 2560 Sayili iSKi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanunun 9
uncu maddesinin (a) ve (h) bentleri ile 11 inci maddesinin son fikrasina
istinaden hazirlanmistir.

Tanim ve Kisaltmalar

MADDE 3-

1) Bu Yonergenin uygulanmasinda;

a) 1.Hukuk Miisaviri: SUSKIi Genel Miidiirliigii 1.Hukuk Miisavirini,

b) Birim Amiri: Genel Miidiir Yardimcisi, ig Denetim Birimi Baskani, Teftis
Kurulu Baskani, 1.Hukuk Miisaviri, Daire Baskani, Sube Miidiiriini,

¢) Daire Bagkani: SUSKI Genel Miidiirliigii Daire Bagkanlarini,

¢) Genel Miidiir Yardimcisi: SUSKi Genel Miidiir Yardimcilarini,

d) Genel Miidiir: SUSKi Genel Miidiiriinii,

e) Hukuk Miigaviri: SUSKi Hukuk Miisavirlerini,

f) igDenetgi: SUSKI i Denetgilerini,

g) i¢Denetim Birimi Bagkani: SUSKI i¢ Denetim Birimi Baskanini,

d) idare/Kurum: SANLIURFA Su ve Kanalizasyon idaresini (SUSKI),

h) Miidiir/Sube Miidiirii: Harcama yetkilisi statiisiinde olan veya Daire
Baskaninabagli olarak gorev yapan miidiir ve sube miidiiriind,

1) Miifettis: SUSKI Teftis Kurulu Miifettislerini,

i) Teftis Kurulu Bagkani: SUSKI Teftis Kurulu Bagkanini,

j) Yonerge: SUSKiimza Yetkileri Yonergesini,

ifade eder.

ZABIT VE KARARLAR SUBE MUDURLUGU
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imza Yetkilerinin Kullanimi ve Devrine iligkin Usul ve Esaslar

imza Yetkilerinin Kullanimi Ve Devriile Yazigmalara iligkin Genel Hususlar

MADDE 4-

(1) imzayetkilerinin kullanimi ve devredilmesinde;

a) Biirokratik islemlerin azaltilmasi ve islemlerin hizlandirimasi igin yetki devri
yapilabilir.

b) Yetki devri yapilirken, yetki devredilen kisinin liyakati, sorumluluk alanlari ve gérevi
gozetilir.

c) Yetkidevredilenkisi, kendisine devredilen yetkiyi bir baskasina devredemez.

¢) Ust makamlarca bilinmesi gereken hususlara yazilarda tam olarak yer verilir.

d) imza yetkilerinin kullanimi ve devrine iliskin esaslara gore uygulama yapilmasindan
ilgili birim amirleri sorumludur.

e) Birim amirleri, birimlerinden gikan yazilarla ilgili her tiirli is ve islemlerden ve
yazilarinigeriginden sorumludur.

f) Yetkilinin izin, hastalik, gorev gibi sebeplerle gdrevinin basinda bulunamadig
durumlarda imza yetkisi; vekili veya kendisine yetki devredilmis olan gorevli tarafindan
kullanilir.

g) Yazilar,ekleriile birlikte imzaya sunulur.

§) Devredilen yetki, her agamada yetki devri yapan tarafindan geri alinabilir.

h) Yetki kullanan, kullandigi yetki cercevesinde dogacak her tiirlii sorumlulugu kabul
etmis sayilir.

1) Genel Miidiirliik Makamina arz edilecek yazilar; Genel Miidiir Yardimcilari, ig Denetim
Birimi Baskani, Teftis Kurulu Baskani, 1. Hukuk Miisaviri ve Genel Miidiire dogrudan
bagh Midirlerin imzasi ile dogrudan; Genel Miidir Yardimcilifina bagh birimlerin
yazilariiseilgili Genel Miidiir Yardimcisininimzasi ile sunulur.

i) Genel Miidiir Yardimcilar, ig Denetim Birimi Baskan, Teftig Kurulu Bagkani, 1. Hukuk
Miisaviri, Daire Baskanlari; ayrica gorev, yetki ve sorumluluk dahilinde I¢ Denetgi,
Miifettis ve Hukuk Miisaviri idare birimleriile dogrudan yazisma yaparlar.

STRATE]i GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI
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UGUNCUBOLUM

imza ve Onay Makamlari ile Bunlar Tarafindan imzalanacak Yazilar

Genel Miidiir Tarafindan imzalanacak Yazilar

MADDES -

(1) Genel Miidiir tarafindan;

a) Cumhurbaskani, TBMM Baskani, Bagbakan, Yiiksek Yargi Organi Bagkani,
Bakan, Cumhurbaskanli§i Genel Sekreteri, Miistesar, TBMM Genel Sekreteri,
Miistesar Yardimcisi, Miistesarlik seviyesindeki idarelerin Bagkan ve
Yardimcilari, Diizenleyici ve Denetleyici Kurum Baskani ve bunlarin Bagkan
Yardimeilari, Kuvvet ve Ordu Komutani, Ulke genelinde gérev yapan Genel
Miidiir, Vali, Biiyliksehir Belediye Baskani, Biiyiiksehir Belediyesi Genel
Sekreteri, Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiiri, Kaymakam, ilge
Belediye Baskani, YOK Baskani, Universite Rektorii, Akademi Bagkani, Gelir
idaresi Baskani, Vergi Dairesi Baskani, Defterdar, Banka Genel Miidiirii,
Sendika Konfederasyon Baskani, Sendika Genel Baskani, Baro ve Oda
Bagkani ile Dig Ulke Temsilcileri tarafindan imzalanmis yazilara verilecek
kurumsal cevap yazilari ve ayni makam ve mercilere hitaben diizenlenen
yazilar,

b) Devlet arazisinin tahsisiile ilgili talep yazilari, kamulastirma teklif yazilar,
ihale onaylari, ihale komisyonu teskili yazilar,

c) Yonetim Kurulu ve Genel Kurul giindemine arz ve tevdii edilecek hususlara
iliskinyazilar,

¢) ic Denetim Birimi Bagkanligi ve Teftis Kurulu Baskanhginca inceleme,
arastirma, sorusturma, danismanlik, denetim ve teftis yapilmasi
hususlarinailigkin taleplerin onayi ve gorev emirleri,

d) Genel Miidiir Yardimcilar tarafindan imzalanacaklarin haricindeki dava
aciimastileilgilionayyazilar,

e) Personelin yurt disi gérevlendirme onayi ile Genel Miidiirlik Makamina
dogrudan bagli personelinyurtigi goreviendirme onayi,

f) Yurtigive yurt disi egitimlerine katilma gorevlendirme onaylari,

g) Dogrudan bagli personelin izin ve vekalet onaylari ile Genel Miidir
Yardimcilarinca teklif edilen Daire Baskanlari ve Genel Miidiir
Yardimcilarina dogrudan bagli Miidiirlerin izin ve vekalet edecek personelin
onaylari,

d) Memur personelin derece terfi, intibak, naklen tayin ve emeklilik onayi,

h) Galisma ve Disiplin Kurulunun teskili ile ilgili olur alinmasi ve kararlarin
onayl,

ZABIT VE KARARLAR SUBE MUDURLUGU
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1) Konut tahsis komisyonunun teskili onayl,
i) 2560 Sayili iSKi Kanunu ve diger ilgili mevzuatla verilen gorevlerile ilgili yazilar,
j) 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu ve buna iliskin mevzuat kapsamindaki gegici
gorevlendirme olurlari,
k) Satin Alma Talep Formu olurlari,
|) Feshedilen ihalelerin teminat mektuplarinin gelir kaydedilmesi onay,
m)Genel Miidiirliik Makamina bagl birim personelinin performans degerlendirme rapor
ve belgeleri
imzalanir.

Genel Miidiir Yardimcisi Tarafindan imzalanacak Yazilar

MADDE 6 -

(1) Genel Miidiiriin; sevki ve idaresi hususunda yetki devrinde bulundugu birim ve
hususlarkapsaminda yetki devrinde bulunulan Genel Miidiir Yardimcisi tarafindan;

a) Vali Yardimciliklar, Valilik Birimleri, Miistesarliklara ve Miistesarlik seviyesindeki
Baskanliklara bagh Daire Baskanhgi, Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreter
Yardimciliklari, Genel Mudiirliiklerin Genel Miidiir Yardimciliklari ile bolge ve I
Miidirliikleri, Fakiilte Dekanliklari, Vergi Dairesi Miidiirlikleri ve lice Belediye Baskan
Yardimciliklart Makamlarina hitaben diizenlenenyazilar,

b) Kamuihale Kurumuile yapilacak yazigmalar,

c) Genel Miidirliikler harig, bankalar ve gesitli kuruluslara hitaben diizenlenen yazilar,
¢) Sendikalarlailgiliyazigmalar,

d) istalimatlanileilgiliyapilanyazigmalar,

e) Firmalara verilen desarjruhsatlari,

f) Sevkveidaresine tabi harcama birimlerine verilen talimatyazilari,

g) Sevk ve idaresindeki birimlerin gérev ve galigsma yonergelerinin diizenlenmesi veya
revize edilmesineiliskin taslaklarin I¢ Denetim Birimi Bagkanligina sevk yazilari,

§) 1. Hukuk Miisavirliginden gériis sorulmasina iliskin talep yazilari ile idare alacaklar,
hasar bedelleri ve kamulastirma konularinda dava agilmasinailiskin olur yazilari,

h) Egitim amagli gérevlendirmeler harig; personelinyurtigi gérevlendirme yazilari,

1) ihaleyi kazanan firmayi s6zlesmeye davet etmeye iligkin diizenlenen yazi ve yapilan
yazismalar,

i) ihale yetkilisince onaylanan ihalelerin idare adina imzalanmasi gereken ihale
sozlesmeleri,

j) Kontrolteskilatinin olusturulmasi onay yazilari,

k) Muayene, kabul ve teselliim komisyonu olusturulmasi onay yazilari,

) Gegici ve kesin kabul komisyonunun olusturulmasi onaylari ile gegici ve kesin kabul

STRATE]i GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI
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tutanaklari onayyazilari,
m) SUSKI disindaki kurumlarca idarenin gorev alanina giren islere iligkin
imalatlarin gecici ve kesin kabul komisyonlarina idare personeli
gorevlendirme onayyazilari,
n) isbitirmebelgesiyazilar,
o) Yerteslimtutanagi onaylari,
0) Kendisine bagh birim personelinin performans degerlendirme rapor ve
belgeleri,
p) Personeliniicretsizizne ayrilmave icretsizizin déniis onaylari,
r) Bagl Sube Miidiirlerinin izin onaylari ile dogrudan bagli Sube Miidiirleri
ile Daire Bagkanlarinin Genel Mudirliik Makamina izin ve yerine vekalet
edecek personelin teklif yazilari,
s) Yetkilimitleri dahilinde is¢i personelin fazla mesai iicret onaylari,
s) SivilSavunma Planlariylailgiliyazilar,
t) Digerilgilimevzuat hiikiimleriile verilen gorevlere iliskin yazilar,
imzalanir.

i¢ Denetim Birimi Bagkani Tarafindan imzalanacak Yazilar

MADDE 7-

(1) ig Denetim Birimi Bagkani tarafindan;

a) Genel Miidiirlik Makami tarafindan verilen i¢ denetim faaliyetleri
kapsamindaki inceleme, arastirma, denetim ve danigsmanlik talimatlarinin
yiiriitiilmesi gergevesinde ig denetgilerin gérevlendirilmesineiligkin yazilar,
b) i¢ Denetciler tarafindan diizenlenen denetim raporlarinin Genel
Miidiirlik Makamina sunulmasinailigkin takdim yazilari,

c) i¢ Denetgiler tarafindan hazirlanan ve Genel Miidiirlik Makaminca
onaylananraporlarin bilgi ve geregiiginilgili birimlere gonderilmesi yazilari,
¢) Taslak yonetmelik, yonerge ve genelgelereligkin i¢ Denetgiler tarafindan
verilen goriislerin Genel Mudirliik Makamina sunulmasinailiskin yazilar,

d) i¢ Denetim faaliyetleri kapsaminda i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu ile i¢
Denetim Birimi Baskanlgi arasinda dogrudan gonderilen yazilar,

e) I¢ Denetim faaliyetleri kapsaminda Sayistay, Maliye Bakanlig, Biitce ve
Mali Kontrol Genel Miidiirliigii ve diger kurumlarla Genel Miidiirlik Makami
imzasiylayapilmasi gereken yazigmalarinislemlintishalari,

f) Ig Denetim Birimi Baskanhg! personelini ilgilendiren hususlarda ilgili
birimlerle yapilacak yazismalar,

g) g Denetgiler ile idari personelin izin ve ozliik haklar ile ilgili onay ve
yazismalar,

ZABIT VE KARARLAR SUBE MUDURLUGU
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g) i¢ Denetim Birimi Bagkanligi personelinin performans degerlendirme rapor ve
belgeleri,
h) i¢ Denetim Birimi Bagkanliginin i¢ hizmet akisi ve diizenlenmesine liskin yazilar,
1) Egitim amacl gorevlendirmeler harig; i¢ Denetgilerin yurtici gérevlendirme yazilar,
i) ic denetim mevzuati ve ilgili diger mevzuat ile yetki verilen konulardaki yazi ve
yazismalar
imzalanir.

i¢ Denetgi Tarafindan imzalanacak Yazilar

MADDE 8-

(1) ig Denetgi tarafindan;

a) Gorevlendirildikleri inceleme, denetim ve danismanlik faaliyetleri kapsaminda ilgili
birimlerle yapilanyazismalar,

b) idarenin genel isleyisiyle ilgili her tiirlii teklif ve degerlendirmelerin dogrudan Genel
Miidiire sunulmasiyazilari,

c) ig denetim gérevinin yiiriitilmesiyle ilgili ihtiyag duyulan her tiirlii bilgi ve belgelerin
ilgili birimlerden istenmesi ve iletilmesi yazilari,

¢) Ic denetim mevzuati ve ilgili diger mevzuat ile yetki verilen konulardaki yazi ve
yazismalar

imzalanir.

Teftis Kurulu Bagkani Tarafindan imzalanacak Yazilar

MADDE9 -

(1) Teftis Kurulu Bagkani tarafindan;

a) Teftis, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinin yiiriitilmesi gercevesindeki Genel
Miidiirliik Makami olurlari geregi Miifettis gorevlendiriimesine iliskin gorev emriyazilari,
b) Miifettisler tarafindan yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda yapilan teftis, inceleme ve
sorusturma neticesinde diizenlenen raporlarin Genel Miidiirlik Makamina sunulmasina
iliskinyazilar,

c) Teftis Kurulu Baskanhgi biinyesinde gérev yapan Miifettis ve diger personelin izin ve
ozlik haklarinailiskin yazi ve onaylar,

¢) Harcama yetkilisi gorev, yetki ve sorumluluklari gergevesinde diizenlenen deme
emirlerineiliskin yazilar,

d) Teftis Kurulu Bagkanligininig hizmet akisi ve diizenlenmesineiiliskin yazilar,

e) Teftis Kurulu Baskanhgi personelinin performans degerlendirme rapor ve belgeleri,
f) Teftis Kurulu Yonetmeligi ve diger mevzuat gergevesindekiyazi ve yazigmalar
imzalanr.

STRATE]i GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI
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Miifettis Tarafindan imzalanacak Yazilar

MADDE 10 -

(1) Miifettis tarafindan; gorevlendirildikleri inceleme, arastirma,
sorusturma, teftis ve denetim faaliyetleri kapsaminda ilgili birimlerle
yapilmasiuygun goriilen yazigmalar imzalanir.

1.Hukuk Miigaviri Tarafindan imzalanacak Yazilar

MADDE 11 -

(1) 1. Hukuk Miisaviri tarafindan;

a) Davali ve davaci sifatiyla takip olunan davalarda karsi tarafa 6denecek
vekalet iicreti, yargilama giderleri ile 1.Hukuk Misavirligi personel giderleri
ve ilgili biitiin tahakkuk belgelerini harcama yetkilisi sifatiyla imzalamak,
mahkeme kararlarini temyizden sarfi nazar teklif yazilari, tashihi karar
onaylari,

b) Miisavirligin gorev konulari ile ilgili olarak SUSKI igindeki tiim birimler
SUSKI disinda tiim idari, yargi mercileri, kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile
ilgiliyazismalar,

c) Miisavirligin gorev konulari ile ilgili olarak tiim adli-idari merciiler, Valilik,
Kaymakamlik, kamu kurumlari, kamu ve 0zel hukuk tiizel kisileri ile
yapilacak yazigsmalar,

¢) 1.Hukuk Miisavirligi personelinin performans degerlendirme rapor ve
belgeleri,

d) 1.Hukuk Miisavirligi personelinin yillikizin onaylari,

e) 1. Hukuk Miisavirligi personelininyurt igi gorevlendirme onay yazilari,

f) Kamu kurum ve kuruluglari, SANLIURFA Biiyiiksehir Belediyesi, Ilge
Belediye Baskanliklarinin 1.Hukuk Miisaviri, Hukuk Misaviri veya Hukuk
isleri Miidiiriiimzasi ile gelen yazilara verilecek cevaplar,

g) Hukuk Miisavirlerinin ig hizmet akisi ve diizenlenmesine iligkin i¢ Galisma
Talimativeilgiliyazilar,

d) SUSKI 1.Hukuk Miisavirliginin Tegkilat Gorev ve Yetki ve Sorumluluk ile
Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat ile
yetki verilen konulardaki yazi ve yazigmalar

imzalanr.

ZABIT VE KARARLAR SUBE MUDURLUGU
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Hukuk Miisaviri Tarafindan imzalanacak Yazilar
MADDE 12-
(1) Hukuk Miisaviritarafindan;
a) Kurumigiyazigmalar,
b) Hukuk Misavirliginin sevk ve idaresindeki personelin performans degerlendirme
rapor ve belgeleri,
c) Sevkveidaresindekipersonelinizin onaylari,
¢) Sevk ve idaresindeki avukat ve idari personelin i¢ hizmet akisi ve diizenlenmesine
iliskinyazilar,
d) Ustamirinimzasini gerektiren yazilarin paraflari,
e) ilgili mevzuatla, SUSKI 1.Hukuk Miisavirliginin Teskilat Gorev ve Yetki ve Sorumluluk
ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile yetki verilmis konulardaki yazi ve
yazismalar
imzalanir.

Daire Bagkani Tarafindan imzalanacak Yazilar

MADDE 13-

(1) Daire Baskani tarafindan;

a) Abonelerle yapilan yazisma evraki,

b) Adli, idari, giivenlik, sosyal giivenlik, saglik, mesleki ve 6zel kurum ve kuruluslar ile
yapilanyazismalar,

c) Yiiksekokul miidiirliikleri, egitim kurumlari, vakif, dernekler ile Yonergenin 14 {incii
maddesinin 4 {incii fikrasinin (c) bendindeki hususlarin disinda muhtarliklara hitaben
diizenlenenyazilar,

¢) idarenin diger birimlerinden gelen ve bunlara hitaben yazilan yazilar,

d) inceleme, arastirma, teftis, denetim, sorusturma, danismanlik, hukuki goriis sorma
kapsaminda; i¢ Denetim Birimi Baskanlgi, Teftis Kurulu Baskanligi ve 1.Hukuk
Miisavirligine gonderilmek lizere diizenlenen Makama teklif yazilari,

e) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasiylailgili diizenlenen yazilar,

f) Bankalar arasi hesaplardan yapilan Elektronik Fon Transferleri (EFT) ve havale yazilari
ile alakaliyazigsmalar,

g) Harcama yetkilisi gorev, yetki ve sorumluluklari kapsaminda diizenlenen 6deme
emirleri ve avans onaylari,

§) Kesinlesen ihale kararlarinin katilimei firmalara bildirilmesineiiliskin yazilar,

h) idari sartname ve teknik sartname onaylari ile bunlara iligkin degisiklik teklif yazi ve
onaylari,

1) Is programi, hak edig raporu, yeni birim fiyat analizlerine iliskin tutanak ve onaylar,

i) Sarf malzeme talep fisleri ve malzeme talep formlari,

STRATE]i GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI
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j) Faaliyet alanlanylailgiliihalelerinihale iglemleriyle lgili yazismalar,

k) Daire Baskanligi personelinin performans degerlendirme rapor ve
belgeleri,

) Yatirim programlarinin teklif yazilari,

m) ihale islemlerini gerceklestiren birimlerle koordineli olarak Daire
Baskanhginin gorev, yetki ve sorumluluklarina dahil olan hususlara iligkin
hazirlananihale s6zlesmesininislemliniishasi,

n) Gegici ve kati teminat iadesi yazilar,

0) Sevk ve idaresindeki birim amirlerinin yillik, mazeret ve saglik izinlerine
iliskin onaylar,

0) Kendisine bagh miidiirliiklerin i¢ hizmet akisi ve diizenlenmesine iligkin
yazilar,

p) Ust amirile birlikte imzalanmasi gereken yazilar,

r) Ozel hizmet tazminat onayi,

s) SUSKI Teskilat Yonetmeligi, Daire Baskanh§inin Gorev ve Caligma
Yonergesi ve ilgili diger mevzuat ile yetki verilen konulardaki yazi ve
yazismalar

imzalanr.

Miidiir veya Sube Miidiirii Tarafindan imzalanacak Yazilar

MADDE 14-

(1) Harcama birimi olan Mudiirliklerin; bagh olduklari Makamin onayini
gerektirmeyen ve birimlerinin faaliyet alanina iliskin hususlarda idarenin
diger birimleriyle olan yazigsmalari Miidiirimzasiyla dogrudan yapilr.

(2) Harcama hirimi olan Miidiirligiin gorev, yetki ve sorumluluklarina dahil
olan hususlara iliskin hazirlanan ihale szlesmesinin islemli niishasi, ihale
islemlerini gergeklestiren birimlerle koordineli olarak; Harcama Yetkilisi
olan Miidiir tarafindan imzalanur.

(3) Daire Baskanliklarina bagh Sube Miidiirliiklerince; diger kurum ve
birimler ile olan yazigmalar, bagl bulundugu Daire Baskanligi vasitasiyla
yapilir. Ancak; personel tayinini, mali ddemeyi, icrai faaliyeti gerektirmeyen
ve hukuki bir hususu ihtiva etmeyen bilgi mahiyetindeki yazismalar diger
Miidiirliikler ile dogrudan yapilr.

(4) Abone isleri Daire Bagkanliklarina bagh Sube Miidiirliikleri abonelik
hizmetleriile sinirl olmak kaydiyla;

a) Intarname, ihbarname ve bildirim mahiyetindeki aboneler ile yapilan
yazismalari,

b) Hizmet mahallindeki belediyenin ilgili birimleri ile proje onayi, temel iistii
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ruhsat goriisi, iskan goriisii ve su kapama talep yazilarinin cevaplari ile benzeri mutat
faaliyetler kapsamindailgili belediyenin taleplerineiligkin bildirim, cevap ve bilgi doniisi
ve bilgi talebi mahiyetinde yapilmasi gereken yazigmalari,

c) idare alacaklarinin tahsili igin ihtiyag duyulan bilgi ve belge teminine yonelik ilgili
belediye, meslek odasi, tapu miidiirliigii, niifus miidiirliigii ve muhtarliklar ile yapilmasi
gerekliyazigmalari,

¢) Kaymakamliklar tarafindan ilgedeki kamu kurum ve kuruluslar ile yapilan mutat
koordinasyon toplantilarina idaremiz adina istirak eden ilgili Sube Miidiirligiiniin hizmet
konularina giren hususlarda, ilgili Kaymakamliga cevap ve bilgi verilmesi mahiyetindeki
yazismalari,

d) idare alacaklarinin tahsili, kapama yapilmas, abone tesisatlarinin teknik inceleme,
kontrol ve kesfinin yapilmasi ve benzeri ig ve iglemlere iligkin Abone igleri Sube
Miidiirliikleri arasinda isbirligi ve koordinenin saglanmasi kapsaminda Sube
Miidirliikleri arasinda dogrudan yapilmasi gereken yazigmalari,

(5) Miidiirliik personelinin performans degerlendirme rapor ve belgeleri

Miidiir tarafindan imzalanir.

(6) 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun, 4982 sayil Bilgi Edinme
Hakki Kanunu ve bunlara iligkin diger mevzuat cergevesindeki taleplerin
cevaplandinimasina yénelik i¢ ve dis yazigmalar insan Kaynaklari Sube Miidiirii
tarafindanimzalanir.

(7) SUSKI Esas Yonetmeligi, Gorev ve Galisma Yonergesi ve ilgili diger mevzuat ile yetki
verilen konulardakiyazi ve yazismalar

ilgili Miidiir veya Sube Miidiirii tarafindanimzalanir.
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DORDUNCUBOLUM

Son Hiikiimler

Yonergede Yer Almayan Hususlar

MADDE 15-

(1) Bu Yonergede yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16-

(1) Bu Yonerge; Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirlige
girer.

Yiiriitme
MADDE 17-
(1) is bu Yénerge Genel Miidiir tarafindan yiiriitiiliir.
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SANLIURFA

SU VE KANALIZASYON IDARESI
GENEL MUDURLUGU

TASIT YONERGESI
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YONERGENIN TARIFi

SUSKi GENEL MUDURLUGU

1  Yénergenin Adi TASIT YONERGESI

2  Hazirlayan Birim DESTEK HiZMETLERI
DAIRESi BASKANLIGI

Yonetim Kurulu 2.1..08:2014 Tarih 2014/20 Sayili
3 Yonetim Kurulu Karari

Karar Tarihi ve Sayisi

4  Yiiriirliik Tarihi 21.08.2014

5 Tadil Edilen Maddeler Tanzim

6 Tadilat No
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Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag ve Kapsam

MADDE 1-

(1) Bu Yonerge ile SUSKI Genel Miidiirliigii tasitlarinin temini, tahsisi, kullanimi esaslari
ile uygulamaya dair diger hususlari tespit etmek amaclanmistir.

(2) Bu Yénerge idare tasitlarinin temini, tahsisi ve kullanimina iligkin usul ve esaslar ile
uygulamaya dair diger hususlariihtiva eder.

Dayanak

MADDE 2 -

(1) Bu yonerge 2560 Sayili iSKi Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 9 uncu
maddesinin ave h bentlerineistinaden hazirlanmistir.

Tanim ve Kisaltmalar

MADDE 3-

(1) Bu Yonergenin uygulanmasinda;

a) Genel Miidiir/Ust Yonetici: SUSKi Genel Miidiiriind,

b) idare/Kurum: Sanliurfa Suve Kanalizasyon idaresi (SUSKI) Genel Miidiirliigiinii,

¢) SUSKI personeli: 237 Sayili Tasit Kanunu ve bu kanuna gére alinan Bakanlar Kurulu
Kararlarina istinaden emir ve zatlarina, makam hizmetlerine veya gorevin ifasi igin
kendisine tasit tahsis edilen SUSKI personelini,

¢) Tasinir; SUSKI Genel Miidiirliigii miilkiyet ve tasarrufundaki tasit ve is makinelerini,
d) Tasit/Hizmet Araci: SUSKi Genel Miidiirlii§ii miilkiyetinde olan veya hizmet alimi
suretiyle edinilmis olan motorlu araglari,

e) Yonerge: SUSKi Tasit Yonergesini,

f) Kanun:05.01.1961 tarih, 237 sayili Tasit Kanununu,

ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Tasit Temini, Tahsisi ve Diger Uygulamalara iligkin Esas ve Usuller

Tagitlarin Temini

MADDE 4-

(1) idarenin tiim birimlerinin tasit ihtiyag kapasitesi sayisal ve nitelik
itibariyle; Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhginin genel koordinesinde
tespit edilir.

(2) Tespit edilen tasit ihtiyac kapasitesine gore temin edilecek tasitlarin
tespitine ve tercihine iligkin Kurumsal politikanin olusturulmasina esas
teskil edecek sekilde fayda maliyet analizleri yapilir, analiz sonuglarina,
idare kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi prensiplerine gore
uygulamayapllir.

(3) Tasitlarin temininin; satin alma yoluyla gergeklestiriimesinin
benimsenmesi halinde genel usullere gore, hizmet alimi suretiyle
gerceklestirilmesinin tercihi edilmesinde ise “Hizmet Alimi Suretiyle Tasit
Edinilmesine iligkin Esas ve Usuller Hakkindaki 2006/10193 Sayili Bakanlar
KuruluKarari"nda ongoriilen esas ve usuller gergevesinde teminiyaplilir.

(4) Hizmet alimi suretiyle tasit edinilmesi ihale siireglerine iligkin hukuki
problemlere bagli muhtemel gecikmeler nazara alinarak, periyodik olarak
tekrarlanan ihale siiresinin bitim tarihinden takriben 1 yil 6ncesinde ihale
siireclerinin baslatilmasi, devam eden ihalenin bitiminden 6nce yeni hizmet
alimi suretiyle tasit edinilmesi ihale sozlesmesinin imzalanarak, bu
siireclerde herhangi bir aksakliga sebebiyet verilmesine mani olacak
tedbirlerin alinmasi sorumlulugu Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligina
aittir.

Tagitlarin Tahsisi ve Kullanimina iligkin Genel Esaslar

MADDES -

(1) SUSKI Genel Miidiirliigiiniin sunmakla miikellef oldugu su ve atik su
hizmetlerinin insan saghgl ve cevrenin korunmasi hususunda stratejik
onemi bulunmasi ve kesintisiz olarak 24 saat isletmecilik gerektirmesi
hasebiyle; gorev ve unvanlari geredi bu hizmetlerin kesintisiz
yiiriitiilebilmesi igin personelin istirak edecegdi toplanti, yapacagi saglik
hizmetleri, kesif, tahsilat, tebligat, kontrol, denetim, arazide yiiriitiilecek
hizmetler ile benzeri gorev ve faaliyetlerin yiritiilmesi asli gorev, yetki ve
sorumlulugunda bulunan asagida unvanlari sayilan gorevlilere “Tasitlar
Siirebilecek Kamu Gorevlilerinin Belirlenmesine iliskin Esas ve Usuller

ZABIT VE KARARLAR SUBE MUDURLUGU



TASIT YONERGESI ‘sg
)4

SUSKi

Hakkindaki 2006/10194 Sayili Bakanlar Kurulu Karari” ile tespit olunan esas ve usuller
gergevesinde, bu hizmetleri kapsaminda ikametgahlarina ulagimlarinda da
kullanabilecekleritasit tahsis edilir, bu gorevliler;

a) Yonetim Kurulu Uyesi,

b) Genel Miidiir Yardimcis,
c) igDenetim Birimi Baskani, ig Denetgi,

) Teftis Kurulu Baskan,
) 1. Hukuk Miisaviri,
) Daire Bagkan,
f) OzelKalem Miidiird,
) Sube Miidiir(,
) Hukuk Miisaviri,
) Sivil Savunma Uzmanidir.

(2) Teftis Kurulu tiyelerinin Yonergenin 5 inci maddesinin 1 inci fikrasina uyan denetim
gorevlerinin ifasina ve yukaridaki sekilde kullanimlarina amade kilinmak iizere, Teftis
Kurulu Bagkanli§inca bildirilen sayi kadar Kurul emrine arag tahsis edilir.

(3) Yonergenin 5 inci maddesinin 1 inci fikrasinda sayilan mahiyette gorev ifa eden
Teknik Sef, Sef, Kontrol Amiri, Kontrol Miihendisi, Kontrol Elemani, Teknik Eleman,
Koruma ve Giivenlik Amiri ile Sube Miidiirliiklerinin ilgili diger personeli igin Harcama
Yetkilisi olan Birim Amirinin talebi, Genel Miidiir Yardimcisinin uygun goriisii ve Genel
Miidiir onay ile tasit tahsisi yapilr.

(4) Arac tahsis olunacak personelin halen tasimakta oldugu kadro unvanina
bakilmaksizin, idarenin ihtiyaglari ve hizmet gerekleri itibariyle aktif gorev ve hizmeti
arac tahsisine uygun ve tahsisi gerektirir nitelikte olan diger personelin tasit tahsisleri
Genel Miidiir tarafindan tespit edilir.

(5) Yonergenin 5 inci maddesinin 1 inci fikrasi a, b, ¢, ¢, d, e, f, g,  ve h bentleri
kapsamindaki tahsisler ayrica yenilenme islemine tabi tutulmadan devam eder, ancak 2,
3 ve 4 iinci fikralari kapsamindaki tasit tahsisleri giincel ihtiyaglar ve durumlar
cergevesinde, Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi koordinesiyle her yilin Ocak ayinda
yenilenir.

(6) Tasit tahsis olunan personelin gorevlerinin sona ermesi ve yeni gorevinin mahiyet
itibariyle Yonergenin 5 inci maddesi hiikiimleri gergevesinde tasit tahsisine uygun bir
gorev olmamasi halinde, gdrevinin sona ermesinden itibaren en geg 1 (bir) hafta
icerisinde tahsis olunmus araglar Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligina teslim edilir.
(7) Ydnergenin 5 inci maddesinin 1 inci fikrasinin a ve b bentlerinde, c, ¢, d, e ve f
bentlerinde, g, § ve h bentlerinde, 2, 3 ve 4 iincii fikralarinda sayilan gorevlilere tahsis
olunan araglarin teknik 6zellik ve donanimlari bu gruplandirma gergevesinde ayni olacak
sekilde temin edilir.
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(8) Tahsis edilen tasitlar, SUSKi'nin gérev, yetki, sorumluluk ile hizmet
alanlariigerisinde kullanilir. Hizmet araglarinin (resmi-6zel) hizmete yonelik
gorevlendirilmelerinde Arag Tasit Gorev Emri Belgesi'ni (Sofdriin Adi-
Soyadi, sicil nosu, gorev tarihi ve gorev yerinin yazildigi, Gorevlendirilen
personelin ad-soyad, sicil no Gidis-Déniis km bulundugu) ilgili birim amir ve
amirlerinin (Sube Midiirli, Daire Baskani veya ilgili Gen.Miid.Yrd.)
imzalamasiyla gorevlendirmeler yapilir.

(9) Yonergenin 5inci maddesinin 3 ve 4 fikralari kapsamindaki tahsise konu
tasitlarin amaca ve mevzuat hiikiimlerine aykiri kullanimindan kullanicilarla
birlikte siral sicil ve disiplin amirleri ile harcama yetkilileri miistereken ve
miiteselsilen sorumludurlar.

(10) ihtiyag olmasi halinde, Yonergenin 5 inci maddesinin 2, 3 ve 4 fikralar
kapsamindaki tahsise konu araglar, idarenin diger ihtiyaglarinin
karsilanmasinda ve hizmetlerinde birim arag havuz yonetimi sistemine gore
kullanilir.

(11) Yonergenin 5 inci maddesinin 1, 2, 3 ve 4 iincii fikralari uyarinca yapilan
tahsis kapsami diginda kalan diger araglarin sevk, idare ve gorevlendirilmesi
ara¢ havuz sistemi yonetimi esasiyla Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanliginca yiriitiiliir.

(12) idaremizin is, islem ve personeli hakkinda denetim, inceleme veya
sorusturma yapmak lzere yetkili Kurum ve Merciler adina gorevlendirilen
denetim elamanlarina, denetim hizmetlerinin ifasinda yardimci olunmak
iizere gorevleri siiresince Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginca soforlii
tasittahsis edilebilir.

Kamu idareleri Arasinda Tagit ve is Makinelerinin Bedelsiz Devri Ve Tahsisi
MADDE 6-

(1) Tasimir Mal Yonetmeliginin 31 inci maddesinin 5 inci fikrasi geregi
idarenin sahip oldugu tasit ve is makineleri, Genel Miidiiriin onay! ile Maliye
Bakanliginca belirlenen esas ve usuller gergevesinde bedelli devri
ongoriilenleri bedelli veya bedelsiz devredilebilecegi tespit edilenleri ise
bedelsiz olarak ihtiyaci bulunan diger kamu idarelerine devredilehilir.

(2) idarenin sahip oldugu tasit ve is makineleri, Taginir Mal Yonetmeliginin
31 inci maddesinin 4 iincii fikrasi geregi; idareler arasinda diizenlenecek
protokol esaslari gergevesinde ihtiyact bulunan diger kamu idarelerine
Maliye Bakanliginca tespit edilen esas ve usullere gore gegici olarak tahsis
edilebilir.
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(3) idare tarafindan ihtiyag duyulmas halinde; Yonergenin 6 nci maddesi hiikiimleri
cercevesinde diger idarelerden, diizenlenecek protokol esaslari cercevesinde tasit ve is
makinesi devir alinabilir ve tahsis kabul edilebilir.
(4) Gegici olarak tahsis edilen tasit veya is makinelerinin kullanimi icin sofdr veya is
makinesi operatorii gorevlendirilmesi halinde, s6z konusu gorevlilerin gegici tahsise
bagl gorev siirelerineiligkin licret, fazla mesai iicreti, ikramiye dahil personel giderlerine
yonelik tiim maliyet unsurlarinin 6denmesi ile gegici olarak tahsis edilen tasit ve is
makinelerinin akaryakit ve diger giderlerinin karsilanmasi ve diger uygulama prensipleri
idareler arasinda diizenlenecek protokol esaslari gergevesinde belirlenir ve tespit edilen
esas ve usullere gore uygulama yapilir.
(5) Kanuni mevzuat geregi yapilmasi mecburi olan tasit tahsisleri ile herhangi bir tabi
afet veya 6ngoriilemeyen olaganiistii acil durum ve hallerde; Sanliurfa Valiligi, Sanlurfa
Afet Koordinasyon Merkezi (AYKOME) ve Belediyeler emrine tasit ve is makinesi
tahsisine liizum bulunmasi hallerinde Yonergenin 6 nci maddesinin 4 iincii fikrasinda
diizenlenen hususlara bakilmaksizin tahsisler yapilabilir.

Tasit Tahsislerinin Sona Ermesi ve Yenilenmesi

MADDE 7-

(1) Yonergenin 5 inci maddesinin 1 inci fikrasinin a, b, ¢, ¢, d, &, f, g, § ve h bentlerinde
sayilan ve unvaninin gerektirdigi aktif hizmetlerinden idarenin faydalandi§ Genel Miidiir
tarafindan tespit edilen gorevlilere tahsis olunan araglarin tahsisleri devam eder, 2, 3 ve
4 iincii fikralar kapsamindaki mevcut tahsisler sona erer ve aktif hizmetinden idarenin
faydalandigi Genel Miidiir tarafindan tespit edilen ve tahsisi uygun gdriilen gérevlilerin
tasittahsisleri soz konusu esaslar gergevesinde yenilenir.

Diger Kurumlara Onceden Yapilmis Ve Devam Eden Tahsislere iliskin Yapilacak
Uygulama

MADDE 8-

(1) Yonergenin 6 nci maddesinin 2 nci fikrasina uyarli sekilde, Yonergenin yiiriirlige
girme tarihinden dnce baska kurumlarin veya kamu gorevlilerinin uhdesine gegici olarak
tahsis olunmus idare tasitlari ile is makineleri Yonergenin yiiriirlige girmesinden
itibaren geg 1 (bir) ay icerisinde geri gagrilir, Genel Miidiir tarafindan degerlendirme
yapilr.

(2) Genel Miidiir tarafindan yapilan degerlendirme neticesinde; “ Tasinir Mal
Yonetmeliginin 31 inci maddesinin 4 iincii fikrasi geregi; idareler arasinda diizenlenecek
protokol esaslari cercevesinde ihtiyaci bulunan diger kamu idarelerine Maliye
Bakanliginca tespit edilen esas ve usullere gore gegici olarak tahsis edilebilir.”
Denmekte olup; Yonetmeligin yayimi tarihinden 6nce idarece gegici olarak tahsis
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edilmis s6z konusu tasit ve is makineleri hakkinda Yonergenin 6 nci
maddesinin 2 nci fikrasi gergevesinde yeniden islem tesis edilebilir.

Yonergede Yer Almayan Hususlar

MADDE 9-

(1) Bu yonergede yer almayan hususlar ile alakali durumlarda 237 Sayili
Tasit Kanunuve bu kapsamda yapilan genel diizenleme hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 10-
(1) Yonerge Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 11-
(1) is bu Yénerge Genel Miidiir tarafindan yiiriitiiliir.
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YONERGENIN TARIFi

SUSKi GENEL MUDURLUGU
ABONE HiZMETLERi BORG
TAKSITLENDIRME UYGULAMA
YONERGESI

1  Yonergenin Adi

2  Hazirlayan Birim ABONE iSLERI DAIRESi BASKANLIGI

Yonetim Kurulu 1.1..04:2016 Tarihli 2016/27 Sayili
3 Yonetim Kurulu Karari

Karar Tarihi ve Sayisi

4  Yiiriirliik Tarihi 11.04.2016

S  Tadil Edilen Maddeler

6 Tadilat No
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BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak

Amag ve Kapsam

MADDE1 -

(1) Bu Yénergenin amaci; idare abonelerine yénelik hizmetlerdeki borg taksitlendirme
uygulama esaslarini tespit etmek, islemlerin belirlenen usul ve esaslar dahilinde ifa
edilmesini, uygulama birligini, hizmetlerde etkinlik, verimlilik ve standardizasyonu
saglamaktir.

(2) Bu Yonerge; Sanliurfa Su ve Kanalizasyon idaresi (SUSKI) Genel Miidiirliigiin,
iglemlerini, personelini ve idare hizmetlerine muhatap tiim gercek ve tiizel kisileri
kapsar.

Dayanak

MADDE 2 -

(1) Bu Yonerge; 2560 Sayili istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 9 uncu maddesi ile SUSKI Tarifeler
Yonetmeliginin 85 inci maddesinin 2 nci fikrasina, hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.
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IKINCIKISIM
Abonelik Hizmetlerine iliskin Hususlar

BIiRINCI BOLUM
Taksitlendirme islemlerine iliskin Hususlar

Fatura Taksitlendirme iglemleri

MADDE 3 -

(1)Aktif sdzlesmelerin taksit islemlerinde abone sozlesmesinin ilgili adina
olmasi esastir, sozlesme kendi adlarina olmayan abonelerin devir sozlesme
islemleri yapildiktan sonra kendilerine ait olan borg yeni sozlesme
hesaplarina aktarilarak taksit islemleri yapilir.

(2) iptal konumdaki s6zlesmenin cari hesabindaki borcun sorumlusu ve yeni
abonelik yapmayacak kullanici mevcut sézlesmenin borcuna taksit
yapabilir.

(3) Taksitlendirme islemleriigin;

a) Konutlarda; Goriilmek iizere, T.C. Kimlik Numarasini gosteren kimlik
belgesi,

b) isyeri ve sirketlerde; Yetkilinin kimlik asli goriilerek T.C. Kimlik
Numarasl, imza sirkiileri, kase, isyeri vergilevhasi,

¢) Kooperatif, vakif ve site yonetimlerinde; Kimlik asli goriilerek yetkilinin
T.C. Kimlik Numarasi, karar defteri,

¢) islem yapmaya kanunen yetkili olmayanlardan islem yapmaya yetkili
olduklarina dair vekaletname, kimlik asli goriilerek yetkilinin T.C. Kimlik
Numarasi, veraseten yapilacak islemlerde veraset ilami, fotokopileri iglem
yapan personel tarafindan alinarak ve bunlara gore iglem yapilir.

(4) Taksit faturalarina son ddeme tarihi verilir, son 6deme tarihinde
odemeyenlere SUSKI Tarifeler Yénetmeliginin 64.iincii maddesi
hiikiimlerine gore islemyapilir.

(5) Abone talebi halinde anlagsmali bankalarin kredi kartina taksit yapilir.

(6) Hukuk Miisavirligine intikal ettirilmis olan borglari, hukuk masraflari ve
cari hesabindaki tiim borglari anlasmali bankalarin kredi kartina taksit
yapilabilir.

(7) Borcu, taksit ile taksitlendirilen abonelerin 6demeleri cari hesaplarina
kaydedilir, 6deme yapildiktan sonra tahsil edilen miktar aninda hesabina
gegirilir.
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(8) 1.000,00 TL (bin lira)'ya kadar olan tiim alacaklara 1 (biri) pesin 9 (dokuz) taksit
olmak iizere toplam 10 (on) taksit yapilabilir. Yapilan taksitlerinin tutarlari 50 TL (elli
lira) altinda olamaz.
(9) Alacak tutari; 5.000,00-TL.ye (bes bin liraya) kadar ise Miisteri Hizmetleri Sefi ve
Abone Sube Miidiiriiniin imzasi ile taksit iglemi yapilir.
(10) Alacak tutari; 5.000,00-TL. (bes bin lira) ve iizeri tutarlar ise Miisteri Hizmetleri
Sefi, Abone Sube Miidiirii ve Abone igleri Dairesi Bagkaninin imzas! ile taksit islemi
yapilir.
(11) Alacak tutari; 5.000,00TLden (bes bin liradan) kiigiik alacaklara iligkin taksit
islemlerinde vade sayisi, fatura miktari ne olursa olsun (1+14) biri pesin, on dort adetten
daha fazla olamaz, ancak tutari 5.000,00 (bes bin) TL ve iizeri alacaklar (1+29) biri
pesin, yirmi dokuz aylik vadeye kadar Abone isleri Dairesi Bagkani ve Genel Miidiir
Yardimcisinin onayiile taksit yapilabilir.
(12) Taksit iglemlerinde pesin alinacak bedeller; SUSKI veznelerine taksitlendirme
islemini takip eden isgiinii mesai bitimine kadar 6denmemesi halinde taksitlendirme
islemi otomatik olarak iptal edilir.
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UGUNCUKISIM
MUTEFERRIK KONULAR

BiRINCi BOLUM
Gesitli ve Son Hiikiimler

Oncelikli Uygulanacak Hiikiimler

MADDE 4 -

(1) Abone Hizmetleri Uygulama Yonergesi hiikiimleriyle gelisen baska bir
Yonerge bulunmasi halinde Abone Hizmetleri Uygulama Yonergesi
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDES -

(1) Bu Yonerge; SUSKI Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 6-

(1) Bu Yénerge hiikiimlerini, Sanliurfa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel
Miidiird ydritlir.

28-29
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SANLIURFA

SU VE KANALIZASYON IDARESI
GENEL MUDURLUGU

HiZMET TARIFELERI
UYGULAMA YONERGESI
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YONERGENIN TARIFi

SUSKi GENEL MUDURLUGU

1  Yonergenin Adi HiZMET TARIFELERI
UYGULAMA YONERGESI
2  Hazirlayan Birim ICME SUYU VE KANALIZASYON

DAIRESi BASKANLIGI

Yonetim Kurulu
3 Karar Tarihi ve Sayisi ARUEATL P DITER

4  Yiiriirliik Tarihi 20.06.2016

S  Tadil Edilen Maddeler

6 Tadilat No
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BiRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanim ve Kisaltmalar

Amag ve Kapsam

MADDE1-

(1) Bu Yénergenin amact; idare vatandaslara yonelik hizmetlerdeki uygulama esaslarini
tespit etmek, vatandasa hizmet kapsamindaki is ve islemlerin belirlenen usul ve esaslar
dahilinde ifa edilmesini, uygulama birligini, hizmetlerde etkinlik, verimlilik ve
standardizasyonu saglamaktir.

(2) Bu Yonerge; Sanliurfa Su ve Kanalizasyon idaresi (SUSKI) Genel Miidiirliigiin,
iglemlerini, personelini ve idare hizmetlerine muhatap tiim gercek ve tiizel kisileri
kapsar.

Dayanak

MADDE 2-

(1) Bu Ydnerge; 2560 Sayili istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Kurulug ve Gérevleri Hakkinda Kanunun 9 uncu maddesi ile SUSKI Tarifeler Yonetmeligi
ile Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iligkin Yonetmelik
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar ve Kisaltmalar

MADDE 3 -

(1) Bu Yonergede gegen tanimlar ve kisaltmalar asagida sunulmustur.

1) Abone-Vatandas (Miisteri): idarece sunulan su ve atik su hizmetlerinden abonelik
sozlesmesi gercevesinde faydalanan ve/veya faydalanacak gergek veya tiizel kisilerdir.
2) Abone Tebligat Adresi: Aksi belirtiimedikce idare ile abonelik s6zlesmesi imzalayan
gercek veyatiizel kisilerin, mukavelede gosterilen adresidir.

3) Abonelik Adresi: idare ile mukavele yapilarak su verilen binanin adresi olup; ilce,
mahalle, cadde, sokak adlariile bina, blok, daire numaralarindan tesekkiil eder.

4) Altyapi Durum Belgesi: ISKi Kurulus Kanunu 18 inci maddesinde bahsi gecen, insaat
yapilacak parselin cephesi bulunan yol veya yollardaki su ve kanalizasyon durumu ile
ilgili bilgilerle donatiimis yazil belgedir.

5) Altyapi: Planlanan veya mevcut atik su kanal hatlar, toplayici ve kusaklama
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kollektorleri, mekanik ve biyolojik aritma tesisleri, ara terfi, desarj pompalari,
desarj hatlari, igme suyu sebekeleri, isale hatlari, aritma tesisleri, su
hazneleri, terfi merkezleri, baraj, regiilator, yol, elektrik, dogalgaz, telefon ve
benzeritesislerden miitesekkil sistemlerdir.

6) Aritma Tesisi: Atik sularin alici ortama bosaltilmasi veya herhangi bir
tasima araci ile alici ortama taginmasindan once alinacak tedbir ve kirlilik
yiiklerine gére artilmalari gayesi ile idarenin kuracagi veya kirletici
kaynaklardan idare tarafindan kurulmasi istenecek her tiirlii tesislerdir.

7) Atik Su Baglanti Kanali (rabit): Atik su kaynaklarinin Girettigi atik sulari,
parselin cephe aldigi yol veya yollardan gegirilen veya gecirilecek ve idare
tarafindan tespit edilecek en uygun kottaki kanalizasyon sebekesine ileten,
komsu parsel hizalarini ihlal etmeyecek bir konumda ve parsel bacasi ile
irtibath, minimum 15 (on bes) cm. ¢apinda muflu beton boru (MBB) veya
idarenin uygun gdrecegi borularla minimum 150 (yiizeli) meyille fen ve sanat
kaidelerine uygun dosenerek, akis yoniinde ve yatayda 45°- 60° agi yaparak
sokaktaki kanala baglanan parsel sahiplerinin miilkiinde ve
sorumlulugunda olan kanallardir.

8) Atik Su Gukuru (fosseptik): Kanalizasyon sebekesi bulunmayan
yerlerdeki, atik sularin toplandigi ve dengelendigi, gevreyi kirletmeyecek
sekilde sizdirmaz ve her bagimsiz konut basina en az 12 (on iki) m® olacak
sekilde fen ve sanat kaidelerine uygun olarak parsel igerisinde insa edilen
haznelerdir.

9) Atik Su Kanalizasyon Sebekesi: Atik sulari toplamaya, uzaklastirmaya ve
aritma tesislerine ulagtirmaya yarayan tesis ve sanat yapilarindan meydana
gelen birbirleriyle baglantil muhtelif gap ve kesitlerdeki boru sistemleridir.
10) Atik Su Kaynaklari: Kullanim veya faaliyetleri neticesinde atik su {ireten
her tiirlii yapi ve faaliyet yerleridir.

11) Atik Su: Evsel, endiistriyel, zirai ve diger kullanimlar sonucu kirlenmis ve
ozellikleri degismis sulariifade eder.

12) C Pargasi: Atik su parsel baglanti kanallarinin, atik su sebekesine 45°-
60° agiyapacak sekilde baglantisini saglayan boru pargasidir.

13) C Uygulama Katsayisi: Her yil Yonetim Kurulu Karari ile kabul edilen
Kanal Birim Fiyati (K)'nin 0,0125 (binde yiiz yirmi bes) ile garpilmasindan
elde edilen ve bir m? (metrekare) insaat alani igin uygulanan TL/m? birim
fiyatidir.

14) Desarj Kalite Kontrol Ruhsati (DKKR): idare tarafindan diizenlenen
endiistriyel nitelikli atik sularla, havza iginde sanayi tesislerinde meydana
gelen evsel vasifli atik sularin kanalizasyon sebekesine baglanma ve/veya
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aliciortama bosaltma sartlarini belirleyen belgedir.
15) Endiistri Tesisleri: Fabrika, atolye, imalathane, sanayi, hangar ve benzeri tesislerdir.
16) Endiistriyel Atik Su: Evsel atik sular harig, sanayilerin, imalathanelerin, kiiglik ticari
isletmelerin, kiiglik sanayi sitelerinin her tiirli iretim, islem ve prosesinden
kaynaklanan kirlenmelere maruz kalip kirlenmis ve 6zelliklerini kaybetmis sulardir.
17) Evsel Atik Su: Konutlardan veya yerlesim bolgelerinden kaynaklanan, insanlarin
ihtiyaclarini karsilamada kullandiklari ve kullanim neticesinde kirlenmig veya ozellikleri
degismis sulardir.
18) Gayri Sihhi Miiessese Ruhsati (GSM Ruhsati): Faaliyet sirasinda gevresinde
bulunanlara biyolojik, kimyevi, fiziki, ruhi ve sosyal yonlerden az veya ¢ok zarar veren
veya vermesi muhtemel olan ve tabi kaynaklarin kirlenmesine sebep olabilecek
miiesseselere yetkilimakam tarafindan verilen agilis ve galisma ruhsatidir.
19) igme Suyu Sebekesi: Sehir igme suyu dagitimini yapan degisik tiir ve gaplarda
borulardan olusan altyapi tesisleridir.
20) idare (Kurum): Sanliurfa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigiini, kisaca
SUSKI'yiifade eder.
21) imar Kanunu: 09/05/1985 tarihli ve 18749 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan 3194
sayiliimar Kanunudur.
22) ingaat Alani (A): Bir parselde yapilan/yapilacak konut, isyeri, endiistri (sanayi) ve
benzeri maksatli ingaatlarin; etrafi kapali biitiin briit alanlar toplamidir. ingaat alanina;
zemine oturan acik teraslar, avlular, isikliklar, her nevi hava bacalari, sagaklar ile iistii
acik spor alanlari, agik oto parklar ve oto galerileri, kanopi, sundurma, portik ve benzeri
alanlar dahil edilmez.
23) SUSKI Hizmet Bedelleri: ISKi Genel Miidiirlii§ii Kurulug ve Gorevleri Hakkinda
Kanunu geregi sahis, kurum ve kuruluslar igin yapilan 6zel hizmetler sebebiyle kanun,
SUSKiyonetmelikleri ve SUSKI Yénergeleri hiikiimlerine gére alinan bedellerdir.
24) iSKi Kanunu: 23/11/1981 tarihli ve 17523 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2560
saylli Istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirli§ii Kurulug ve Gorevleri
Hakkinda Kanundur. (01/6/1984 tarihli ve 18418 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
3009 sayili Kanunla degisik.)
25) is Emri: ilgili birimlere gonderilmek iizere basilan ve hangi isin yapilacagini belirten
formdur.
26) isyeri: Sinai ve endiistriyel faaliyet gosteren yerler harici, ticari faaliyet gosterilen
yerlerdir.
27) Kanal Birim Fiyati (K Birim Fiyat1): icinde bulunulan yila ait giincel rayi¢ bedelleri
esas alinarak hesaplanan ve bir metre kanala karsilik gelen kontrol bacasi bedeli dahil,
bir metre uzunlugunda @ 300 mm. gapindaki atik su kanalinin TL/m cinsinden maliyet
bedelidir.
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28) Kanal Durum Belgesi: Yeni su alacak binalara atik su kanal baglantisi
veya atik su gukuru bakimindan durumunu bildiren belgedir.

29) Kara Kanal (Sandik Kanal): Fen ve sanat kaidelerine uyulmadan
yapilmig basit sathi, bacasiz gesitli derinlikte ve gevredeki biitiin yapilarin
faydalandigi kanallardr.

30) Katilma Pay1 (KP): idarenin gérev, yetki ve hizmet sahasi dahilinde, 3194
sayili imar Kanunu'nun uygulayicisi kurumlardan miisaade alan yapilardan;
parselin cephe aldigi yol ve/veya yollardaki atik su kanalizasyon
sebekesinin mevcudiyetine bakilmaksizin, yapilardan itibaren nihai alici
ortama kadar her tiirlii atik su altyapi tesislerinin yapimi, islahi, tevsi'i ve
yenilenmesi giderlerine mahsuben bir defaya mahsus alinan hizmet
bedelidir.

31) Katilma Pay1 Avansi (KPA): idarenin gorev, yetki ve hizmet sahasi
dahilinde, 3194 sayili imar Kanunu'nun uygulayicisi kurumlardan miisaade
almayan ve/veya gegici miisaade alan yapilardan; parselin cephe aldigi yol
ve/veya yollardaki atik su kanalizasyon sebekesinin mevcudiyetine
bakilmaksizin, yapilardan itibaren nihai alici ortama kadar her tiirlii atik su
altyapi tesislerinin yapimi, islahi, tevsi'i ve yenilenmesi giderlerine
mahsuben bir defaya mahsus alinan hizmet bedelidir.

32) Kontrol Bacasi (Fenni Baca ) : Kanalizasyon sebekesinin bakimi ve
isletilmesi gayesiyle iine insan girebilecek kesitte ve SUSKI standartlari ile
fen ve sanat kaidelerine uygun insa edilmis veya edilecek olan kanal
bacalaridir.

33) Mansap (Alici Ortam): Kanalizasyon sebekelerinin veya kolektorlerin
tasidigi atik sularin kanun, yonetmelik, yonerge ve teknik usuller dahilinde
desarjedildigi nihai ortamdir.

34) Miiellif: SUSKi'nin tasdikine sunulmus bilumum mimari, kanalizasyon,
icme suyu sebekesi ve benzeri projeleri hazirlayan, tanzim eden,
mesuliyetini iistlenen, proje lizerinde imzasi, tescil ve oda sicil numarasi gibi
bilgiler bulunan mimar veya miihendis unvanina haiz gergek veya tiizel
kisilerdir.

35) Miikellef: Taginmazin miilkiyet veya ayni haklarina sahip olan gergek ve
tiizel kisilerdir.

36)Ortak Kullanim Alanlari (OKA): Merdiven ve bosluklari, asansor
bosluklari, makine dairesi, siginak, komdrliik, su ve akaryakit deposu,
kalorifer dairesi, kapici dairesi, otopark, ortak depo, camasirlik, portik,
toplanti odasl, jimnastik salonu, spor salonu, enerji odasi miistemilat ve
benzeri hacimlerin distan disam2cinsinden briit toplam ingaat alanidir.
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37) Ozel Anitma Gerektiren Atik Su Aritma Bedeli (AAB): Ozel aritma gerektiren atik su
tireten kaynaklardan gerekli tedbirleri alincaya kadar veya yeterli dlgtide almadiklarinin
tespiti neticesinde idare tarafindan yapilan islerin giderleridir.
38) Parsel Bacasi (Rogar): Atik su desarjlarini kontrol ve arizalara miidahale etmek
maksadiyla binalarin kanalizasyon sebekesi bulunan cephelerindeki tretuarda ve parsel
icindeki atik su baglanti kanali ile irtibatli olarak fen ve sanat kaidelerine uygun insa
edilmeleri mecburi olan bacalardir, derinlikleri ait olduklari binanin ve baglandiklari
kanalizasyon derinligi ile orantili olarak degiskendir, parsel bacalar igine insan
girebilecek bir sekilde asgari (70cm x70 cm ebadinda) veya @ 70 cm (prefabrik) i¢
ebadinda olacaktir, kapaklar her an agilabilecek durumda ve zaruri haller hari¢ bina
disinda olacaktir.
39) Pompaj Sarti: Parselin cephe aldi§i yol veya yollardan atik su baglantisinin
yapilacagi idarece belirlenecek en uygun tabi akish desarj kotundaki kanalizasyon
sebekesinin dolu kotu ile inga edilen ya da edilecek bina'nin son bodrum doseme kotu
arasinda olabilecek kot farki baglanti kanalinin akisina uygun degil ise son bodrum kat
doseme seviyesinde yapilacak bir terfi gukuru veya rogarda toplanacak atik sularin
uygun bir pompa sistemi ile parselin bacasina aktarilmak sartiyla atik su kanalizasyon
sistemine baglanmasina miisaade edilmesi sartidir.
40) Proje Yeri inceleme Harci (PYiH): Proje yeriveinceleme mukabili alinan hargtir.
41) Proje inceleme Ve Onay Hizmet Bedeli (PiOH): ilgili Daire Bagkanliji ve Sube
Miidiirltigi tarafindan yiiriirliikteki kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergelere gore, atik su
kanal baglantisi ve/veya atik su cukuru bakimindan eksikligi tespit edilemeyen; 3194
sayili imar Kanunu'nun uygulayicisi kurumlardan ruhsat alan veya alacak olan yapilara
ait mimari projelere; altyapi uygunluk goriisii verilmesini teminen tahsil edilecek hizmet
harcidir.
42) Resmi Binalar (Resmi Daireler): Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerine veya
bu kurumlar tarafindan sermayesinin yarisindan fazlasi karsilanan, kanunla veya
kanunun verdigi yetki ile kurulan kamu tiizel kisilerine ait bina ve tesislerdir.
43) Sanayi Tesisleri: Ham madde iireten veya sekil, nitelik, nicelik degistirerek mamul
veyayar mamul madde iireten tesislerdir.
44) Sube Yolu: Sebeke hattindan sayaca kadar uzanir. ve sayacin bitimindeki baglant
rekoruna kadar olan baglanti yoludur.
45) Tarife: Satis, hizmet, teminat ve yaptirimlarin parasal degeridir.
46) TC Kimlik No (Vatandaslik Numarasi): Tiirkiye Cumhuriyeti tabiiyetini haiz,
vatandaglik haklarina sahip her bir gergek kisiye Niifus ve Vatandaglik isleri Genel
Miidiirligii tarafindan verilmis, o kisiyi teshis eden ve yalnizca o kisiye ait olan 11 haneli
sayidir.
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47) Teknik Uygulama Sorumlusu (TUS): ilgili ilge belediye baskanliklari
tarafindan kanunlarin ongordiigii sekilde binanin yapim mesuliyetini
iistlenen mimar veya miihendis gibi teknik elemandir.

48) Tulani Kanal: Parselin yiiz aldi§i yol veya yollarda atik su kanalizasyon
sebekesi bulunmayan ve teknik sartnamesine gore projesinin hazirlanmasi
ilgilisi tarafindan, onay ve kabulii ise idare tarafindan yapiimak sarti ile
yerindeyineilgilisitarafindan inga ettirilen kanallardir.

49) Vekil: idareye miiracaat eden gercek veya tiizel kisilerin dilekgelerindeki
talepleri ile ilgili islemleri kendileri adina yaptirabilecek sekilde kanuni
olarak yetkilendirilmis kisi veya kisilerdir.

50) Yapi Denetim Biirolari: 13/07/2001 tarihli, 4708 sayili kanun geregi, can
ve mal giivenligini teminen, imar planina, fen, sanat ve saglik kurallarina,
standartlara uygun kaliteli yapi yapiimasi igin projeye uygunluk ve yapi
denetimini saglamak amaciile kurulan biirolardir.

51) Yonerge: Sanliurfa Su ve Kanalizasyon idaresi (SUSKI) Genel Miidiirliigii
Hizmet Tarifeleri Uygulama Yonergesidir.

52) Yonetim Kurulu: SUSKI Yonetim Kuruludur.

53) Yonetmelik (Tarifeler Yonetmeligi): 18/07/2014 tarihli, 2014/08 sayili
Genel Kurul karari ile kabul edilerek 06/08/2014 tarihinde yiirirlige girmis
olan, Sanlurfa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigi SUSKI Tarifeler
Yonetmeligidir.
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Hizmetlerin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslar

Hizmetlerin Sunumu

MADDE 4 -

(1) idarenin hizmetlerinin; hizmetlerin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde goriilmesi,
vatandas memnuniyetinin saglanmasi ve yiikseltilmesi, yerinden yonetim ilkeleri ve
Bagbakanligin Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iligkin
Yonetmeligi ile hiikiim altina alinmis prensipler gercevesinde, genel mevzuata ve
idarenin i¢ diizenlemelerine uygun olarak yiiriitiilmesi esastir.

Kamu Hizmetlerinin ilk Kademede ve Vatandasa En Yakin Yerde Sunulmasi ve
Basvurunun Kabulii ve Sonuglandinimasi

MADDES -

Kamu hizmetlerinin ilk kademede ve vatandasa en yakin yerde sunulmasi, bagvurularin
kabulii ve sonuclandiriimasiilkeleri gergevesinde;

a) Bizzat yapilan basvurular sirasinda bagvurular Abone isleri Dairesi Bagkanli ile
koordineli bir sekilde incelenir, aninda giderilebilecek eksiklikler varsa, yazigmaya gerek
kalmaksizin tamamlatilir, talebi halinde basvuru sahibine alindi belgesi verilir, sonradan
tespit edilen eksiklikler bagvuru sahibine bildirilir.

b) Abone taleplerinin; sistemsel yetkiler dahilinde bulunmasi ve aninda olumlu
sonuglandirilmasi miimkiin olanlari miiracaati kabul etmis ilgili Sube Miidiirligiince
hemen cevaplandirilir.

c) Abone taleplerine iligkin yapilan islemlere ait evraklar islem yapan Sube
Miidiirliigiinde kalir, evraklar taranarak elektronik ortamda islem bitiminde ilgili Sube
Miidiirligiine iletilir. Herhangi bir hukuki islem siirecinde talep edilmesi halinde evrak
asillariiglem yapan Sube Miidiirligiinden temin edilir.

¢) Abone taleplerinin aninda olumlu sonuglandiriimasi imkani bulunmayip, yerinde kesif
ve kontrol icap etmesi veya islem siireci geregi beklemeyi gerektiren islemlere iligkin ise
abone miiracaati alinarak, islemlerin geregi icin adresin bulundugu yerdeki ilgili Sube
Miidiirliigii ile bilgisayar ortaminda veya diger iletisim unsurlari vasitasiyla koordinesi
saglanir. Abonenin islem talep ettigi ilceye hizmet veren Sube Midirliigiince kesif ve
kontrolislemleri mahallinde yaptirilarak talepler sonuglandirilir.
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IKINCIKISIM
Kanalizasyon ve igme suyu Baglantilari Hususlan

BIRINCIBOLUM

Kanalizasyon Baglanti Hususlar

Cadde ve/veya Sokaklardaki Atik su Kanalina Taginmazlarin Baglantisinin
Yapilmasina iligkin Hususlar

MADDE 6 -

Sehir atik su altyapi tesisleri igin baglanti ve yararlanma ile ilgili haklar ve
yiikiimliliikler asagida belirtilmistir.

1) Bina baglanti kanali, kanalizasyon sebekesine baglanmaya hazir
oldugunda “Kanalizasyon Baglanti izni" alan kisi ya da kurulus durumunu
SUSKi Genel Miidiirligiine bildirmeye mecburdur. Baglanti, Genel
Miidirliigiin gonderecegi yetkili elemanlarin kontrolii altinda yaptirihr. Kisi
ya da kuruluslar baglanti islemleri kendileri ve ya bedeli mukabilinde SUSKi
tarafindanyapilir

2) Herparseligin ayrive bagimsiz bir baglanti kanali yapilacaktir.

3) Kanal sebekesine bagl bir parselin daha sonra ayr ayr parsellere
ayrilarak her parselde bagimsiz konutlar inga edilmesi durumunda her bir
parselin kanalizasyon sebekesine ayri ayri baglanti yapmasi zorunludur.

4) idare tarafindan yapilacak denetim sonucunda bu yonetmeligin
kosullarina uygunlugunun saptanmasi durumunda eski binalarin baglanti
kanallariyerine yapilacak yeni binalar tarafindan da kullanilabilir.

5) Kanalizasyon sistemi bulunan yerlerde (bilesik ya da ayrik) atik sularin
bir parsel bacasinda toplanarak pis su kanallarina baglanmasi, parsel
icindeki drenaj suyu, yagmursuyu ve cati oluklarinin da ayr bir parsel
bacasinda toplanarak, yagmursuyu sistemi olan yerde ya§mursuyu
sistemine baglanmasi, yagmursuyu sistemi olmayan yerlerde ise; kaldirimi
gecerek yola agiga baglanmasi (pompaijli ve cazibeli) zorunludur.

6) Tasinmaza ait parsel bacalari bitisik nizam yapilarda (bahgesi olmayan)
kaldinmlarin altina, ayrik nizam yapilarda (bahgeli yapilarda) yola gikistan
once bahce icinde idare tarafindan onaylanmis projedeki detay resimlere
uygun olarak yapilir.

7) Kanallar genelde zemin kati cazibe ile alacak sekilde projelendirilir. Ozel
durumlar harig birden fazla bodrumu olan binalar, desarjlarini ya pompajla
bosaltirlar ya da komsu parsellerden irtifak hakki almak suretiyle
desarjlarinin tamamini arka sokaklara verebilirler.
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8) Kanal sebekesi bulunan iki sokaktan cephe alan parsellerin hangi kanal sebekesine
baglantiyapacaginaidare karar verir ve parsel sahibi bu karara uymak zorundadir.
9) Teknik sartlar, mevcut bir kanal baglantisinin yenilenmesini gerektiriyorsa, mal sahibi
miiteahhit veya apartman yoneticisi bu baglantiyi idarenin istedigi sekilde yapmak
zorundadir.
10) Yeni bir kanalizasyon sebekesi yapildiginda; ayni yolda daha dnce eski kanaldan
yararlanan biitiin binalarin yeni kanala baglanmasi, SUSKi Genel Miidiirliigii tarafindan
tespit edilen gerekli hallerde zorunludur. Baglantilar idare tarafindan yaptirilir ve bedeli
tasinmaz sahibinden alinir.
11) Kanalizasyon sebekesine bagl veya baglanacak olan binalarin bodrum katlarinin
atik sulari, cazibe ile akitilabilse dahi mal sahibi miiteahhit veya apartman yoneticisi
parsel ¢ikis bacasinda atik suyun geri gelmesini onleyecek tedbirleri almak zorundadir.
Aksitakdirde binalarin ugrayabilecegi zararlardan idare sorumlu olmaz.
12) Mal sahibi, miiteahhit veya apartman yoneticisi atik sulari kanalizasyon sebekesine
baglayan kanallari, di§er 6zel tesisleri ve parsel bacasini iyi bir sekilde muhafaza etmek
ve herzaman kontrole hazir tutmakla yiikiimltdiir.
13) Atik su kanalizasyon sebekesine baglantisi yapilan tasinmazin parselinde daha
onceden yapilmis Ozel tesisler ve her nevi atik su toplama cukurlarindan c¢alismalari
SUSKI Genel Miidiirliigii tarafindan uygun gdriilmeyenler devre disi birakilir, atik sulari
bosaltilir. ig duvarlar dezenfekte edilip temizleme iglemi bitirildikten sonra gukurlar
uygun bir malzeme ile (cakil vb.) doldurularak atik su baglanti sisteminin disinda
birakilir. Biitiin bu iglemlerin mal sahibi, miiteahhit veya apartman yoneticisi tarafindan
yaptiriimasi zorunludur.
14) idare tarafindan bosaltilan ve devre digi biraktinilan bu gukurlarin SUSKI yetkilileri
tarafindan tetkik edilmesi ve sonra bir rapor halinde bundan sonra hangi amagla
kullanilacaginin belirtilmesi, kullanim degisikligi s6z konusu oldugunda kullanicinin
SUSKI Genel Miidiirligiine haber vererek izin almasi gereklidir.
15) Atik su parsel bacasi ile kanalizasyon sebekesi arasinda kalan baglanti kanalinin
bakim ve isletmesi mal sahibi miiteahhit veya apartman yoneticisi sorumlulugundadir.
Mal sahibi, miiteahhit veya apartman yoneticisi baglanti kanalinda meydana gelebilecek
tikanikliklar agtirmakla yiikiimliidiir. Ev baglantisindaki tikanikhigin kanal sebekesine
atilmamasi gereken atiklardan oldugu tespit edilirse mal sahibi, miiteahhit veya
apartman yoneticisi hakkinda bu yasaga aykiri hareketten dolayi Tarifeler Yonetmeligi
Madde 84'te belirtilen esaslar dahilinde yasal islem yapilir.
16) Atk sularinin ozellikleri kanalizasyon sistemine dogrudan baglanmasi uygun
goriilmeyen endiistriyel atik su kaynaklari, ilgili Sube Miidiirligiiniince belirtilen esaslari
saglamak sartiyla, her tiirlii kurulus, isletme, bakim, kontrol ve belgeleme harcamalari
kendilerine ait olmak iizere bir n aritma diizenini kurar ve isletirler. Sayet mal sahibi
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SUSKI Genel Miidiirliigii tarafindan verilen siire icerisinde gerekli 6n aritma
diizenini kurmamakta israr ederse SUSKi Genel Miidiirliigiin yonetim kurulu
karariile Tarifeler Yonetmeligi Madde 84'te belirtilen hiikiimler gergevesinde
cezaiislemleruygulanir.

17) Herhangi bir atik su toplama havzasinda atik su debisi veya kirlenme
yiiki, o kanalizasyon sebekesinin tasidigi toplam debi ve kirlenme yiikiiniin
%10'undan fazla olan endiistriyel atik su kaynaklari teknik ozellikleri ilgili
Sube Miidiirliigiince belirtilen esaslara gore alici ortam standartlarina uyma
sarti ile bir aritma/ on antma tesisi kurmak ve isletmekle yiikimlii
tutulabilirler.

18) Abonelik tesis edilmis binalarin bulundugu cadde ve sokaklardaki atik
su kanal sebekelerinin yenilenmesi esnasinda mevcut yapilarin parsel
baglantilari ve parsel bacalari ile atik su gukurunun baglanacagi parsel
bacasi ve parsel baglantisi idare tarafindan bedelsiz yapilir veya yaptirilir.

19 Atik su gukurunun iptal edilerek bina atik su hattinin parsel bacasina
baglantisi abone tarafindan yapilir.

20) idarece parsel bacasinin yapiminin gerektigi hallerde atik su hattin
iizerine parsel bacasi kurulur ve kazi esnasinda teknik zorunluluk geregi
binanin mevcut atik su borusu ayni capta parsel bacasina baglantisi
yapilarak imalat sonlandirilir.

21) Atik su sebeke yenilemelerinde parsel bacasi ile bina arasindaki
baglantisinin kazi esnasinda teknik zorunluluk durumunda binanin mevcut
atik su borusunun gapinda parsel bacasina baglantisi idarece yapilir veya
yaptirilir.

22) Atik su goriisii igin idaremize miiracaat eden gergek ve tiizel kisilerin
onaylanan atik su baglanti projelerine gore rabit bedeli tahsil edilerek parsel
bacas ve rabit baglantilari idare tarafindan yapilir veya yaptirilir. Kazi ruhsat
bedeli uygulamasi ise ilgili belediyelerin kazi ruhsat uygulamalarina gore
tahsil edilerek ilgili sube miidiirligiince yapilir.

23) Abonelerin mevcut atik su baglanti kanallarinin, dogalgaz, elektrik,
telefon, yagmursuyu ve benzeri diger resmi altyapi kuruluslarinin yaptigi
ingaatlar esnasinda tahrip edilmesi veya rabit baglantisinin kullanilamaz
hale gelmesinin tespiti halinde idare tarafindan bila bedel yapilir veya
yaptinhr. Hasar bedeli hasara sebebiyet veren gercek veya tiizel kisilerden
tahsil edilir.

24) Parsel bacasi parsel sinirindan maksimum 1 (bir) metre ileriye parselin
uygun olmamasi halinde tretuvar veya kaldirimda insa edilir.

25) Parsel baglantisi anakanala 45° - 60° (kirk bes derece-altmis derece) ag!
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yapacak sekilde baglanir.
26) Ayni cephede bulunan parsellerin parsel baglantilari, kesismeyecek sekilde paralel
olarakinsa edilir.
27) ingasi yapilmis ve kanalizasyon katilim payi alinmis olan binalarin yikilip yeniden
yapilmasi halinde artan bagimsiz birim sayisi kadar kanal katilim payi alinir ve idarece
uygun goriildigi takdirde mevcut kanalizasyon baglantisina baglanir. Ancak mevcut
baglantiyi kullanmak istemiyorsa ikinci baglant iicret tarifesi iizerinden iicret alinarak
sebekeye baglantisi yapilir. Katilim payi bagimsiz birim sayisina gore yatiran binalardan
ticret yatinlmayan bagimsiz birimler icin kanalizasyon katim payi alinir. Ayrica yeni
baglanti istenirse ikinci baglanti {icret tarifesi lizerinden {icret tahsil edilip baglantisi
yapilir. SUSKI kayitlarinda kanalizasyon aboneligi olmayan, ancak kanalizasyon
sebekesine bagh binalardan ikinci baglant istenirse yeni insaat tarifesine gore
kanalizasyon katilim payi tahsil edilip baglantisiyapilir.
28) Acik alanli isyerleri, gegici ruhsatli yerler, barakalar, taksi duraklari v.b. yerlerden
kanal baglantisiisteniyorsa; bakim onarim bedeli + baglanti kanali + parsel bacasi iicreti
alinir, kanal baglantisi yapilir. Baglanti istenmiyorsa “KANALIZASYONLA iLISiGI
YOKTUR” ibaresiyazilarakiilisik kesilir.
29) Okul, Ogrenci Yurdu, Gocuk Esirgeme Yurtlari, Diigkiinler Yurdu, Hastane v.b. yerler
icin bakim onarim bedeli; her kat iki bagimsiz birim olarak kabul edilerek alinir.
30) Resmi Daireler, tek odali olarak insa edilen is hanlari, bagimsiz olarak insa edilen
isyerleri ve sanayi tesisleri v.b. yapilarin katlarinin her birinin 100 m2 igin bir adet bakim
onarim bedeli alinir.100 m2 yi gegen kisminin 50 m2 den az olmasi halinde, bu kisim igin
iicret alinmaz. 50 m2 den fazla olmasi halinde ise bir adet bakim onarim bedeli ilave
alinir.
31) Otel, motel ve dubleks biirolardan (mutfak, tuvalet veya iki odali olmasi halinde) her
biroigin bir adet bakim onarim bedeli alinir.
32) Bakim onarim bedeli; meskenlerde her bagimsiz birimden, mesken olarak insa
edilen ancak alt katlarinda isyeri bulunan binada her bagimsiz birim igin ayri ayri bakim
onarim bedeli alinir. Kanalizasyon sebekesini kendileri yapmissa sadece bakim onarim
bedelialinir.
33) Askeri alanlar igerisinde yapilan binalardan, her bagimsiz birim igin bir adet bakim
onarim bedelialinir.
34) Belediyelerin yaptirmis oldugu ve kendi kullanacagi bina ve tesislerden iicret
alinmaz. Belediyelerin yap islet devret modeli veya kiralama yoluyla verdikleri arsa ve
binalar ile daha 6nce yapilmis binalardan herhangi bir islem igin miiracaat edenlerden,
kanal aboneligi yoksa Kanalizasyon Katilim Payi olarak sadece 'Bakim Onarim Bedeli'
alinir. a)Belediyelerin yaptirmis oldugu sosyal konutlardan Kanalizasyon Katilim Payi,
olarak; suabonesiolurken her bagimsiz birim igin bir adet Bakim onarim bedeli alinir.
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35) Su tiiketim bedeli iizerine ilave edilen Kanalizasyon Katilim Paylari, su
abonesi kapali olanlardan, su abonesini agtirdiklari zaman ve o giinkii
tarifeden tahsil edilir.

36) ibadethanelerden Kanalizasyon Katilim Payi alinmaz, cami arsasi icine
yapilacak lojman, isyerleri ve Kur'an kurslarindan bakim onarim bedeli
alinarak islem yapilir; bu birimler icin kanalizasyon baglantisi isteniyorsa
ikinci baglanti tarifesilizerinden licret tahsil edilerek baglanti yapilir.

37) Onceden yapilmig imarsiz yapilardan (Ahir, samanlik, depo v.b. yerlerle
su abonesi olmayan isyerleri harig ) ayni arsa iizerindeki her bagimsiz birim
icin imarsiz bina tarifesine gore Kanalizasyon Katilim Payi alinir. (Bagimsiz
birimin; en az iki oda, mutfak, banyo veya tuvaletinin olmasi durumunda)

38) Su ve Kanal baglantisi nedeniyle yol bozma bedelleri 6denmedikge
gerekliislem yapiimaz.

ZABIT VE KARARLAR SUBE MUDURLUGU
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Sube Yolu ve Sayag Cap Biiyiitme-Kiigiiltme, Sube Yolu Nakli ile Sayag Nakli islemleri
MADDE 7-

1) idare, sube yolu baglantilarinin parsel sinirina kadar olan kismindan sorumludur.

2) Bahge nizamh miistakil binalar ve santiyeler igin Sayag yuvasi; bina parsel sinirindan
1 m - 1,5 m (bir - bir buguk metre)'lik mesafe iceride, zeminden 70 (yetmis) cm
ylikseklikte (60 cm x 40 cm x 15 c¢m) ebadinda paslanmaz metal veya saglam bir
malzemeden yapilmis kapaklidolapigerisinde olur.

3) Sayacabaglanan giris borusuile sayagtan gikan borularin gap ebadi ayniolur.

4) Abonenin mukavele yapmasi halinde sube yolu ddsenmek suretiyle sayacin
mevcut yuvaya monte edilmesisaglanir.

5) Suyun baglanmasi esnasinda mermer, kalebodur ve bunun gibi kaplamalarin
kirlmamasi ve sube yolunun acgikta kalmamasini teminen, sayag¢ yuvasindan dis
cephe tretuvar baglantisina kadar igcinden sube yolu borusunun gegebilecegi capta
dayanikli kilavuz boru konulabilir.

6) Capi @ 100 mm. ve {izeri olan sayaglar iin filtre ve diger ara malzemeler takilmak
suretiyle sayag odasi abone tarafindaninsa edilir.

7) Abonenin ortalama genel averajina gore ihtiyag duyulan sube yolu ve sayag gap
kiigliltme iglemlerinde mevcut teminat giincellenerek abone cari hesabina alacak
kaydedilir, cap kiigliltme islemleri kapsaminda aboneden herhangi bir bedel tahsil
edilmez.

8) Abone sozlesmesiyapiimadan sube yolu baglantisi yapilamaz.

Kanalizasyon ve igme suyu Baglantilan igin Hazirlanacak Kesif Evraklarinda Yer
Alacak Bilgiler

MADDE 8 -

1) Vatandas tapu bilgileri ve adres bilgileri kesif evraklarina dogru bir sekilde
yazilacaktir.

2) Suvekanalizasyon sebekesinin mevcut olup olmadigi bilgisine yer verilir.

3) Su ve kanalizasyon sebekesinin; gapi, akar kotu, zemin kotu, yol kirmizi kotu, sube
yolu mesafesi, kanalizasyon baglanti mesafesi ve baglanti krokileri belirtiimesi
zorunludur.

4) Sutesisatinin uygun olup olmadigi bilgisi yazilr.

5) Mevcut kanalizasyon sebekesinin ve baglanti yapilacak yapinin sebekesinin uygun
olup olmadig bilgisine yer verilir.

STRATE]i GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI



6 SUSKi GENEL MUDURLUGU

suski
6) En az iki sokagi gosteren kroki hazirlanmali.
7) Binadaki inite sayisi ve is yerlerinin kullanim gayeleri ile briit alanlarinin
biiyiikliiklerinin m2 (metrekare) cinsinden bilgileri yazilir.
8) Kesfiyapanin adi soyadi, imzasi, kesif tarihi bilgileri kesif evrakina yazilir.
9) Miisterinin miiracaat esnasinda vermis oldugu evraklarin islem yapilacak
adrese veya hinaya ait olup olmadigini kontrol edilerek kesif iglemi yapilir.
10) Kesif evraki; ilgili Sube Miidiirligii tarafindan hazirlanip onaylanir.

igme Suyu Ana Musluk Bedeli, igme Suyu Abone Baglanti (Sube Yolu)
Bedeli, Kanalizasyon Abone Baglanti (Rabit) Bedeli, igme Suyu Ve
Kanalizasyon Baglantisi i¢in Yol Tahrip Bedeli, Sfero Dokiimlii Baca Kapag
Bedeli Ve Parsel Baca Bedeli Tahsili ile ilgili Hususular

MADDE9 -

1) igme suyu abone baglantisi igin her binaya bir sube yolu baglantisi yapilir
veyerinde kesif yapilarak dogenecek sube yolu metraji belirlenir

2) SUSKI Tarifler Yonetmeliginde belirlenen bir (1) metre sube yolu bedeli;
dosenecek sube yolu metrajiile garpilarak tahsil edilir.

3) SUSKI Tarifler Yonetmeliginde belirlenen bir (1) metre sube yolu yol tahrip
bedeli; dosenecek sube yolu metrajiile garpilarak tahsil edilir.

4) SUSKI Tarifler Yonetmeliginde belirlenen bir (1) adet ana musluk bedeli
dosenecek her subeyoluigin 1 adet tahsil edilir

5) Kanalizasyon baglantisi her parsel igin bir adet baglanti yapilir yerinde
kesif yapilarak dosenecek kanalizasyon metraji belirlenir.

6) SUSKI Tarifler Yonetmeliginde belirlenen bir (1) metre kanal baglantisi
bedeli; ddsenecek kanal baglantisi metrajiile carpilarak tahsil edilir.

7) SUSKI Tarifler Yonetmeliginde belirlenen bir (1) metre kanalizasyon
baglantisi yol tahrip bedeli dosenecek kanal baglanti metraji ile garpilarak
tahsil edilir.

8) SUSKI Tarifler Yonetmeliginde belirlenen bir (1) adet parsel baca bedeli,
dosenecek her kanal baglantisiigin bir (1) adet tahsil edilir.

44-45
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UGUNCU KISIM

igme Suyu ve Atik Su Kanal ve Ruhsat is ve islemlerine iliskin Hususlar

BIiRINCi BOLUM

Kanal Harcam?larma Katilma PayllKat[Ima Pay1 Avansi ile .Proje Onay Miiracaat
Esaslari, Proje Inceleme ve Onay Harci (PIOH) Hesaplanmasina lliskin Hususlar

Kanal Harcamalarina Katilma Payi Tahsiline iliskin Hususlar

MADDE 10 - (1) 17/01/1957 tarihli ve 6785 sayili imar Kanunundan énce insa edilen
yapilar ile 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi kanununun yiiriirliik tarihi olan
31.03.2014'ten once ilgili belediyesine Atik su Kanal Harcamalarina Katilma Payi veya
istirak Bedeli veya Yatinm Gideri (veya benzeri isimler altinda) 6dedikleri tespit ve tevsik
edilenler harig 20/11/1981 tarihli ve 2560 sayili istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi
Genel Miidiirligi Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki Kanun, 26/05/1981 tarihli ve 2464
sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 09/05/1985 tarihli ve 18749 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 03/05/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve diger ilgili kanun
hiikiimlerine istinaden ilgili Belediyesi tarafindan imar Durumu verilen yapilardan; konut,
isyeri ve sanayi tesislerinden katilma payi veya katilma payi avansialinir.

(2) idarenin gorev, yetki ve mesuliyet sahasinda mevcut olan her tiirlii endiistri
kuruluslar ve igyerlerine Gayri Sihhi Miiessese Ruhsati (GSMR), Desarj Kalite Kontrol
Ruhsatina (DKKR), turizm belgesi, kazi ruhsatina esas belge, 6zel kurumlar tarafindan
istenen alt yapi uygunluk goriisii gibi miiracaatlarda, su kullanan gergek ve tiizel kisilere
su/ksub aboneligi yapilarak katiima payi/katiima payi avansi ve diger abonelik bedelleri
katilma payi bedeliile birlikte tahsil edilir.

Kanal Harcamalarina Katilma Payi bedeli/katiima Pay1 Avans Bedeli Hesaplama
Formiilleri

MADDE 11- 1) Konutlarin her bagimsiz birim igin @ 300 mm Kanal Birim Fiyati (K)
tutarinca Katilma Payi/Katilma Payi Avansi hesaplanmasinda;

KP=Katilma Payi(TL)

KPA= Katilma Payi Avansi (TL)

A=ingaat Alani (M2)

C=UygulamaKat Sayisi (C=0,0125*k), (TL/m2)

K=Q300 mm Kanal Birim Fiyati (TL)

BBS=Bagimsiz Birim Sayisi

a) Konutlar igin (1 numarah formiil) uygulanr.

(1 Numarali formiil): BBS=4 ise KP/ KPA = [ (5 x K) + KDV ]| BBS=5 ise KP/ KPA = [ (BBS x
K)+KDV]

STRATE]i GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI



g

SUSKi
GENEL MUDURLUGU

46-47

SUSKi GENEL MUDURLUGU

b) insaat alani 250 m2 ve daha kiigiik olan (0 m2 - 250 m2 dahil) isyerleri igin
asagidaki (2 numarali formiil) uygulanir.

(2 Numarali formiil): KP/ KPA=[2K+(AxC/4)] +KDV]

c) ingaat alan1 250 m?den biiyiik isyerleri icin agagidaki (3 numarali formiil)
uygulanir.

(3 Numarali formiil): KP/ KPA = [(2K x A / 250) + (A x C / 4)] + KDV ]

Kanal Harcamalarina Katilma Payi Tahsil Edilecek Yapilar

MADDE 12-(1) imar Kanununa uygun insa edilecek tiim konut, ticari, sanayi,
endiistriyel faaliyet amagli; yapi, isyeri ve kuruluslardan katilma payi bedeli
Tarifeler Yonetmeliginin 58 inci maddesi hiikiimleri gergevesinde proje onay
asamasinda tahsil edilir. Ancak proje onay asamasinda veya santiye
aboneliginde tahsil edilmemis ise ferdi su veya kullaniimis sularin
uzaklastirlmasi aboneli§i agamasinda tahsil edilir.

(2) Katilma payitahsil edilecek yapilardan;

a) 10 (on) yil icinde yapi kanunlara uygun hale getirildigi takdirde, ilgilisinin
miiracaati halinde 6denmis bulunan “Katilma Payi Avansi” hesabina esas
ingaat alani, yapinin kanuni hale getirildi§i andaki gergek insaat alani
iizerinden yapilacak hesaplamalardan tenzil edilir.

b) 10 (on) yil icinde kanuni hale getirilmeyen yapilardan avans olarak tahsil
edilen her tiirlii idare hizmet bedelleri, idare lehine irat kaydedilir.

¢) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu'nun istinaden kurulan SUSKI
Genel Midiirligintin kurulus tarihi olan 31/03/2014'den once ilgili
belediyesine, Atik su Kanal Harcamalarina Katilma Payi veya istirak Bedeli
veya Yatirim Gideri veya benzeri isimler altinda yatirimlara istirak 6dedikleri
tespit ve tevsik edilenlere; “katilma payi” tahakkuk ettirilmez ve tahsili
yoluna gidilemez; ancak bahsi gegen durumlarda bedellerin odendigi
tarihteki yapinin ingaat alani esas alinir yapida alan biiyiimesi tespit edildigi
takdirde Tarifeler Yonetmeliginin 58 inci maddesinde belirtilen formiillere
gore hesap edilerek katilma payi bedeli tahakkuk ve tahsil edilir.

Kanal Harcamalarina Katilma Payi Tahsil Edilemeyecek Yapilar

MADDE13 -(1) Sanlurfa Su ve Kanalizasyon idaresinin kurulus tarihi
olan 31/03/2014 ten dnce ilgili belediyesine, Atik su Kanal Harcamalarina
Katilma Pay! veya Istirak Bedeli veya Yatinm Gideri veya benzeri isimler
altinda yatinmlara istirak odedikleri tespit ve tevsik edilenlere; “katilma
payl” tahakkuk ettirilmez ve tahsili yoluna gidilemez; ancak bahsi gegen
durumlarda bedellerin 6dendigi tarihteki yapinin insaat alani esas alinir
yapida alan biiylimesi bagimsiz bolim sayisi degismesi ve bagimsiz bolim
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niteliginin degistigi tespit edildigi takdirde Tarifeler Yonetmeliginin 58. nci maddesinde
belirtilen formiillere gore hesap edilerek katiima payi bedeli tahakkuk ve tahsil edilir.

2) Genel Yonetim kapsamindaki kamu idarelerine ait binalardan, Belediye binalarindan,
mazbut vakiflarin miilkiyetindeki binalardan, gergek veya tiizel kisiler tarafindan ozel
kanunla kurulmus veya egitim, saglik, beslenme, giyim ve benzeri hususlarda sosyal
yardim ve destek saglamak gayesi icin kurulmus, ticari faaliyetlerde bulunulmasina
miisaade edilmeyen, ticari gayesi olmayan, gelir vergisi veya iktisadi isletmesi
bulunmamasi hasebiyle kurumlar vergisi miikellefi olmayan vakif ve cemiyetlere ait
aboneliklerden katilma payialinmaz.

3) 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkindaki Kanunun
yiiriirliie girdigi tarihten itibaren Toplu Konut idaresi Baskanligi, belediyeler veya
sermayesinin % 50'sinden fazlasi belediyeye ait olan sirketler veya mezkir idarelerin
namina gesitli anlagma veya protokollerle gergek veya tiizel kisiler tarafindan afet riski
altindaki alanlarda yapilan veya yaptirilan yapilarin alt yapi tesislerinin yapilmis olmasi,
alt yapi tesislerinde degisiklik olmamasi veya idarece onayl projesine gore alt yapi
tesislerininilgilisi tarafindan yapilmasi durumunda alt yapi hizmetleri nedeniyle katiima
payive suistirak bedeli alinmaz.

4) 2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa gore teskil edilmis Koruma
kurullari kararina uygun olarak, taginmaz kiiltiir varliklarinda yapilan onarim ve insaat
isleri Belediye Gelirleri Kanunu geregince alinacak vergi, harg ve harcamalara katiima
paylarindan miistesna olmasi sebebiyle buralardan katilma payi alinmaz.”

Kanal Harcamalarina Katilma Paylari Tahakkuk ve Tahsilat Esaslan

MADDE 14 - 1) Katilma payi tahakkuk ve tahsilatinailiskin,

a) Konutlardan: Konutlardan; tahsil edilmek {izere; mevzuata uygun yapilardan irad,
ruhsatsiz veyaruhsat ve eklerine aykiri yapilardan ise avans mahiyetinde tahsil edilir.

b) Resmi Daire Ve Bedelsiz Grup Abonelerden: Genel Yonetim kapsamindaki kamu
idarelerine ait kamu binalarindan, Belediye binalarindan, mazbut vakiflarin
miilkiyetindeki ve bedelsiz gruptaki abonelerin miilkiyetindeki binalardan “katilma pay1”
tahakkuk ve tahsil edilmez.

c) isyerlerinden: imar Kanununa uygun veya kacak olarak insa edilmis ticari, sanayi,
endiistriyel faaliyet amach yapi, isyeri ve kuruluslardan; ilgili birimin toplam insaat
alanlari iizerinden hesaplanmak iizere; kanalizasyon bakimindan idare gériisii verilmesi,
mimari ve atik su kanal baglantisi, atik su kanal gukuru projelerinin tasdiki, GSM ve DKK
Ruhsatina esas goriis verilmesi, kazi ruhsatina esas belge verilmesi, gergek ve tiizel
kisiler tarafindan istenen kanalizasyon goriisii verilmesi durumunda, katilma payi bedeli
bir defayamahsus olmak iizere tahakkuk ve tahsil edilir.

2) ilgili kuruluslardan almig oldugu ilk insaat ruhsatinda gdsterilen kullanim maksadina
uygun olmayan bir sekilde izinsiz olarak isyerine donustiiriilen yapilardan, katilma payi
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bedeli farki Tarifeler Yonetmeliginin 58 inci ve Yonergenin 11 inci maddesi
hiikiimlerine gore tahsil edilir.

3) ilgili kuruluglarindan temel, temel iistii, iskAn miisaadesi almis olmasina
ragmen, imar mevzuatina aykiri veya kagak insa edilen kisimlarindan da
katiima paylari avans olarak tahsil edilir.

4) Yonergenin 21 inci maddesine gore tulani kanal yapim sarti ile goriis
verilen, konut, isyeri ve konutile isyeri birlikte bulunan parsellerde;

a) Tulani kanal yapim sarti ile onaylanan konut projelerinde ise, ilgilisince
yapilacak tulani kanal metraji ve SUSKI birim fiyatlarina gére belirlenen tutar
iizerinden hesaplanacak atik su kanal yapim bedeli, Tarifeler Yonetmeliginin
58 inci maddesinin ve Yonergenin 11 inci maddesinde belirtilen 1,2,ve 3
numarali formiillere gore hesap edilen katiima paylari bedelinden diisiilerek
tahsil edilir.

b) Tulani kanal yapim sarti ile onaylanan isyeri projelerinde ise, ilgilisince
yapilacak tulani kanal metraji ve SUSKI birim fiyatlarina gére belirlenen tutar
iizerinden hesaplanacak atik su kanal yapim bedeli, Tarifeler Yonetmeliginin
58 inci maddesinin ve Yonergenin 11 inci maddesinde belirtilen formiillere
gore hesap edilen katilma paylari bedelinden diisiilerek tahsil edilir.

c) Tulani kanal yapim sarti ile projesi onaylanan konut ve isyeri birlikte
bulunan yapilardan ise, Yonergenin 58 nci maddesinin 2 nci fikrasi gore,
konutlar igin birim sayisi, isyeri i¢in yapidaki toplam isyeri alani tizerinden
hesaplanacak katiima payi bedelleri mahsup edilerek tahsil edilir.

5) Tulani kanal sarti ile goriis alan yapilarda su aboneligi islemlerinde kanal
kabul tutanagini ibraz etmeyen gergek ve tiizel kisilerden kabul tutanagi
ibraz edilinceye kadar kanal bedeli tutarinca nakit teminat veya teminat
mektubu alinarak abonelik islemi yapilr.

6) Herhangi bir sebeple bina alanlarinda artis oldugunun tespiti halinde ilave
birimlerigin katilma payi hesaplanarak ayrica tahsil edilir.

7) Katilma paylarini 6demis olup herhangi bir sebep veya gerekceyle
ingaatini yapmaktan vazgecen veya ilgili kurulusundan insaat ruhsati
alamayan miikelleflere yazili talepleri ve durumlarini belgelendirmeleri
halinde yerinde yapilan tespitlere gore tahsil edilen katilma payi katma
degervergisi harigiade edilir.

8) Ozel kanunlarinda ve idare ile yapilacak protokollerinde katilma payi ve
diger bedellerin alinmamasi gereken hususlarin tespit edildigi yerlerde ilgili
hiikiimler gergevesindeiglem yapilir.

9) Toplu Konut idaresi Bagkanligi, belediyeler veya sermayesinin % 50
(ylizde elli)' sinden fazlasi belediyeye ait olan sirketlerce yapilan veya
yaptirilan toplu konutlara ait katilma paylar ( kanal katilma, su istirak
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bedelinin yarisi, sube yolu bedelinin yarisi ve kazi ruhsat bedelleri) abonelik islemi
esnasinda tahsil edilir. 3194 Sayili imar Kanunun 23 iincii maddesi hiikiimlerine uygun
olarak Toplu Konut idaresi Baskanlig, belediyeler veya sermayesinin % 50'sinden fazlasi
belediyeye ait olan sirketlerce yapilan veya yaptirilan toplu konutlar ve isyerlerinden
idarece onaylanmig projesine gore alt yapi tesislerinin ilgilisi tarafindan yapilmasi
halinde katilma payi alinmaz.

10) Bu yerlerde kurulan gegici santiye tesislerinden (baraka, konteyner, beton silosu ve
benzeri); konut digi santiye suyu aboneligi islemleri safhasinda yalnizca gegici santiye
kullanim alani kadar Katilma Payi ve abonelik bedeli alinir. Miiracaat edilmesi halinde
gegicikonut disi santiye aboneligi iptal edilir.”

11) idare su, kanal ve ruhsat birimlerinden “Kanal Durum Belgesi” alarak belge iizerinde
belirtilen birimlere ait kanal ruhsatla ilgili katilma payi bedelini 6deyen abonelerden bu
bedel tekrar alinmaz.

Kanal Harcamalarina Katilma Paylari ile ilgili Ozel Hiikiimler

MADDE 15 - 1) Tahakkuklari yapilan katilma paylarinin miikelleflere teblig edilmesini
miiteakip, siiresi igerisinde katiima pay! 6denmedigi takdirde giincellenerek tahsili igin
Hukuk Miisavirligine gonderilir.

2) Ozel kanunla veya gercek veya tiizel kisiler tarafindan; egitim, saglik, beslenme, giyim
ve benzeri hususlarda yardim gayesi igin kurulmus, ticari gayesi olmayan gelir vergisi
veya kurumlar vergisi miikellefi bulunmayan vakif, cemiyet ve benzeri sosyal
kuruluglardan katilma payi alinmaz.

3) Resmi daire, belediye ve mazbut vakiflarin miilkiyetinde olup, gesitli anlagma veya
protokollerle gergek ve tiizel kisiler tarafindan yapilan ingaat ve yapilardan katilma payi
alinmaz.

4) Abone olmayan; idare tarafindan, atik su kanalizasyonu bakimindan miisaade
verilmeden altyapi sistemine atik su kanal baglantisi yapan, katilma payi alinacak
miikelleflerin tespit edilmesi halinde, katilma pay! miikellefiyetlerini yerine getirmeleri
hususunda yazil olarak tebligat génderilir. Yapilan tebligata ragmen, miikellefiyetlerini
yerine getirmeyen, gergek ve tiizel kisiler hakkinda gerekli hukuki islemler yapilir, idare
tarafindan su ve kanal hizmetleri verilmez. Katilma paylarini tahsilatin yapilacag
tarihteki birim fiyat esas alinarak yapilacak tahakkuka gore tahsilat saglanur.

5) YOK Kanununa tabi resmi, vakif iiniversitelerin, resmi daire, belediye ve mazbut
vakiflarin miilkiyetinde olan ve gesitli anlagma veya protokollerle gergek ve tiizel kisiler
tarafindanyapilaninsaat veyaisletilen yapilardan katilma payi alinmaz.

6) Ozellestirme Kanununa gore gergek ve tiizel kisilere satilarak devredilen kamu
kuruluslarindan, ozellestirme nispetini belirten belgelerin tevsik edilmesi halinde
katilma payi tahakkuku bu nispetlere gére miikelleflerin her biriigin ayri ayri yapilir.
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Atik SuKanal Ruhsat islemleri

MADDE 16- 1) Atik sukanal ruhsatislemleri kapsaminda;

a) idarenin gorev alaninda kalan yapilarin tamaminin uygun atik su
baglantisi ve atik su gukuru projeleri 2560 sayili iSKi Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 18 inci maddesi geregi onaylanir.

b) Ust yapinin veya parselin ozelligine gére lizumlu hallerde atik su
baglantisi veya atik su gukuru igin gériis vermeden dnce SUSKI
Yonetmelikleri ve SUSKi Yonergeleri gergevesinde ihtiyag halinde ilgili
Birimlerden goriis alinir.

c) Atik su baglantisi, Tiilani Kanal Projeleri, Sebeke Projeleri, Mimari Projeler
ve atik su cukuru projeleri gorevlendirilmis teknik personel(Teknisyen,
Tekniker, Miihendis, Mimar), Sube Miidiirii ve Daire Baskani tarafindan
onaylanir.

Proje Yeri inceleme ve Goriig Verme Harci(PYiH)

MADDE 17 - 1) Projelerin onaylanma asamasinda proje inceleme ve onayl
icin Tarifeler Yonetmeliginin 50 nci maddesinde yer alan ve asagida
belirtilen formiile gore proje inceleme ve onay harci alinir ve proje onay harc,
proje inceleme harcinin altinda olamaz.

2) idarenin yetki ve hizmet sinirlari igerisinde bir parselde, yapi ruhsatina
esas mimari projelere kanalizasyon baglantisi bakimindan alt yapi uygunluk
belgesi verilmek iizere inceleme harci, asagidaki formiille hesaplanir:
P.Y.i.H=[ (miihendis/saat+1 Tekniker/saat+1 Memur/saat) + KDV

3) Atk su kanal baglantisi, atik su gukuru proje inceleme ve onaylama
harci(PiOH):

idarenin yetki ve hizmet sahas icerisindeki, bir parselde yapilan ve ya
yapilacak bina ve tesislere ait ingaat temel ruhsatina esas 5 (bes) takim atik
su kanal baglantisini igeren mimari projeler ve 3 (iig) takim atik su kanal ve
ya atik su gukuru baglanti projelerinin incelenerek onaylanmasi iicretleri;
asagidaki formiille hesaplanir. Konut, isyeri, sanayi maksatl biitiin
binalarda; proje inceleme ve onay harglari asagidaki formiille hesaplanir ve
ingaat alanienaz 500 m2alinir.

P.i.0.H=[ingaat Alani (A) / 500 ] x PYiH + KDV

Proje inceleme ve Onaylama, Atiksu Goriigleri Miiracaat ve
Uygulamalarinailiskin Genel Esaslar

MADDE 18 - 1) insaat ruhsatina esas kanal durum belgesi, atik su baglanti
veya atik su gukuru goriisii almak isteyen kisi veya kuruluslarin dilekge ve
projeile birlikte;

ZABIT VE KARARLAR SUBE MUDURLUGU



HiZMET TARIFELERI UYGULAMA YONERGESI “
/ 4

SUSKi

a) Tapuashve fotokopisi,

b) Rdperlikroki ash ve fotokopisi,
c) 5adet mimariproje

) 3(Uc) adet atik su kanal ve ya atik su gukuru projesi,

) Son kisminda atik su kanal baglantisi veya atik su gukuru plan ve kesitleri bulunan 5
es) adet mimari projeler,

e) Standartbasvuruformu

f) Miiracaat eden; mal sahibinin veya proje miiellifinin vekili olmasi halinde
vekaletname, idareye teslim edilir.

2) Bilgisayar ortamina kayit yapilarak projesi sunulan yapi ve yapilara idare bina
numarasi verilir ve teknik incelemeye hazir hale getirilir.

3) Yapinin bulundugu cadde ve sokagin kanal durumu, Kanal Ruhsat Bilgisayar
Programinda belirtilmemis, bolgenin CBS alt yapi bilgi sisteminde de yok ise, bizzat
mabhallinde yapilacak tetkik neticesi kanal durum belgesi lizerinde belirlenir. Ayrica bina
envanter raporuna bilgi girisi yapilarak, birim amiri tarafindan onaylanmasini miiteakip,
cadde ve sokagin kanal durumu bilgisayar programina kaydedilir.

4) Genel Yonetim kapsamindaki kamu idarelerine ait kamu binalarindan, Belediye
binalarindan mazbut vakiflarin miilkiyetindeki ve bedelsiz gruptaki abonelerin
miilkiyetindeki binalardan, 6zel kanunla veya gergek veya tiizel kisiler tarafindan; egitim,
saglik, beslenme, giyim ve benzeri hususlarda sosyal yardim ve destek saglamak gayesi
icin kurulmus, ticari gayesi olmayan, iktisadi isletmesi bulunmamasi hasebiyle aktif
kurumlar ve gelir vergisi miikellefiyeti bulunmayan vakif ve cemiyetlere ait binalarin
aboneliklerden rabit baglanti ve kazi ruhsat bedeli, proje inceleme harci ve/veya proje
inceleme ve onay harci alinmaz.”

5) idare su, kanal ve ruhsat birimlerinden “Kanal Durum Belgesi” alarak belge iizerinde
belirtilen birimlere ait kanal ruhsatla ilgili proje onay harcini 6deyen abonelerden bu
bedel tekrar alinmaz.

6) Teknik inceleme neticesinde tahakkuk ettirilen katilma payi bedeli, proje inceleme
harci ve/veya proje inceleme ve onay harci tahsilati neticesinde tespit edilen teknik
sartlara gore onay gerceklesir.

7) incelenmesi tamamlanan atik su baglanti veya atik su gukuru projeleri idare
tarafindan onaylanr, idarede kalacak olan proje ve niishalar ile evraklar ayrilarak
arsivlenir, diger niishalari kayit defterine imzasi alinmak suretiyle ilgilisine teslim edilir.
8) Miihendis bulunmadidi taktirde, arazi ve biiro isleri igin; Tekniker ve Teknisyenden
faydalanabilir.

9) Tek blok insaat alani biiyiik olan ve/veya site veya isyeri olarak projelendirilen
yapilarin proje onay sirasinda sube mudirliigiince lizum goriilmesi halinde ilgili yapiya
aitatiksu, yagmursuyu, icme suyu, i tesisat ve parsel ici sebeke projeleriilk miiracaat ve
proje onay safhasinda Plan ve Proje Dairesi Bagkanli§ina gonderilir, onaylandiktan sonra
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gorls verilir. Onaylanan soz konusu projenin insaatinin kontrol ve denetimi
ilgili sube miidiirliigi tarafindan yapilir. S6z konusu site igi projelerin kabulii
iskan safhasindailgili sube miidiirliigiince yapilip, iskan goriisii verilir.

Parsel Oniinde Atik su Kanali Bulunmasi Halinde Proje inceleme ve
Yapilacak iglemler

MADDE 19 - 1) Parsel 6niinde calisir durumda kanalizasyon sebekesi
mevcutise, mansap arastirilarak projeler atik su baglantisi olarak onaylanir.
2) Her parsel igin ayri bagimsiz bir baglanti kanali yapilmasi esastir; ancak
parselin bulundugu yerin topografik durumu ve kotlari idarece incelenerek
parselin cephe aldigiyola veya yollara ayri ayri rabit baglantisi yapilabilir.

3) Yapinin islak zeminli bodrum katlarinin atik su sebeke kotunun altinda
kalmasi halinde bu durumda olan binalarin atik su kanal baglantilari idare
tarafindan onaylanan projesine uygun bir pompaj sistemiyle ¢ikis bacasina
diger katlarin atik sulariyla birlikte baglanir.

4) Parselin cephe aldidi yolda kara kanal mevcut ise bu kanala baglanti
yapilmasina miisaade edilir; ancak proje onayini miiteakiben parsel
baglantisi ingaat sirasinda ihtiyag duyulmasi halinde kara kanal iizerine
fennibacailgili sube miidiirliigiince insa edilir.

5) idare tarafindan projeleri daha 6nce onaylanmis ancak, bilahare imar
durumu degisikligi yapiimis veya ilave kat alinmis ya da herhangi bir sebeple
tadilat yapilmig yapilarin projeleri; baglanti kanali agisindan idare tarafindan
yeniden incelenerek onaylanir.

6) Vaziyet planlarinda kanal baglantilari 1/200 (bir boli iki yiizi),
gokdelenlerde ve biiyiik endiistri tesislerinde 1/500 (bir bolii bes yiiz) dlcekli
cizilerek gosterilir.

Parsel Oniinde Atik Su Kanali Bulunmamasi Halinde Proje inceleme ve
Yapilacak iglemler

MADDE 20 - 1) Parselin yiiz aldigi sokakta atik su kanalizasyon sebekesi
olmasinaragmen parselin memba baca éniine baglanmasi miimkiin degilse
parsel baglantisinin yapilabilmesiigin gerekli ana kanal sebeke insaati proje
onayl aranmaksizin mevcut ¢ap ve kanalin hidrolik egimine uygun ve
oncelikli olarak ilgili Sube Miid(irliikleri tarafindan inga edilir.

2) Yeni agilmig ve mansabi belli olan cadde ve sokaklarin atik su sebeke
ingaatlari Sube Miidiirliklerince yatirnm programlar gergevesinde
hazirlanacak projelerine gore inga edilir. Mesk(in bolgelerde; bolgede atik su
mansabi mevcut, ancak talep edilen sokakta atik su borusu bulunmuyorsa,
ihtiyacin karsilanmasina yonelik abone taleplerine daha etkin, verimli ve
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hizli cevap verilebilmesi igin 100 m (yiiz metre)'ye kadar (100 m. dahil) Sube
Miidiirligiince gerekli teknik incelemeler yapilir. Abone talebinin karsilanmasi igin Sube
Miidiirliigiince yerinde karar ve onay verilerek teknigine uygun uygulama yapilir. Bu
uygulamalarin ve imalatin cografi bilgi sistemine (GiS) islenmesi saglanir. atik su kanali
ihtiyaci 100 m (yliz metre)'yi gegen yerlerin kanal hatlarinin yapimi igin ilgili Sube
Miidiirliiklerince talepler planlamaci ve yatirimci dairelere bildirilerek talepler karsilanir.
3) idaremizce atik su sebeke projeleri yapilmamis veya atik su projeleri olmasina
ragmen ingaatlari yatinm planlarina alinmamis; yeni imara agiimis ve 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediye Kanunu ile idaremiz sorumluluk alanina dahil edilen koy ve
mabhallelerde insa edilecek yapilarin atik su goriis ve proje onay miiracaatlar gerekli
hallerde tulani kanal sartiile onaylanir.

4) Parselin 6niinde kanal bulunmayp, diger parselden gegerek baglantinin atik su kanal
sebekesine baglanmasinin projesinde zaruri olarak teklifi halinde; diger parsel
sahibinden kanal baglantisi yapmak isteyen parsel lehine noterden alinacak muvafakat
belgesine istinaden onay verilir, akabinde dogabilecek ihtilaflarda Tarifeler
Yonetmeliginin 58inci maddesine gore islemyapilir.

5) Yesil alanlarda, ilgili belediyesinden yesil alandan atik su baglantisinin gegmesinde
sakinca olmadigina dair goriis istenir. Alinan goriise istinaden islem yapilir.

Tulani Kanal Yapim Sartlarina iligskin Hususlar

MADDE 21 - 1) idaremizce atik su sebeke projeleri yapilmamis veya atik su projeleri
olmasina ragmen insaatlarin yatinm planlarina alinmamis; yeni imara acilmis ve
idaremiz sorumluluk alanindaki yerlerde insa edilecek yapilarin atik su gériis ve proje
onay miiracaatlari gerekli hallerde tulani kanal sartiile onaylanir.

2) ilgilisi tarafindan Tiilani Kanal Projesi hazirlanarak Plan Proje Dairesi Bagkanligina
miiracaat edilir.

3) Atik su goriis ve proje onayina miiracaat edilen yapilarin bulundugu 100 mt (100 mt
Dahil) cadde ve sokaklarda, ilgili Sube Miidiirligii sorumlulugunda @ 300 - @ 600 mm
caplari atik su sebeke eksiklikleri giderilerek imalati Sube Miidiirligiince yapi kullanma
iznialinincaya kadar insa edilir. Bu takdirde tulani kanal sarti aranmaz.

4) Tulani kanal projesi hidrolik agidan incelenmek {izere Plan Proje Dairesi Bagkanligina
gonderilir. Hidrolik onayi yapilan projelerin imalati ilgilisince yapilarak teknigine uygun
ingasinin kontrolii ve teslim alimi ise Yatinm ve insaat Dairesi Baskanligi tarafindan
yapilr.

5) Yatinm ve ingaat Dairesi Baskanhiginca yapilan kontrol neticesinde uygun goriilen
tulani kanal insaatinin kabulii; Yatinm ve insaat Dairesi Baskanliginca olusturulacak
heyet tarafindan yapilir.

6) Tulani kanallarin kabul iglemleri sirasinda réleve inceleme iicreti tahsilati yapilir. GIS
projeleri cografi bilgi sistemine girig yapan ilgili birime gdnderilerek GIS sistemine
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islenmesisaglanir.
7) Kabul islemi tamamlanan tulani kanal projeleri Yatirim ve insaat Dairesi
Baskanliginda arsivienerek muhafaza edilir.
8) ilgilisinin yazili miiracaati ile onaylanan tulani kanal projesine ait
imalatlar, yonetim kurulu tarafindan belirlenen fiyatlara gore idare
tarafindan yapilabilir.

Tulani Kanal Roleve Projesi Onay Harci

MADDE 22 - Her yil tespit edilen deger lizerinden; gayrimenkuliin sahipleri
tarafindan yapimi tamamlanan kanallarin rleve projeleri inceleme licreti
her yil SUSKI Tarifeler yénetmeliginin 50 inci maddesinin 2 inci fikrasinda
belirtildigi lizere tespit edilen bedel iizerinden tahsil edilir.

Tadilat Projelerini inceleme ve Onay Harci (PiOH)

MADDE 23 - 1) Bina ve tesislerine daha 6nce idare gériisii alinmis mimari
projelerin biiylimesi veya kat ilavesinden dolayi alan artmasi, kullanma
maksadinin degismesi, pompa sartinin, tulani kanal sartinin, atik su
baglanti kotunun, baglanti yapilan sokagin degismesi, atik su gukurundan,
kanal baglantisina gecis ve benzeri teknik sebeplerden dolayr degisiklik
yapilmasi halinde projelerde tadilat onayinin yapilmasi gereklidir.

2) Alan biiyiimesi veya kullanim maksadinin degismesi sebebiyle yapilan
tadilatlar icin; alanin biiyiiyen kismindan, kullanma maksadina gore islem
tarihindeki rayic bedel iizerinden katilma payi bedeli, proje inceleme ve onay
harcialinir. Bunailave olarak bina veya tesisin énceden idare gériisii verilen
kisimlari igin, iglem tarihindeki rayi¢ bedel iizerinden hesaplanacak
PiOH'nin 1/20'si (yirmide biri) tahsil edilir.

3) Konut-isyeri degisikliklerindeki tadilat projelerinin onayinda konut olarak
tahsil edilmis katilma payi giincellestirilerek isyerinin briit alanina gore
alinacak katilma payi bedelinden mahsup edilir. isyeri olarak projesi
onaylanan birimlerin konuta donlismesi halinde katilma payi bedelinde
herhangi birmahsuplasmaislemiyapilmaz.

4) Diger sebeplerden yapilan tadilatlar igin; bina veya tesisin 6nceden idare
goriisii verilen kisimlar icin, idarece belirtilen kanal baglanti kotunun
degismesi hari¢ olmak kaydiyla islem tarihindeki rayic bedel iizerinden
hesaplanacak PiOH"in 1/20'si (yirmide biri) tahsil edilir.

5) Tadilat projeleri inceleme ve onay harci; birim PiOH'den az olamaz.

54-55
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Suret Mimari Projelerin inceleme ve Onay Harci
MADDE 24 - Bir parselde; idare tarafindan altyapi uygunluk goriisii verilen bes adet
mimari proje ve ii¢ adet atik su kanal baglantisi veya atik su gukuru baglantisi
projesinden ayri olarak, suret tasdiki istenen her bes adet mimari proje i¢in; bir birim
Proje inceleme Onay Harci (PiOH) tahsil edilir.

Kanal Durum Belgesi Harci

MADDE 25 - 1)Mimari ve atik su baglanti ve ya gukuru projelerine esas teskil etmek
tizere dilekge ile bagvurulmasi ve birim inceleme harci denmesi kaydiyla Kanal Durum
Belgesitanzim edilir.

2)Mimari ve atik su baglanti ve ya gukuru projeleri, kanalizasyon bakimindan Kanal
Durum Belgesindeki bilgilere gore tanzim edilir.

Atik Su Sebekeleri Proje Onay Sartlar

MADDE 26 -1) Her yil SUSKI Genel Kurulu tarafindan tespit edilen deger iizerinden;
gayrimenkuliin sahipleri tarafindan yapimi tamamlanan kanallarin réleve projeleri
inceleme icreti tespit edilen bedel lizerinden tahsil edilir.

2) SUSKI Genel Kurulunca belirlenen asagidaki formiile gére hesaplanir

3) Ozel ve tiizel kisilerce yaptirilacak olan ve kendilerine hazirlatilan atik su ve icme suyu
sebeke uygulama projeleri km. basina 16 miihendis/saat, 1 bilgisayar/saat licreti tutari
karsiligi onaylanir. Bu uygulama projelerinde 1 km. altindaki projelerden de 1 km onay
harci alinir, km. kiisurlari tamayuvarlatilr.

4) Ozel ve tiizel kisilerce hazirlanan kanal ve su hatlari projelerinin incelenebilmesi ve
uygunlugu halinde onaylanabilmesi igin onay harci idareye miiracaat sirasinda yatirilr,
projelerin idare tarafindan uygun goriilmemesi ve ilgilisince incelettirilmesinden veya
onaylattinlmasindan vazgegilmesi halinde miiracaat sirasinda yatiriimig olan onay harci
miiracaat sahibine iade edilmeyip idareye irat kaydedilir.

5) Taginmaz mal sahipleri tarafindan yapimi tamamlanan igme suyu ve atiksu réleve
projeleri herkm. de 2 ingaat miihendisi, 1 harita miihendisi, 1 tekniker, 3 sendr'iin yerinde
yapacag! calisma icin 18 miihendis/saat,6 tekniker/saat,18 sendr/saat ve %
memur/saat iicreti tutari karsiliginda onaylanir.

Atik suFosseptik Cukurunun Tesis Edilmesi

MADDE 27 - 1) Parselin yiiz aldigi yolda atik su kanalinin olmamasi ve tulani kanal
yapma imkaninin da bulunmamasi halinde; her parsel igin ayri bagimsiz bir atik su
gukuru yapilmasi saglanir.

2) Atik suhacim hesabi asagidaki sekilde;

a) Konutlarda her birimigin (4 kisi x 50 It x 60 giin) formdiltyle yapilr.
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b) Okul, eglence yeri, diikkan, biiro, magaza ve benzeriyerlerde (kisi sayisix
401t x 60 giin) formiilliyle hacim hesabi yapilir.

3) Atik su cukurunun sizdirmazhginin saglanmasi igin icten ve distan sikali
sapile sivanir ayrica iki kat sizdirmazlik maddesi siiriilir.

4) Parsel icinde miisait yer bulunmamasi halinde; 6n ve arka bahgeye atik
su cukuru sigmiyor ise fenni sartlara ve proje esaslarina uygun olmak sarti
ile binanin altina atik su gukuru yapilabilir.

5) Yapilarininsa edildikleri yerlerin normal sartlardaki atik su gukuru yapma
imkanlarinin bulunmamasi halinde atik su cukuru kot olarak giris kat
doseme betonu seviyesinin lizerinde ve yapiya uzak bir yerde yapiimasini
gerektiriyor ise atik sular yapi gikisinda uygun hacimde bir biriktirme
haznesinde toplanarak pompajla atik su gukuruna verilebilir.

6) Yapilarin insa edildikleri yerlere normal sartlarda atik su gukuru yapma
imkanlarinin bulunmamasi durumunda bina arkasina insa edilmesi
mecburiyeti bulundugunda 5 (bes) metre genislijinde vidanjor aracinin
yanasmasina miisait bir yol birakilir veya yer olmamasi halinde birlesik
kaplar prensiplerine gore binanin yola cephesi olan on kisma borulu kanal
dosenerek vidanjoriin gekim yapmasina miisait bir agiz birakilir.

7) Bir parselde birden fazla yapi insa edilmesi halinde arazinin topografik
durumu goz oniine alinarak her yapinin oniine veya parsel iginde uygun bir
yere bir tek atik su gukuru yapilarak diger binalarin atik sularin minimum @
20'lik muflu beton boruile atik su gukuruna baglanabilir.

8) Atik su gukuru; bitisik nizamda komsu parsellere 3 m (lic metre), ayrik
diizende komsu parsellere 5 m (bes metre), parsel cephesinin durumuna
gore daha az mesafede olabilir, kuyu ve sarniglara 10 m (on metre)'den fazla
yaklastirilamaz, atik su gukurunun derinligi en gok 5 m (bes metre) olmalidir.

Parselin Yagmur Sulari ile ilgili Hususlar

MADDE 28 - 1) Catidan gelen ve yiizeysel yagmur sulari ile zemin drenaj
sulari atik su kanalina veya atik su cukuruna verilemez.

2) Yerinde yapilan kontrolde birinci fikrada belirtilen sularin atik su kanalina
verildiginin tespiti halinde ilgilileri hakkinda Tarifeler Yonetmeliginin 79 nci
maddesine goreislemyapilir.

Ozel imalat Gerektiren Atik Su Ureten Birimler igin Uygulanacak Hususlar
MADDE 29 - 1) Yikama ve yag degisimi yapan, ticarikapali otoparki bulunan;
otel, motel, lokanta, toplu yemek verilen yerler, is merkezleri, benzin
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istasyonlari ve benzeri yerlerin atik su projelerinin onaylanmasi safhasinda; benzin
ayirict ve gamur kapani yapilmasi sarttir, temel iistii ve iskan safhasinda bu tesislerin
yapimi aranmak sartiile projeler onaylanir.
2) idarece yapilan kontrollerde atik su desarj kontrol mevzuatina uygun olmayan atik su
iireten her tiirlii tesis ilgili Dairesi Bagkanliginca denetlenir. Aritma tesisi ve atik su
baglantisinda alinmasi gereken onlemler konusunda ilgili Dairesi Baskanliginin
tespitleridogrultusundaiglemyapilir.

Temel Ustii Onayi Safhasina iligkin Hususlar

MADDE 30 - 1) Onaylanan atik su baglanti projelerinin veya atik su gukuru projelerinin
imalatinin arazideki kontroli, onayli proje sartlarina gore yapilir.

2) Teknik uygulamanin kontrolii igin ilgili sube miidiirliigi tarafindan teknik eleman
gorevlendirilir.

a) Pompa sartiile onayliyapilarda pompatesisi iskan safhasinda kontrol edilir.

b) Tulani kanal sarti bulunanlarin temel iistii seviyesinde tulani kanal imalatini
gerceklestirmis olmalari ve kabul islemlerinin, Sube Miidiirliikleri tarafindan yapilmasi
saglanir. Ancak tulani kanalin teknik sartlardan dolayi temel iistii safhasinda
yapilamamasi halinde iskan agamasindayapilmasi esastir.

3) Atik su gukurunun yerinde kontrolii ve temel {istii safhasinda teknik sartlara gore
parsel sahibi tarafindan ingasinin bitirilmis olmasi aranir. Ancak atik su gukurunun
teknik sartlardan dolayi temel iistii safhasinda yapilamamasi halinde iskdn asamasinda
yapilmasi esastir.

4) Benzin ayirici, gamur kapani, yag tutucu gibi 6zel imalat gerektiren tesislerin temel
isti safhasinda yapilmasi esastir; ancak bunlarin teknik sartlardan dolayi
yapilamamasi durumundaise iskan safhasinda yapiimasi saglanir.

iskan Safhasina iligkin Hususlar

MADDE 31 - 1) iskan safhasi igin atik su baglantisi veya gukuru ile ilgili projesinde
belirtilen temel iistli seviyesinde kontrolii yapilan kisimlarin tamamlanarak igletmeye
acilmasiistenir.

2) Atk su baglanti kanalinin kabulii igin gerekli hallerde teknik uygunluk testleri
uygulanir.

3) Tulani kanal sart ile onaylanan projelerin idarece kabulleri yapilmadan iskan gériisii
verilmez.

4) Gatidan gelen ve yiizeysel yagmur sulari ile zemin drenaj sulari atik sularinin atik su
baglantisina verilip verilmediginin kontrolii yapilir, bu sularini atik su baglantisina desarj
ettigi tespit edilen binalara iskan goriisii verilmez.
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Tahsilatislemlerine iliskin Hususlar

Tahsilatislemlerine iligkin Genel Hiikiimler

MADDE 32-

1) Tahsilatlar; kurum vezneleri, idare ile protokol yapmis bankalar, yetkili
odeme merkezlerive internet iizerinden yapilir.

2) Her ddeme igin bir makbuz verilir.

3) Veznelerde herhangi hatali bir islem yapildigi takdirde, bu durum hemen
bir tutanakla tespit edilir, tutanak islem yapan veznedar basta olmak lizere
en azikivezne gorevlisi tarafindan imzalanarak, hataliiglem diizeltilir.

Paraiade ve Hesap Aktarimi islemleri

MADDE 33-

1) Tim para iade iglemlerinde iade evraklarinin diizenlenmesi, ilgili
mercilerce onaylarin saglanmasi ve iade ¢ikis izni ilgili sube miidiirliigiince
yapilir, para iade islemlerinin fiili gergceklesmesi Mali Hizmetleri Dairesi
Baskanligi tarafindan yapilr.
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DORDUNCU KISIM
MUTEFERRIK KONULAR

BiRINCIBOLUM
Miiteferrik Hususlar

MADDE 34 -

(1) Atik su kanalizasyon sistemi bulunmayan yerlerde s6zlesmesi bulunan abonelerin
fosseptikleri vidanjor ile su kullanim oraninda bedelsiz gekilir. Kanalizasyon sistemi
olmasina ragmen sozlesmesi olmayan veya kanalizasyon sistemine bagli olmayan
fosseptikler bedeli mukabili gekilir.

2) Ruhsat ve eklerine aykiri yapildiginin ilgili Belediyesince tespit edilmesi veya Belediye
Enciimen karariyla yikim karari alinan binalarin su/atik su baglantilarinin
kapatiimasinin idaremizden talep edilmesi halinde; yikim zamaninda idaremizce ekip
hazir bulundurulur, su/atik su baglantilar kesilir, mevcut sayaglar sokiiliir, binaya ait
sozlesmeleriptal edilir.

3) Her ne sebeple olursa olsun idarece tahsil edilmis tahakkuksuz bedellerin iadesinin
talebi halinde Katma Deger Vergisi iadesi idareye ait degildir.

4) Hizmet Tarifeleri Uygulama Yonergesinde belirlenmis, katilma payinin hesabina esas
(C) ve (K) degeri, atik su parsel baglantisi bedeli, sube yolu ve rabit kazi ruhsat bedeli,
sube yolu tesis bedeli ile uygulanacak miieyyide ve harglarin tutarlarinin tespiti ve yillar
itibariyle giincellenmesi Yonetim Kurulunun teklifi izerine Genel Kurulca karara baglanir.
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iKiNCi BOLUM

Gesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 35-

Yonergenin yiiriirliige girmesini miiteakiben; bir yil iginde sistemsel yazilim
gerektiren uygulamalar llgili Daire Baskanliklari koordineli olarak isletmeye
alinacaktir.

Oncelikli uygulanacak hiikiimler

MADDE 36 -

Hizmet Tarifeleri Uygulama Yonergesi hiikiimleriyle gelisen baska bir
Yonerge bulunmasi halinde Hizmet Tarifeleri Uygulama Yonergesi uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 37 -

Bu Yonerge; SUSKI Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirlige
girer.

Yiiriitme

MADDE 38-

Bu Yonerge hiikiimlerini, Sanliurfa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirii
tarafindan yiriitiilir.
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MADDE 1-
(1) Bu galisma usul ve esaslarinin amaci; Kamu Garevlileri Etik Davranis ilkgleri ile
Basvuru Usul ve Esaslarn Hakkinda Yonetmelik geregince olusturulan SUSKI Genel
Miidiirligii Etik Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2-

(1) Bu galigma usul ve esaslar, Genel Miidiir Etik Komisyonunun olusturulmasi,
gorevleri, toplantilari, komisyon kararlarinin uygulanmasi ve sekretarya isleri ile bu
calisma usullerive esaslarinin degistirilmesiyle ilgili diizenlemeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-

(1) Bu galisma usul ve esaslar, 13.04.2005 tarih ve 25785 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu Garevlileri Etik Davranis llkeleri ile Bagvuru Usul ve

EsaslariHakkinda Yonetmeligin' 29 uncu maddesi geregince hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4-
(1) BugalismaUsul ve Esaslarda gegen;
a) Kanun: 25.05.2004 tarihli ve 5176 sayili “Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve
BaziKanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun'u”,
b) Yonetmelik: 13.04.2005 tarih ve 25785 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiriirlige
giren, “Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligi
c) Etik Kurulu: Bagbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulunu,
d) Etik Komisyonu: SUSKi Genel Miidiirliiii Etik Komisyonunu,
e) Genel Miidiirlik: SUSKi Genel Miidiirliigiinii,
f) Genel Miidiir: Sanlurfa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiiriind,

) Etik Komisyonu Baskani: Genel Miidiiriin gorevlendirecegi Genel Miidiir Yardimcisini,
) Personel: SUSKI Genel Miidiirliigiinde ¢alisan personeli,

Sekretarya: Etik Komisyonunun sekretarya hizmetlerini yerine getiren birimi ve
gorevlileri,
i) Etik Davranis ilkeleri: Kamu gdrevlilerinin uymasi gereken etik davranis ilkelerini,
ifade eder.
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Orgiitlenme Yapisi

MADDE 5-

(1)Yénetmeligin 29 uncu maddesi geregince SUSKi Genel Miidiirliigii
birimlerinde gorevli tiim personele yonelik olarak Genel Miidiir tarafindan
Etik Komisyonu olusturulur.

Etik Komisyonunun Olusturulmasi

MADDE 6-

(1) Etik Komisyonu, SUSKi Genel Miidiirii tarafindan, gérevlendirecegi Genel
Miidir Yardimcisi bagkanhginda kurum iginden en az ii¢ ve en fazla yedi kisi
olarak olusturulur.

(2) Baskan ve iiyelerin gorev siiresi 2 yildir. Siiresi dolanlar tekrar
gorevlendirilebilir. Bagkan ve iiyelerin siiresi dolmadan unvanlarinda
degisiklik oldugunda, baska bir goreve atandiklarinda, emekli olduklarinda,
kamu gorevinden kendi istegi ile ayriimasi ya da Genel Miidiir Onayi ile bu
Komisyondan alinma soz konusu olmasi durumlarinda yerine Genel Miidiir
tarafindan yeni gorevlendirme yapilir. Bu sekilde gorevlendirilen iiye, yerine
gorevlendirildigi iiyenin gorev siiresini tamamlar.

Etik Komisyonunun Gorevleri

MADDE 7-

(1) Etik Komisyonu;

a) SUSKI Genel Miidiirliigiinde etik kiiltiiriini yerlegtirmek ve gelistirmek,

b) Personelin etik davranig ilkeleri konusunda karsilastiklar sorunlar ile ilgili
olarak tavsiyelerde bulunmak,

c) Genel Miidiirliikte etik sorunlari belirlemeye yonelik galismalar yapmak ve
yaptirmak,

d) Etik sorunlarin ortadan kaldiriimasina yonelik goriis ve oneriler
gelistirerekilgili birimlere intikal ettirmek,

e) Genel Miidiirliikte, Etik Kurulunun yonlendirme ve tavsiyelerine uygun
davranmayi saglamak,

f) Etik egitimlerini, insan Kaynaklar ve Egitim Dairesi Bagkanlgi ile
koordineli bir sekilde diizenlemek ve planlamak, etik kiiltiirii ve etik davranis
ilkelerine yonelik seminerler diizenlemek,

g) Etik egitimlerinin igerigini belirlemek,

h) Etik davraniglar Gzendirmek ve etik davraniglari yoniiyle ornek
personelleri 6diillendirmek,

Gorevlerini yerine getirir.
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Etik Komisyonu Toplanti Zamani
MADDE 8-
(1) Etik Komisyonu olagan toplantilarini, her ayin son haftasinin Cuma giinii saat
9.30'da, toplanti yeri onceden farkli bir yer belirtilmemis ise, insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesi Bagkanli§inda yapar. Cuma giiniiniin resmi tatil olmasi durumunda komisyon
toplantisi takip edenilkis glinii ayni yer ve saatte yapilir.
(2) Genel Miidiiriin goriistilmesini istedigi konuyu komisyona havale etmesi veya
tyelerin yazili talepte bulunmasi veya personelimizden gelen etik sorunlarla ilgili
konularin goriisiilmesine komisyon baskani tarafindan gerek goriilmesi durumunda,
komisyon olagan iistii toplantiya baskan tarafindan gagirilir.
(3)Toplantilara ¢agr sekle tabi degildir. Uyelerin sézlii olarak toplantiya baskan
tarafindan davet edilmesi yeterlidir.

Toplanti Giindemi

MADDE 9-

(1) Etik Komisyonunun giindemi baskan tarafindan sozlii veya yazili olarak belirlenerek
tiyeler toplantiya davet edilir. Toplantinin baslangicinda kisaca baskan tarafindan
glindem Gzetlenir, Giyelerin teklifi lizerine glindem disi dnerilerde goriisilebilir.
(2)Toplantilarin sonunda goriisiilen konular karar altina alinir ve imzalanir.

Toplanti Yeter Sayisi

MADDE 10-

(1) Etik Komisyonunun toplanti yapabilmesi igin salt ¢cogunlugun toplantida hazir
bulunmasiyeterlidir.

Toplanti Kararlari ve Mahiyeti

MADDE 11-

(1) Etik Komisyonu iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile karar verir. Etik Komisyonunda
alinan kararlar tutanaga gegirilir. Uygulama kararlara gore yapilir. Oylarin esitliginde
Baskaninoyuna uygun olarak karar alinir.

(2) Etik Komisyonu, goriistiikleri konulari ve alinmasi gerekli tedbirlere yonelik olarak
goriis olusturur. Olusan goriislerin uygulanmasi ilgili birimleri tarafindan yerine getirilir.
Komisyon goriistiikleri ve olusturulduklar goriisleri ve kisaca yapilmasi gerekli iglemleri
kararaltinaalirlar.

Sekretarya Hizmetleri ve Gorevleri

MADDE 12-

(1) Etik Komisyonu sekretarya hizmetlerini yapacak birim Genel Miidiir tarafindan
belirlenir.
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(2) Komisyonlarin sekretarya hizmetlerini yapacak birim toplantilarin
diizenlenmesi, komisyon dyelerine duyurulmasi, yazismalarin yapilmasi,
gelen-giden evrakin kayit altina alinmasi, komisyon arsivinin tutulmasi
islerini ve komisyon baskanlarinin verecegi benzer gorevi yerine getirir.

Etik Davranig ihlalleri, incelemeleri ve Karar Merci

MADDE 13-

(1) Komisyonlarin etik davranis ihlallerinin cezalandiriimasi yoniiyle ilgili
olarak herhangi bir gorevi ve yetkisi yoktur. Bu tiir etik davranis ihlallerine
yonelik sikayet, ihbar ve tespitler yapildiginda konu incelenerek yetkili merci
olandisiplin kurulunaintikal ettirilir.

(2) Etik davranig ihlalleri Yonetmeligin 38.maddesi geregince Disiplin Kurulu
tarafindan karara baglanir. Disiplin Kurulu Karari Etik davranis ihlali tespit
edilen kamu gorevlisinin kendisine, amirine ve sikayetgisine bildirilir. Karar
bu etik davranis ihlallerinin 6niine gegilmesi igin Etik Komisyonuna bilgi
amagli gonderilir.

(3) Komisyonlarin esas gorevi ve amaci, etik davranis ilkelerine aykiri
davranislarin ortadan kaldiriimasina yonelik ilke ve sistem bazinda tedbirler
ve Oneriler gelistirerek, uygulamaya yon vermek ve etik disi davranislarin
oniine gegmektir.

Galisma Usul ve Esaslarin Degistirilmesi, Gozden Gegirilmesi

MADDE 14-

(1) Bu calisma usul ve esaslar her yil Aralik ayinda gozden gegirilir.
Giincelleme ihtiyaci dogarsa Etik Komisyonu iiye tam sayisinin yarisinin bir
fazlasinin aldigi kararin Genel Miidiir tarafindan uygun gériilmesi {izerine
gereklidegisiklikleryapilir.

Yiiriirliik

MADDE 15-

(1) Bu galisma usul ve esaslar Genel Miidiir tarafindan onaylandig tarihte
yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 16-
(1) Bugalismausul ve esaslarini Genel Miidiir yiriitiir.
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Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1-

(1)Bu Yénergenin amaci, Sanlurfa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
harcama birimleri ve Mali Hizmetler Dairesi Bagkanliginca yiiriitiilecek 6n mali kontrol
faaliyetlerineiliskinilke, is, islem ve siirecleri belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2-

(1) BuYdnerge, 5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun

58 ve 60 inci maddeleri hiikiimleri ile 5436 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanunun 15 inci maddesi ve 31.12.2005 tarih ve 26040 sayili 3. Mikerrer Resmi
Gazetede yayimlanan ig Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3-

(1) BuYdnergede gegen,

idare: Sanliurfa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigiinii,

Ust Yonetici: Sanliurfa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiiriin,

Baskanlik: Mali Hizmetler Dairesi Baskanli§ini, Baskan: Mali Hizmetler Dairesi
Baskanini,

Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu,

Harcama birimi: Biitce ile 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan Genel
Miid(irliik birimini,

Harcama Yetkilisi: Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist
yoneticisini,
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Gerceklestirme Gorevlisi: Harcama talimati tizerine; isin yaptiriimasi, mal
veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin iglemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini
yiiriiten gorevlileri,

Yonerge: Bu Yonergeyi,

On mali kontrol: idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iligkin mali
karar ve iglemlerinin, idare biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari,
harcama programi, biitge kararnamesi ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi
yonlerinden yapilan kontroliind,

Goriis yazisi: On mali kontrol sonucunda mali karar ve iglemlerin uygun
bulunup bulunmadigi yoniinde verilen yazili goriisii veya dayanak belge
iizerineyazilan serhi,

ifade eder.
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On Mali Kontrol

On Mali Kontroliin Kapsami

MADDE 4-

(1) Gn mali kontrol gérevi, yonetim sorumlulugu gergevesinde, Baskanlik

ve harcama birimleri tarafindan yerine getirilir.

(2) Baskanlik tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, bu Yonergede belirtilen kontroller ile
harcama birimlerinin talebi veya Baskanligin risk degerlendirmesi sonucunda 6n mali
kontrol iglemine tabi tutulmasinda yarar goriilen mali karar ve iglemlerden, Ust
Yonetici tarafindan uygun goriilen kontrollerden meydana gelir.

(3) Baskanlik ve harcama birimleri tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, idarenin
biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programi, biitge
kararnamesi ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden yerine getirilir.
Harcama birimleri tarafindan yapilacak 6n mali kontrol; idare biitgesi ve biitge tertibine
uygunluk yoniinden yapilacak kontrol, 6denegin biitgeye konulma amacina uygun olarak
harcamanin yerinde yapilip yapilmadigi, ihtiyaglarin karsilanmasinda idarenin
onceliklerine uyum, etkinlik degerlendirmesiile harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun
saglanmasi hususlarinida kapsar.

(4) Mali karar ve iglemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilir.

On Mali Kontroliin Niteligi

MADDE 5-

(1) On mali kontrol sonucunda uygun goriis verilip verilmemesi, danisma ve onleyici
niteligi haiz olup, mali karar ve islemlerin harcama yetkilisi tarafindan uygulanmasinda
baglayici degildir.

(2) Mali karar ve iglemlerin 6n mali kontrole tabi tutulmasi ve 6n mali kontrol sonucunda
uygun goriis verilmis olmasi, harcama yetkilileri ve gergeklestirme gorevlilerinin
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

On Mali Kontrol Siireci ve Usulii

MADDE 6-

(1) Baskanligin 6n mali kontroliine tabi mali karar ve islemler, kontrol edilmek iizere
Baskanliga gonderilir. Bagkanlikga yapilan kontrol sonucunda mali karar ve islemin
uygun goriilmesi halinde durumuna gore goriis yazisi diizenlenir veya dayanak belgenin
lizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmistiir” serhi diisiilerek ilgili birime gonderilir.
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On mali kontrol sonucunda yazili gériis diizenlenmesi halinde bu goriisler
ayrintih, acgik ve gerekgeli yazilir. Baskanhigin goriis yazisi harcama
birimince ilgili islem dosyasinda saklanir ve bir 6rnegi de 6deme emri
belgesine eklenir.

(2) Baskanlikga mali karar ve islemin uygun goriilmemesi halinde ise
nedenleri agikca belirtilen bir goriis yazisi yazilarak kontrole tabi karar ve
islem belgeleri eklenmek suretiyle ilgili birimine geri gonderilir.

(3) Baskanlikga, Yonergenin 10 uncu maddesi uyarinca yapilan kontrollerde
yazili goriis diizenlenmesi zorunludur. Bu yazida, yapilan kontrol sonucunda
mali karar ve islemin uygun goriliip goriilmedigi, uygun goriilmemisse
nedenleri agikga belirtilir.

(4) Mevzuatina uygun olarak giderilebilecek nitelikte eksiklikleri bulunan
mali karar ve iglemler icin, bu eksiklikler ve nasil diizeltilebilecedi hususlari
belirtiimek ve bunlarin diizeltiimesi kaydiyla islemin uygun goriildigii
seklindeyazili goriis diizenlenebilir.

(5) Harcama birimlerince yerine getirilecek on mali kontrol iglemi ise siireg
kontrolli olarak yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha onceki
islemlerin kontroliinii icerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali
islemlerin yriitilmesinde gorev alanlar, yapacaklari islemden onceki
islemleri de kontrol ederler. Siire¢ kontroliinii saglamak amaciyla harcama
birimlerince mali islemlerin siire¢ akis semasi hazirlanir. Siire¢ akis
semalari, Bagkanhgin da uygun goriisii alindiktan sonra Ust Yoneticinin
onaytileyiiriirlige konulur.

(6) Harcama yetkilileri, yardimcilari veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin
iist kademe yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gergeklestirme
gorevlisini ddeme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirirler. Yapilan bu
gorevlendirmeler Bagkanhga da bir yazi ile bildirilir. Odeme emri belgesini
diizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme gorevlileri, 6deme emri
belgesi ve eki belgeler iizerinde mevzuata uygunluk ve belgelerin tamam
olup olmadigi hususlari ile daha onceki islemlerin kontroliini de
kapsayacak sekildedn mali kontrol yaparlar. Bu gorevliler yaptiklari
kontrol sonucunda, islemleri uygun gormelerihalinde, 5deme emri belgesi
iizerine "Kontrol edilmis ve uygun goriilmistiir” serhini diiserek imzalar.
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Kontrol Yetkisi
MADDE7-
(1) Baskanlikta 6n mali kontrol yetkisi Baskana aittir. Kontrol sonucunda diizenlenen
yazili gorlis ve kontrol serhleri Baskan tarafindan imzalanir. Baskan, bu yetkisini
sinirlarini acikga belirtmek sartiyla yazili olarak On Mali Kontrol Sube Miidiiriine
devredebilir. Baskanin harcama yetkilisi olmasi durumunda 6n mali kontrol gérevi On
Mali Kontrol Sube Miidiirii tarafindan yerine getirilir.
(2) Bagkanligin 6n mali kontroliine tabi mali karar ve iglemlerin kontrolii, On Mali Kontrol
Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilir.
(3) Harcama birimlerinde 6deme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde 6n mali kontrol
gorevi, odeme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme gorevlisi
tarafindan yerine getirilir.

Gorevler Ayriligi ilkesi

MADDE 8-

(1) Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi gorevi ayni kiside birlesemez. Baskanlikta
on mali kontrol gdrevini yiiriitenler, onay belgesi ve ekleri ile sartname ve sozlesme
tasarilarinin hazirlanmasi, mali karar ve islemlerin belgelendirilmesi, mal ve hizmetlerin
teslim alinmasi gibi mali karar ve islemlerin hazirlanmasi ve uygulanmasi agamalarinda
gorevlendirilemezler ve ihale komisyonu ile muayene ve kabul komisyonunda baskan ve
liye olamazlar.
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UGUNCUBOLUM

Bagkanligin On Mali Kontroliine Tabi Mali Karar ve islemler

Mevzuat Degisikliklerinin Mali Yiikiiniin Hesaplanmasi

MADDE 9-

(1) Gelirlerin azalmasina veya giderlerin artmasina neden olacak ve idareye
yikiimliilik ya da imkéan getirecek mevzuat degisikliklerinin idarenin
stratejik plani, performans programi, biitgesi, kullanilabilir odenekleri
ve nakit yonetimi izerindeki etkilerinin degerlendirilmesi yapilir.
Talep edilen degerlendirme, ¢ isglini iginde tamamlanir. Bu
degerlendirme sonucunu, Baskanlik, Ust Yoneticiye ve ilgili birimlere yazili
olarak bildirir.

Taahhiit Evraki ve Sozlesme Tasanilari

MADDE 10-

(1) Harcama birimlerinin, ihale kanunlarina tabi olsun veya olmasin,
harcamayi gerektirecek taahhiit evraki ve sozlesme tasarilarindan mal,
hizmet alimlari ve yapim isleri igin 4734 sayili Kamu Ihale Kanunun 21 inci
maddesinin (f) bendi igin belirlenen parasal limiti aganlar 6n mali kontrole
tabidir. Bu tutarlara katma deger vergisi dahil degildir.

(2) Kontrole tabi taahhiit evraki ve sozlesme tasarilari, bunlara iligkin tiim
bilgi ve belgeleri igerecek sekilde olusturulan iki niisha islem dosyas,
harcama yetkilisi tarafindan sozlesme imzalanmadan ve idare taahhiit
altinagirmeden dnce Baskanliga gonderilir.

(3) Kontrol edilmek iizere Baskanlia gonderilecek islem dosyasinda
bulunmasi gereken bilgi ve belgeler sirasiyla asagida belirtilmistir:

a) ihale onay belgesi,

b) Yaklasik maliyet ve dayanagini olusturan hesap cetvelleri,

c) ihale komisyonlarinin kurulmasina iligkin (asil ve yedek iiyelerin
belirtildigi) ihale yetkilisi onayi,

¢) ihaleislem dosyasininihale komisyon iiyelerine verildigine dair tutanak,
d) Kamu ihale Kurumu tarafindan ihale kayit numarasi verilen ihale kayit
formu,

e) ilaninyapildiginailiskin belgeler,

f) ilan zorunlulugu bulunmayan ihalelerde, isteklilerin davet edildigine dair
davetyazilari,

g) ilgili mevzuati geregince gevresel etki degerlendirmesi (GED) raporu
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gerekli olan islerde GED olumlu belgesi ve isle ilgili olarak alinmasi gereken ozel
komisyon izin veya kararlari,

g) Yapim islerinde (4734 sayili Kamu ihale Kanununun 62 nci maddesinin
(c)bendinde istisna sayilanlar harig), arsa temini, miilkiyet, kamulastirma ve imar
islemlerinintamamlandigina dair belgeler,

h) ihaleyeiligkin tiim sartnameler,

1) 4734 sayili Kanunun 22 nci maddesinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda tek
kaynaktan yapilan alimlarailiskin olarak ihale mevzuatinda belirlenen standart form,

i) Sozlesme veya protokol tasarisi,

j) Yapilanihalenin usul ve tiirine uygun olarak, 4734 sayili Kanun ile 4735 sayili Kamu
Ihale Sozlesmeleri Kanununa iliskin yayimlanan yonetmelikler ve diger diizenleyici
mevzuat hiikiimleri uyarinca diizenlenmesi gereken standart formlar ve diger belgeler,
k) Diizenlenmis ise zeyilnameler, agiklamalar ve bunlarin isteklilere gonderildigine dair
belgeler,

) ihalelere Karsi Yapilacak idari Basvurulara Ait Yonetmelik hiikiimlerine gore
idareye veya Kamu ihale Kurumuna basvuruda bulundugu takdirde, buna iliskin
yazigmalar,

m) Uzerine ihale yapilan isteklinin gegici teminatina ait alindi belgesi,

n) Uzerine ihale yapilan isteklinin, sartname hiikiimleri geregince ihale komisyonuna
ibraz ettigi belgelerin tamam,

0) Ihaleye katilan biitiin isteklilere ait teklif mektuplari,

6) On yeterlik ve/veya ihale komisyonu degerlendirmelerinde elenen isteklilere ait
eleme nedeniolan biitiin belgeler,

p) ihale iizerinde kalan isteklinin, 4734 sayili Kanunun 58 inci maddesine gore yasakli
olup olmadigina dair Kamu ihale Kurumundan alinan teyit belgesi,

r) ihale kararinin onaylandigina dair ihale yetkilisi onayi (onay tarihinin belirtilmig
olmasi gerekmektedir),

s) ihalekararlarina ait damga vergisinin (karar pulu) tahsil edildigine ligkin belge,

s) Islem dosyasindabulunan biitiin belgeleri gosteren onayli dizi pusulasi,

t) Ihaleyikazananistekli disindaihaleye katilan isteklilere ait tiim bilgi ve belgeler.

(4) Bu belgelerden yabanci dilde diizenlenmis olanlarin harcama birimlerince onayli
Tiirkge terciimelerinin ayrica islem dosyasina eklenmesi gerekmekte olup, belgelerin
yabanci dildeki asillari ile taahhitlere iliskin diger belgeler harcama birimlerinde
muhafaza edilir.

(5) Taahhiit evraki ve sozlesme tasarilari, Bagkanlikga en geg on is giinii iginde kontrol
edilir. Yapilan kontrol sonucunda diizenlenen goris yazisi, islem dosyasinin bir niishasi
ile birlikte ayni siire igcinde Harcama Birimine ve/veya |hale Birimine gonderilir.

STRATE]i GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI



g

SUSKi
GENEL MUDURLUGU

76-77

SUSKi GENEL MUDURLUGU

Odenek Aktarma iglemleri

MADDE 11-

(1) Biitge icinde yapilacak aktarma islemleri; harcama birimlerinin yazih
talebi iizerine en geg 5 (bes) isgiinii icerisinde Bagkanlikga hazirlanir ve Ust
Yoneticiye sunulur.

(2) Mevzuatina aykiri bulunan aktarma talepleri, ayni siire iginde gerekgeli
biryaziylailgiliharcamayetkilisine iade edilir

Kadro Dagilim Cetvelleri

MADDE 12-

(1) Kadro dagilim cetvelleri; Belediye ve Bagh Kuruluglari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde, kadro ihdasi, kadro degisikligi ile kadro iptali islemleri
Baskanlik tarafindan kontrol edildikten sonra Genel Kurul hiivviyeti ile
Sanlurfa Biiyliksehir Belediye Meclis karariyla norm kadroya uygun olarak
yapildiktan sonra yiiriirlige girer.

(2) Kadro dagihm cetvelleri, Bagkanlik tarafindan azami 5 (bes) is giinii
icerisinde kontrol edilir. ilgililerine yapilacak olan 6demeler, bu onayl kadro
dagilim cetvellerine gore yapilir. Bu cetvellerde yapilacak degisiklikler yine
ayni sekilde Baskanlik kontroliine tabidir.

(3) Kadro dagilim cetvelleri Baskanlikga en geg 5 (bes) isgiinii iginde kontrol
edilir. ilgililerine  yapilacak  odemeler, bu onayll kadro  dagilim
cetvellerine gore yapilir. Bu cetvellerde yapilacak degisiklikler de ayni
sekilde Bagkanlikga kontrole tabidir.

Seyahat Karti Listeleri

MADDE 13-

(1) 6245 sayili Harcirah Kanununun 48 inci maddesi uyarinca igigleri
Bakanli§i, Maliye Bakanligi ve Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi
tarafindan miistereken belirlenen esaslar gergevesinde, seyahat kart
verilecek personel listesi, harcama birimlerinin teklifi iizerine Baskanlikga,
ilgili mevzuatina gore yapilan diizenlemelere uygunluk ve biitge 6deneginin
yeterliligi yoniinden en geg 3 (iig) isgiinii iginde degerlendirilerek kontrol
edilir. Uygun goriilmeyen talepler, ayni siire iginde gerekgeli bir yaziyla ilgili
birime gonderilir.

ZABIT VE KARARLAR SUBE MUDURLUGU
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Seyyar Gorev Tazminati Cetvelleri
MADDE 14- (1) Harcama birimlerince ihtiyaglarina gore, il ve ilgeler icin hazirlanan
seyyar gorev dagilim listeleri Baskanlik tarafindan 6245 sayili Harcirah Kanunu, bu
Kanuna dayanilarak yapilan diizenlemeler, yil biitgesine bu amagla konulan 6deneklere
uygunluk agisindan en geg ii¢ isgiini iginde kontrol edilir. Uygun goriilmeyen talepler
aynisiireiginde gerekgeli biryaziylailgili birime gonderilir.

Gegici lggi Pozisyonlan

MADDE 15- (1) Yili biitge kararnamesinde belirlenen yetki cergevesinde, gegici isgi
pozisyon (adam/ay) sayilarinin aylar ve birimler itibariyla dagilimi kontrole tabidir.
Gegiciisci pozisyonlari Bagkanlikga en geg bes isgliniiicinde kontrol edilir.

Kontrol sonucunda uygun goriilmeyen cetveller, ayni siire iginde gerekgeli bir yaziylailgili
birime gonderilir.

Yan Odeme Cetvelleri

MADDE 16- (1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile bu Kanunun ek gegici 9 uncu
maddesi kapsamina giren idarelerde istihdam edilen Devlet memurlarindan, hangi
isiyapanlara ve hangi gorevde bulunanlara zam ve tazminat 6denecegi, 6denecek
zam vetazminatin miktarlari ile 6deme usul ve esaslarina iligkin olarak anilan Kanunun
152 nci maddesine dayanilarak yiiriirliige konulan Bakanlar Kurulu karari uyarinca, zam
ve tazminat 0demesi yapilacak personelin kadro veya gdrev unvanlari, siniflari,
dereceleri, sayilari ve hizmet yerleri ile bunlara uygun olarak ddenecek zam ve
tazminatin miktarlarini gosteren ve serbest kadro iizerinden hazirlanan cetvel ile
bunlarin birimleritibariyla dagiimini gosteren listeler Bagkanlik tarafindan kontrol edilir.
(2) Kontrol iglemi sonucunda s6z konusu listeler, onaylanmak iizere Bagkanlikga Ust
Yoneticiye sunulur. Ust Yonetici onaylama iglemini, anilan Bakanlar Kurulu kararinda
belirlenen usul ve esaslar gergevesinde yerine getirir.

Sozlesmeli Personel Sayi Ve Sozlesmeleri

MADDE 17- (1) Maliye Bakanli§i tarafindan yillik olarak vize edilen cetvellere ve tip
sozlesmeye uygun olarak calistirilacak personel ile yapilacak sozlesmeler ile ilgili
mevzuati geregince Maliye Bakanligi vizesi alinmaksizin ¢alistirilabilecek sozlesmeli
personel ile yapilacak sozlesmeler kontrole tabidir. Bu sozlesmeler, Baskanhk
tarafindan; Maliye Bakanhgi tarafindan vize edilen cetveller ve tip sozlesme ile diger
mevzuata uygunluk yoniinden azami 5 (bes) isgiinii igerisinde incelenir. Uygun
goriilmeyen sozlesmeler ayni siire ierisinde gerekgeli bir yazi ile birlikte ilgili birime
gonderilir.
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DORDUNCU BOLUM
Gesitli Hiikiimler

Yapilacak Diizenlemeler

MADDE 18 - (1) Yonergede belirlenen mali karar ve islemlerin disinda kalan
mali karar ve islemlerin de ayni sekilde Baskanlk tarafindan kontrol
edilmesine yonelik diizenleme yapilabilir. Bu konuda yapilacak
diizenlemeler, ilgili birimin Baskanliga onerisi ve/veya Baskanligin talebi
iizerine Ust Yoneticinin onayiyla yiiriirliige konulur. Baskanhgin 6n mali
kontroliine tabi tutulacak mali karar ve islemler riskli alanlar dikkate
alinmak suretiyle tiir, tutar ve konu itibariyla belirlenir ve bu diizenlemeler
heryil tekrar gozden gegirilir.

Uygun Goriis Verilmeyen Mali Karar Ve Islemler

MADDE 19- (1) On mali kontrol sonucunda uygun gériis verilmedigi halde
harcama yetkilileri tarafindan gergeklestirilen islemler, harcama
yetkililerince Baskanliga yazili olarak bildirilir. Bagkanlikga bu tiir islemlerin
kayitlari tutulur ve aylik dénemler itibariyle Ust Yoneticiye bildirilir. Sz
konusu kayitlar, i¢ ve dig denetim sirasinda denetgilere de sunulur.

Kontrol Siiresi

MADDE 20-(1) Baskanlik, kontrol ve uygun goriis islemlerini Yonergede
belirlenen siireler icinde sonuglandirir.  Yonergede belirtilen siirelerin
baslangic tarihinin belirlenmesinde, Baskanlik evrak giris kayit tarihini
izleyen isgiinii esas alinir. Bagkanligin talebi ve Ust Yoneticinin onayi iizerine
bu siireler bir katina kadar artirilabilir.

Tereddiitlerin Giderilmesi
MADDE 21- (1) Bu Ydnergenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek
tereddiitleri gidermeye Ust Yonetici yetkilidir.

Yiiriirliik

MADDE 22- (1) Bu Yonerge Yonetim Kurulunun kabuliinden sonra yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 23- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Ust Yonetici yiiriitiir.

ZABIT VE KARARLAR SUBE MUDURLUGU
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Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag ve Kapsam

MADDE1-

(1) Bu Yonergenin amaci; Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin teskilat yapisini,
hukuki statiisiini, gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini tespit
ederek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

(2) Bu Yonerge; Sanliurfa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirligii (SUSKI) Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligini, personellerini, is ve islemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- Strateji Gelistirme Dairesi Baskanli§ina ait olan bu Yonerge, 18/03/2016
tarihli ve 2016/12 sayili Genel Kurul Karari ile kabul edilen ve 13.05.2016 tarihinde
yayimlanarak yiiriirliige giren “Sanliurfa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Esas Yonetmeliginin” 16 nci maddesine istinaden hazirlanmistir.

Tanim ve Kisaltmalar

MADDE 3-

(1) Bu Yonergenin uygulanmasinda gegen;

a) Baskanlik/Daire Bagkani: Strateji Gelistirme Dairesi Bagskanhgini, Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanin,

b) Genel Miidiir/Ust Yonetici: SUSKi Genel Miidiiriind,

c) ide_lrelKurum: Sanlurfa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigiinii, kisaca
SUSKI'yi,

¢) Kanun/iSKiKanunu: 2560 Sayili ISKi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanunu,

d) Sube Miidiirliigii/Miidiir: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanli§ina bagl olarak
kurulmus Sube Miidiirliiklerini ve bu Sube Miidiirliiklerde gorev yapan Sube Miidiirlerini,
e) idari igler Sefligi/Sef: Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina bagl olarak
yapilandirilan Idarilsler Sefligini ve bu seflikte gorev yapan sefi

f) Yonerge: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi Gorev ve Galigma Yonergesini

ifade eder.
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IKINCiBOLUM
Teskilat Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat Yapisi

MADDE 4 -

(1)Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhginin teskilat yapisi;
a) Daire Baskanligi, Bagkanlija bagli;

1) Zabitve Kararlar Sube Miidiirlig,

2) Stratejik Plan ve Performans izleme Sube Miidiirliigii,
3) igKontrol Sube Miidiirliigd,

4) idariigler Sefliginden olugur.

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginin Gorevleri

MADDES5 -

(1) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi, SUSKIi Esas Yonetmeliginin 16 nci
maddesinde belirtilen gorevler ile asagida Miidiirliik diizeyinde siralanan
gorevlerintamaminin yiiriitilmesinden yetkili ve sorumludur.

ZABIT VE KARARLAR SUBE MUDURLUGU
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Daire Baskaninin Gorev Yetki ve Sorumluluklarina iligkin Hususlar

Daire Baskaninin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

MADDE 6 -

(1) Daire Baskaninin gdrev, yetki ve sorumluluklari asagida siralanmistir.

a) Daire Bagkanligini temsil eder.

b) Daire Baskanligiile diger birimler arasinda koordinasyonu saglar.

c) Daire Bagkanliginin galismalarini birimin en {st idarecisi olarak diizenler, yonetir,
Baskanlik ici talimatlar yayimlar, Baskanli§in ¢alisma usul ve esaslarini mevzuat
cergevesinde belirler, galismalari yazili emirlerle, sifahi talimatlarla ylir(itiir.

¢) Daire Baskanligi biinyesindeki sube miidiirliiklerinin tiim is ve islemlerinin zamaninda
ve dogru olarak yerine getirilmesini gozetir.

d) Ustbirimlerce kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir.

e) Daire Baskanhginin is ve islemlerine iliskin gorevlerin, Genel Miidiirlik Makaminca
uygun goriilen programlar geregince yiiriitilmesi igin lizumlu kararlari alir ve uygulama
ve uygulatmayetkisinikullanir.

f) Daire Bagkanliginin islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasticin ist makamlara 6nerilerde bulunur ve gerekli calismalari yapar.

g) Baskanhgin faaliyetleri ve ihtiyaglari kapsaminda imza yetkileri mevzuatina uygun
olarak gerekliyazigsmalariyapar.

) Daire Baskanliina bagh personeli hiyerarsik ve disiplin amiri sifatiyla denetler,
|lizumu halinde disiplin siireclerini uygular.

h) Baskanlik personelinin 6zliik islemlerinin mevzuat cergevesinde yiiriitiilmesini
saglar.

1) Daire Baskanlijinda galisan personel igin basari ve performans degerlendirmesini
yapar,

i) Daire Baskanliginda calisan personelin mesleki bilgi ve beceri ile ilgili
motivasyonlarinin artinlmasina yonelik lizumlu tedbirleri alir ve gerekli calismalari
yapar.

j) Daire Baskanliginin en iist yoneticisi ve Harcama Yetkilisi olarak 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince sorumlulugundaki gorevleri yerine getirir ve
bu gercevedeki yetkilerini kullanir.

k) Stratejik planin ve performans programinin hazirlanmasindan, uygulanmasindan,
izlenmesinden ve degerlendirilmesinden sorumludur.
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[) Daire Baskanh@inin calisma barisi icerisinde sevk, idare ve disiplininden
sorumludur.

m) Baskanhgin gérev ve sorumluluklarinin yerine getirilebilmesi amacina
tahsis edilmis tiim kamu kaynaklarini etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata
uygun bir sekilde kullanimindan sorumludur.

n) Baskanhgin gdrev, yetki ve sorumluluk sahasinda is saghgi ve giivenligi
hususunda gerekli tedbirleri almak, aldirmak ve bu hususta birimindeki
uygulamalari koordine etmekten sorumludur.

0) Mevzuat cergevesinde Daire Baskanligina verilen gorevlerin geregi gibi
yerine getirilmesinden yetkilerin zamaninda ve geregince kullaniimasindan
Genel Miidiire ve yetki devri yapilmig Genel Miidiir Yardimcisina karsi
sorumludur.

ZABIT VE KARARLAR SUBE MUDURLUGU
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Daire Bagkanligina Dogrudan Bagh Sefliklerin Gorev Yetki ve Sorumluluklarina iligkin
Hususlar

idari isler Sefliginin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

MADDE 7-

(1) Strateji Geligtirme Dairesi Baskanligina bagh olarak yapilandinlan idari isler
Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklari agsagida siralanmistir;

a) Baskanliga gelen ve giden her tiirlii evrakin usuliine uygun olarak kaydinin yapilmasini
veilgili birimlere eksiksiz ve zamaninda dagitiimasini temin etmek,

b) Dagitilan evrak ve dosyalar hakkinda gereginin yapilip yapilmadigini takip etmek,
islemleri tamamlanmis evraklarin kapanis kayitlarini en kisa siirede yapmak,

c) Personelin 6zliik haklari ve sosyal haklari ile ilgili evrak ve yazigma islerini mevzuat
hiikiimlerine gore takip etmek,

¢) Baskanligin demirbas, kirtasiye ve diger malzeme ihtiyaglarinin karsilanmasini ve
ihtiyag sahiplerine usultine uygun olarak dagitilmasini temin etmek,

d) Tahsis edilmis taginirlarla ilgili ambar islemleri dahil olmak izere tiim is ve islemleri
Tasinir Mal Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde ifa etmek,

e) Baskanligin yazisma ve dosyalama ve arsiv islemlerinin muntazam bir sekilde
yapilmasini saglamak, imha edilecek evrakla ilgili islemleri, ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yapmak,

f) Baskanhginfotokopi, baski, ciltve benzeriislerinin yapiimasini saglamak,

g) Evraklarazamaninda cevap verilmesini takip etmek,

d) Personeleyapilan sosyal yardimlarin zamaninda verilmesini takip etmek,

h) Personele ait isyeri igin gerekli olan bilgilerin takibinin yapilmasi amaciyla dosya
hazirlayarak muhafazasini saglamak,

1) Personelinise devam durumlarinive izinlerini takip etmek,

i) Iscipersonelin mesai ve puantajlarini takip etmek,

j) Tasitlarve hizmet araglariile ilgi evraklarin takibini yapmak,

k) Baskanhgin kullanimina tahsis edilen isyerlerinin temizliginin yapiimasini ve bunlar
icin gerekli malzemenin teminini saglamak,

I) Baskanhgin kullanimina tahsis edilen igyerlerinin temizlik, tamir bakim ve onarim
islerinitakip etmek, giivenlikile ilgili hizmetlerin yerine getirilmesi hususunu izlemek,
m) Avans islemlerini takip etmek,

n) Baglioldugu birimin brifing ve aylik faaliyet raporlarini hazirlamak

0) Baskanlhgi dogrudan ilgilendiren konularda dahili ve harici yazigmalari yapmak ve
bunlari takip etmek,
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6§ SUSKi GENEL MUDURLUGU

suski
0) Evrak imha ve Arsiv yonetimi kapsaminda yapilmasi gereken is ve
islemleri mevzuata uygun olarak yiiriitmek, yiriitiilmesini saglamak,
p) Baskanlia bagli birimler tarafindan devredilen, arsiv malzemesini
teslim almak, saklamak, degerlendirip muhafaza etmek, gereksiz belgelerin
ayiklama yontemini belirlemek ve emrindeki belgeleri devamli kullanilir
durumda tutmak,
p) Baskanlik arsivinin diizenini ve emniyetini saglamak,
r) Baskanlik birimlerinden teslim alinan veya birimlerine teslim edilen
evraklarin devirteslim iglemlerini yazil olarak yapmak, takip etmek,
s) Baskanlik arsivinde bulunan evraklarin yetkililer tarafindan talep
edilmesi durumunda zamaninda teslim edilmesini saglamak,
s) Arsiv mevzuatini ve degisiklikleri takip etmek Strateji Geligtirme Dairesi
Baskanligi birimlerinde uygulanmasini saglamak,
t) Birim Arsivlerinden, Kurum Arsivine evrak devrinin gergeklesmesinin
takip ve kontroliinii saglamak,
u) Baskanlik birimlerinin talepleri dogrultusunda Kurum Arsivinden bilgi ve
belgeleri talep etmek, iade edilecek evraklarin iade islemlerini yapmak,
i) Kurum Arsivine devredilmesi gereken belgelerin devir teslim iglemlerini
yapmak,
v) Performans hedeflerine ulasiimasi hususunu arastirmak ve Baskanlga
rapor halinde sunmak,
y) Baskanlik Yillik biitge tahminleri ile ilgi galismalar takip etmek ve
sonuglandirmak,
z) Baskanlik yazigmalarinin sonuglarinin gergeklesmesini takip etmek,
aa) Baskanlik sekreterlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,
bb) Gérev kapsaminda Baskanlik tarafindan verilen diger gorevlerinifasi,
Hususlarinda gorevli, yetkili ve Daire Baskanina karsi sorumludur.

86-87
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Zabit ve Kararlar $ube Miidiirliigiiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklarinailiskin Hususlar

Zabit ve Kararlar $ube Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 8-

a) Genel Kurulda goriisiilmesi icap eden konularin tespit edilmesini teminen, biitiin
birimlerihaberdar etmek suretiyle glindem maddelerinin hazirlanmasini saglamak,

b) Genel Kurula sunulmak iizere Yonetim Kuruluna gelen dosyalarin, Yonetim Kurulu
tarafindan karara baglanmasini takiben, yeterli miktarda gogaltiimalarini saglamak,
giindem sirasina gore dosyalayarak, SUSKI Genel Kurulu sifatiyla gérev yapmakta olan
Sanlurfa Biiyliksehir Belediye Meclisine intikal ettirmek,

c) GenelKurultarafindan alinan kararlarin gazetelerde yayimlanmasini saglamak,

¢) Genel Kurul kararlarinin gazetelerde yayimlanmasini miiteakiben gereginin
yapilmastiginilgili birimlere gondermek,

d) Yonetim Kurulunda goriisiilmesi igin Genel Miidiir tarafindan havale edilen evraki
kayda gegmeden once tetkik edip, eksikleri varsa tamamlatmak,

e) Yonetim Kurulu giindemine alinacak evrakin kaydini yaptirarak toplanti gindemini
hazirlayarak Yonetim Kurulu Bagkani ve liyelerine dagrtimini yapmak,

f) Yonetim Kurulu toplantilarina katilarak, giindemdeki konulara ait karar Gzetlerini
toplanti esnasinda not alarak, toplanti sonunda en az iki niisha karar haline getirerek
Yonetim Kurulu Baskan ve lyelerine imzalattirmak suretiyle Yonetim Kurulunun
sekretarya hizmetleriniifa etmek,

g) imzalanan Yonetim Kurulu kararlarinin bir suretini noter tasdikli karar defterine
yapistirmak, ikinci niishasiniise dosyada muhafaza etmek,

g) Alinankararlarin suretlerinin, Genel Kurul Denetgilerine, Genel Miidiir Yardimcilarina,
Denetim ve Danigsmanlik Birimlerine, Daire Baskanliklarina ve diger harcama birimlerine
dagitiminiyapmak,

h) Yénetim Kurulu ile Miidiirliigiin arsiv hizmetlerini yiiriitmek ve arsivini Yazi igleri ve
Arsiv Sube Miidirliigiine devretmek,

1) Yonetim Kurulu ve Miidiirliige ait biitiin yazigmalar yapmak,

i) Yonetim Kurulu karar defterinin 6nceden noterden tasdikini yaptirmak,

j) Idare Yonetmelik ve Yonergelerinin ihdasi, iptali ve revize edilmesi hususunda ilgili
karar organlarinca liizumlu kararlarin alinmasini, Yonetmelik ve Yonergelerin yiiriirliige
girmesini miiteakiben bu Yonetmelik ve Yonerge degisiklikleri hakkinda idare birimlerini
bilgilendirmek,
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k) Yonetmelik ve yonergeler ile bunlara iliskin imzal ve onayli belgelerinin
asillarini saklayarak Yonetmelik ve Yonerge seviyesindeki Kurum mevzuat
arsivini muhafaza etmek,
) idarenin yiiriirliikteki yonetmeliklerinin SUSKI resmi internet sitesinden,
yénergelerinin SUSKi Portalinden yayinlanmasini, yiiriirliikten
kaldinlanlarinin elektronik ortamdan yayiminin sonlandiriimasini, idarenin
en glincel mevzuat arsivinin elektronik ortamda yayimlanmasini teminen
idarenin ilgili birimleriile koordine saglamak.

88-89 ZABIT VE KARARLAR SUBE MUDURLUGU
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Stratejik Plan ve Performans izleme $ube Miidiirliigiiniin Gorev Yetki ve
Sorumluluklarina lligkin Hususlar

Stratejik Plan Ve Performans izleme Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 9-

(1) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina bagli olarak teskil edilen Stratejik Plan ve
Performans izleme Sube Miidiirligiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida
siralanmistir:

a) idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarinin belirlenmesi, amaglarinin
olusturulmasinailiskin gerekli galismalariyapar,

b) idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplar, analizeder ve yorumlar,

c) idarenin harcama birimlerinin performans programlarinin hazirlanmasi ve
degistirilmesi caligmalarini koordine eder,

¢) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan performans programlarindan hareketle
idarenin performans programini hazirlar,

d) SUSKi Genel Kurulunda kabul edilen idare performans programini; Maliye Bakanligi,
Kalkinma Bakanligi ve Idarenin harcama birimlerine gonderir,

e) idare performans programinin kamuoyuna duyurulmasi ve Iidarenin internet
sitesinde yayinlanmasiigin ilgili birime gonderir,

f) idari ile birim performans programinin uygulama sonuglarini izler ve degerlendirme
raporu hazirlar, idare performans programi uygulama sonuglarintkamuoyuna duyurur,

g) idarenin yénetimi, hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplar, analizeder ve yorumlar,

g) idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite 6lgiitleri gelistirir ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirir,

h) idarenin Stratejik Plan ve Performans Programinin hazirlanmasini koordine eder ve
sonuglarinin birlestirilmesi caligmalarini yiiriitir,

1) idarenin mevcut stratejik planini ilgili mevzuat gergevesinde giincellestirme veya
yenileme ¢alismalarini koordine eder,

i) SUSKi Genel Kurulunda kabul edilen idare Stratejik Planini; igisleri Bakanligina,
Kalkinma Bakanligina ve idarenin harcama birimlerine gonderir,

j) Stratejik Planin kamuoyuna duyurulmasi ve idarenin internet sitesinde yayinlanmasi
icinilgili birime gonderir,

k) Yonetim bilgi sistemine iligkin hizmetleriilgili birimlerle igbirligi iginde yerine getirir,
) idarenin gérev alanina giren hizmetlerin etkilili§ini ve memnuniyet diizeyini analiz
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ederve genel aragtirmalar yapar,
m) Kurumda verimliligin ve hizmet kalitesinin artirlmasina yonelik, Yonetim
ve Cografi Bilgi Sistemleri tabanli ¢oziimleri ve kurum faaliyetleri ile ilgili
yazilim gelistirme galismalarini destekler,
0) Hizmetlerin etkililigini ve idare hizmetlerine iliskin paydas memnuniyet
diizeyini analiz eder ve genel arastirmalar yapar,
o) idarenin gérev alanina giren konularda ilgili birimlerle koordineli olarak
performans ve kalite kistaslarinin gelistirilmesi gorevini ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleriyerine getirir,
p) idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine eder, uygulama
sonuglariniizler ve yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlar,
r) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da
esas alarak idarenin yillik faaliyet raporunu hazirlar,
s) Idare hizmetlerinin yiiriitilmesindeki faaliyet, hizmet, mal, iiriin, enerji,
sarf malzemesi ve insan kaynaklari birim maliyet analizlerini yillik periyotlar
halinde ilgili birimler ile koordineli olarak yiiriitiir, bu hususta uzun vadeli
stratejilerin olusturulmasinda idare yénetimine ve ilgili diger birimlere
gereklibilgilendirmeleri yapar,
s) Idarenin Yatinm Programini Kalkinma Bakanligina gonderir,
t) Yatinm Degerlendirme raporunu Sayistay Baskanligina, Maliye
Bakanligina ve Kalkinma Bakanligina gonderir,
u) idare Yatinm Programi ve Faaliyet Raporunu Genel Kurul'a sunar,
i) idare Faaliyet Raporunun birer drnegini Sayigtay Baskanhgi ve igigleri
Bakanli§ina gonderir,
v) Genel Kurul'da kabul edilmis olan Yatirim Programi ve Faaliyet Raporunu
idarenin internet sitesinde yayimlamak igin ilgili birime gonderir,
y) Yatinm faaliyetlerinin yil igerisinde takibini yapar ve bu konularda
raporlar iireterek talep eden kurumve kuruluslara gonderir,
z) Yonetim bilgi sistemine iliskin hizmetleri ilgili birimlerle isbirligi iginde
yerine getirir.

90-91
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i¢ Kontrol Sube Miidiirliigiiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklarina iligkin Hususlar

i¢ Kontrol Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 10-

(1) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlifina bagh olarak teskil edilen i¢ Kontrol Sube
Miidiirligiiniin gorev, yetki ve sorumluluklariasagida siralanmstir;

a) idarenin i kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda galismalarinyapilmasini saglar,

b) Sayistay, Miilkiye Teftis Kurulu ve vesayet denetimi kapsaminda idaremizi denetleme
gorev ve yetkisi bulunan Kurumlar adina yapilan denetimler neticesinde iiretilen
raporlarin gereklerinin yerine getirilmesi, raporlarin gereginin yerine getirilmesi
kapsaminda idare birimleri tarafindan yapilan galismalarin sonuglarinin
konsolidasyonu galismalarini ig Denetim Birimi Bagkanligi ve idarenin ilgili birimleri ile
koordinasyon igerisinde gergeklestirir ve biitiin bu ¢aligmalarin sekretarya hizmetlerini
yuritr,

c) On mali kontrole iliskin is ve islemlerinde, On Mali Kontrol birimiyle gerekli koordineyi
saglar.

STRATE]i GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI



g

SUSKi
GENEL MUDURLUGU

92-93

SUSKi GENEL MUDURLUGU

SEKIiZiNCiBOLUM
Miiteferrik Hususlar

Sube Miidiirlerinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

MADDE 11-

(1) Sube Miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari agagida siralanmistir;
a) Midiirliigii temsil eder, personel arasinda gorev tevzii yapar.

b) Miidiirliigiiniin yonetimini tam yetkili ve sorumlu olarak, idarenin diger
birimleriyle isbirligi ve koordinasyon igerisinde yiiriitiir.

talimatlarla saglar.

¢) Miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarini mer'i mevzuat gergevesinde
belirler.

d) Midiirliik biinyesindeki sefliklerin tiim is ve iglemlerinin zamaninda ve
dogruolarak yerine getirilmesini gozetir.

e) Miidiirlik personelinin 6zliik islemlerini mevzuat gergevesinde
yiiriitiilmesini saglar.

f) Ustbirimlerce kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir.

g) Midiirliigiin is ve iglemlerine iligkin ggrevlerin, ist makamlarca uygun
goriilen programlar geredince yiiriitiilmesi igin llizumlu kararlar alr ve
uygulama ve uygulatma yetkisini kullanir.

d) Midiirliigtin islevlerinin yiriitilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin
veyetkilerin alinmasiigin Daire Baskanligina dnerilerde bulunur.

h) Miidiirligin ve personelinin faaliyetleri ve ihtiyaglar kapsaminda
yapilmasi gerekli yazismalari, imza yetkileri mevzuati gergevesinde birinci
imza yetkili olarak ilgili birimler ve kisilerle yapar.

1) Miidiirliige bagl personeli hiyerarsik ve disiplin amir sifatiyla denetler,
lizumu halinde hiyerarsisine tabi personel hakkinda disiplin amirligi sifati
geregi disiplin cezasi siireglerini uygular.

i) Midirltigiinde calisan tiim personel igin basari ve performans
degerlendirmesini yapar, personelinin mesleki, bilgi ve becerileri ile
motivasyonlarinin artirlmasina yonelik tedbirlerin alinmasi igin Daire
Baskanhgina llizumlu 6nerileri sunaryapar.

j) Harcama Yetkilisi sifati gergevesinde Daire Baskani tarafindan
Miidiirlige Gergeklestirme Gorevlili§i verilmesi halinde gergeklestirme
gorevlisi sifatinailiskin gorev, yetki ve sorumluluklari tasir.

k) Stratejik planin ve performans programinin hazirlanmasindan,

ZABIT VE KARARLAR SUBE MUDURLUGU
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uygulanmasindan, izlenmesinden ve degerlendirilmesinden sorumludur.
I) Miidirliigiin galisma barigiigerisinde sevk, idare ve disiplininden sorumludur.
m) Miidiirligiin gérev ve sorumluluklarinin yerine getirilebilmesi amacina tahsis edilmis
tim kamu kaynaklarini etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
kullanimindan sorumludur.
n) iSKi Kanunu ve goreviyle ilgili diger mevzuat gergevesinde Miidiirliige verilen
gorevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince
kullanilmasindan baglioldugu Daire Baskanina karsi sorumludur.

Seflerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 12-

(1) Sefleringorevleri asagida siralanmustir;

a) Sefligitemsil eder,

b) Seflige mer'imevzuatla verilen gorevleri yazili ve sézlii emirlerle yiiriitir,

c) Personel arasinda gorev dagilimiyapar,

¢) Hertiirliiyazismayiyasal siiresiiginde takip ederek sonuglandirrr,

d) Sefligi, bagh bulundugu miidirliigin calisma usul ve esaslarina gore ve mer'i
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yonetir,

e) Seflik biinyesindeki tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine
getirilmesini saglar.

f) Gizlilik arz eden yazigma ve islemlerde gizlilige uyar ve personelin gizlilige uymasini
saglar,

g) Vil igerisinde birimin acil malzeme ihtiyacini zamaninda talep eder ve temin
edilmesini saglar,

g) islemleritamamlananyazisma dosyalari ile diger belgeleri arsive teslim eder,

h) idareye faydali olmak, mesleki bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla kurumigi ve di
yapilacak egitim programi hazirlik galismalarina ve uygulamalarina katilir,

1) Sorumlu oldugu memur, sézlesmeli ve isci personelin &zliik islemlerinin mevzuat
gergevesinde yiiriitlilmesini saglar,

i) Ust makamlar tarafindan mevzuat hiikiimleri geregince kendisine verilen diger
gorevleriyerine getirir.

(2) Seflerin yetkileri asagida siralanmistir;

a) Sefligininyonetiminde tam yetkilidir,

b) Sefliginin islevlerine iligkin gdrevlerin, Genel Miidiirliik Makaminca uygun goriilen
biitge ve programlar geregince yiiriitiilmesiicin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma
yetkisi,

c) Sefliginin iglevlerinin yiiriitilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin alinmasi igin
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onerilerde bulunma yetkisi,

¢) Disiplinsiz davraniglarda bulunan sorumlu oldugu personeli, bagh
oldugu amirine bildirme yetkisi,

d) Seflige bagl galisan personeli denetleme yetkisi,

e) Odiil, takdirname, yer degistirme gibi personel iglemleri icin bagh
bulundugu Baskanina onerilerde bulunma yetkisi,

f) Sorumlu oldugu personelin yillik izin kullanma zamanlari hususunda
bagli bulundugu Baskanina oneride bulunma, ilgili mevzuata gore
mazeretlerine binaen mazeret izni verme yetkisi,

g) Sefliginin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesme yetkisi,

) Ustmakamlarin mevzuat hiikiimleri geregince kendisine verilen gorevleri
yerine getirme yetkisivardir.

(3) Seflerin sorumluluklari asagida siralanmstir;

a) Sefligincalisma barisiigerisinde sevk, idare ve disiplininden sorumludur,
b) ISKi Kanunu ve goreviyle ilgili diger mevzuat gergevesinde Sefligine
verilen gorevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda
ve geregince kullanilmasindan, bagl bulundugu Sube Miidiiriine karsi
sorumludur.
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Gesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede Yer Almayan Hususlar

MADDE 13-

(1) is bu Yénergede yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 14-
(1) Bu Yonerge hiikiimleri Yonetim Kurulunun kabuliiile yiirirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 15-
(1) Bu Yonerge hiikiimlerini Genel Miid(ir yiiriitr.

STRATE]i GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI



SUSKi GENEL MUDURLUGU

§ANLIURFA BUYUK§EHIR BEI.EDIYESI m &
! i SANLIURFA SU VE KANAI.IZASYON |DARES|

GENEL MUDURLUGU

SANLIURFA . .
SU VE KANALIZASYON iDARESi

GENEL MUDURLUGU

IC KONTROL iZLEME VE
YONLENDIRME KURULU
CALISMA ESAS VE USULLERI
HAKKINDA YONERGE

ZABIT VE KARARLAR SUBE MUDURLUGU



iC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME KURULU
GALISMA ESAS VE USULLER| HAKKINDA YONERGE

3

SUSKi
GENEL MUDURLUGU

YONERGENIN TARIFi

$USKi GENEL MUDURLUGU

iC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME
KURULU GALISMA ESAS VE USULLERI
HAKKINDA YONERGE

1  Yonergenin Adi

STRATEJi GELISTIRME

2 Hazirlayan Birim DAIRESi BASKANLIGI

B Yonetim Kurulu 24/04/2017-2017/20
Karar Tarihi ve Sayisi

4 VYiiriirliik Tarihi 24/04/2017

S  Tadil Edilen Maddeler

6 Tadilat No

STRATE]i GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI



g

SUSKi
GENEL MUDURLUGU

98-99

SUSKi GENEL MUDURLUGU

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1-

(1) Bu Ydnergenin amaci, SUSKi Genel Miidiirligi, i¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulu'nun galisma esas ve usulleri diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2-

(1) Bu Yénerge, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kanunu, ig Kontrol ve On
Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar, Kamu i¢ Kontrol Standartlar Tebligi
kapsaminda yayimlanan Maliye Bakanligi Kamu ig Kontrol izleme ve
Degerlendirme Rehberi ve SUSKI Genel Miidiirliigii i Kontrol Uyum Eylem
Plani kapsaminda hazirlanmistir.

Tanmimlar
MADDE 3-
(1) BuYonergede gegen;
a) Genel Miidiirliik: SUSKI Genel Miidiirliigiin,
b) Genel Miidiir: SUSKi Genel Miidiiriint,
c) Genel Miidiir Yardimcisi: Genel Miidiir yardimcilarini,
) Ust Yonetim: Genel Miidiir ve yardimcilarini,
) Bagkan: i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Bagkanini,
) Harcama Yetkilisi: SUSKI Genel Miidiirliigii 1. Hukuk Miisaviri ve tim
Daire Baskanlarini,
f) Daire Bagkanhg: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligini,
g) Kurul: SUSKI Genel Miidiirliigii, i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme
Kurulunu (IKIYK),
d) Kurul Baskani: SUSKi Genel Miidiirlii§ii, i¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulu Baskanin,
h) Eylem Plani: Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planini,
1) Standart: Kamu i¢ Kontrol Standartlarini,
i) Uye: SUSKI Genel Miidiirliigii, i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu
tiyelerini,
ifade eder.

¢
d
e
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Kurulun Galigma Esas ve Usulleri

Kurulun Amaglari

MADDE 4-

(1) Kurul'unamaglari;

a) i¢ Kontrol Sistemini; Kamu ig Kontrol Standartlari ile uyumlu hale getirmek igin gerekli
calismalarin belirlenmesi,

b) Bu galismalarigin eylem plani hazirlanmasi,

c) Yeni standartlar ve eylemlerin belirlenmesi ve uygulanmasi igin gerekli prosediirlerin
olusturulmasi,

¢) Birimler arasindaki ishdlimi ve isbirligi hususlarinda gerekli degerlendirmelerin
yapilabilmesi amaciyla, diizenli, tutarli ve olgiilebilir galismalarin yiiriitiilmesi,
yonlendirilmesi, izlenmesi ve bunlara iliskin diizenlemelerin hazirlanmasi siireglerinde,
SUSKI Genel Miidiirliigiiniin politika ve uygulamalarina yol gostermek amaciyla,
danismaverehberlik, hizmeti saglanmasi, olarak belirlenmistir.

Kurulun Olusumu

MADDE 5-

(1) Kurul; bir bagkan, Genel Miidir Yardimcilari, 1. Hukuk Miisaviri ile tiim daire
baskanlarindan olusur. Kurul tiyeleri; Genel Miidiir tarafindan tarafindan gorevlendirilir.
(2) Sube miidiirleri; kurul calismalarinda teknik destek saglamak iizere toplantilara
katilabilir.

Kurul Bagkani

MADDE 6-

(1) Genel Miidiir; Kurulun Bagkani'dir.

(2) Kurul Baskani izin, hastalik, yurtici veya yurtdisi gorevlendirme gibi gorevde
bulunmadigi hallerde, Baskanlik gorevini yiiriitmek lizere iiyelerden birini gorevlendirir.

Kurul Uyeliginin Siiresi ve Sona Ermesi

MADDE 7-

(1) UOyeler ii¢ yillik siire igin gorevlendirilir. Gérev siiresi sona eren iiye tekrar
gorevlendirilebilir.

(2) Gorevlendirme yapilan {yeliklerin siiresinden once bosalmasi halinde kalan siireyi
tamamlamak iizere Genel Miidiir tarafindan ayni usulde gérevlendirme yapilir.
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(3) Uyenin;

a) Gorevini devamli yapmasina engel olahbilecek bir hastalik veya sakathgin,
saglik kurulu raporuyla tespit edilmesi,

b) Kurul tiyeliginden gekilmesi,

c) Bir takvim yili iginde, izinsiz veya mazeretsiz olarak ii¢ toplantiya
katilmamasi hallerinde kurul iiyeligi kendiliginden sona erer.

Kurulun Gorevleri

MADDE 8-

(1) Kurul, Genel Miidiirliigiiniin ig Kontrol Uyum Eylem Planinda belirlenen
genel standart, sartlar ve eylemler gergevesinde; i¢ Kontrol Sistemini
izlemek, gelistirmek, uyumlastirmak ve koordine etmek iizere asagidaki
gorevleri yiiriitr.

a) I Kontrol Sisteminin Kamu ig Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak
lizere, Genel Miidiirliik ig Kontrol Standartlari Eylem Planinin hazirlanmasi
veya giincellenmesi konularinda, Genel Midirligin politika ve
uygulamalarinayol gostermek amaciyla danismanlik yapmak.

b) i¢ Kontrol Uyum Eylem Planini hazirlamak ve Ust Yonetime sunmak.

c) Daire Baskanhginca hazirlanip kurula sunulacak raporlar giindemine
alarak degerlendirmek,

¢) Gerekligordiigii durumlarda galisma gruplari olusturmak.

d) Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uygun olarak, uygulamada ortaya
cikabilecek sorunlu alanlari saptamak ve bunlarailigkin oncelik siralamasini
yapmak.

e) Belirlenen sorunlu alanlara iliskin olarak Kamu i¢ Kontrol Standartlari
dogrultusunda ilgili birim ve uzmanlarin katkisini da alarak ¢oziim onerileri
gelistirmek.

f) Kamu ig Kontrol Standartlarina iligkin eylemlerin uygulanmasinda
sorumluluk Ustlenmesi gereken birimlerin belirlenmesi ve isbirliginin
saglanmasi hususlarinda énerilerde bulunmak.

g) Kamu i¢ Kontrol Standartlarina iligkin eylemlerin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik somut giktilari saptamak.

d) Calisma guruplarinin hazirlamis olduklari raporlari degerlendirmek.

h) i¢ Kontrol Sisteminin igleyisini izlemek ve gerekiyorsa galisma
guruplariniyonlendirmek.

1) Her yil Ocak ayinda, i¢ kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani ilerleme
Raporunu hazirlayarak Ust Yonetime sunmak.
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i) Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik olmak iizere li¢ aylhk donemsel degerlendirme
toplantilari sonucunda hazirlanan raporu Ust Yonetime sunmak.
j) Olagan degerlendirme toplantilari ile gelismeleri izlemek, Aralik ayinda yillik izleme ve
Degerlendirme Raporunu hazirlayarak Ust Yonetime sunmak.
k) i Kontrol Sisteminin kurulmasi, gelistirilmesi, uygulanmasi konularinda egitim,
toplantive seminer gibi benzeri etkinliklerin yapiimasini saglamak,

Galigma Gruplari

MADDE 9-

(1) Kurul, bu Yonergenin 4 iincii ve 8 inci maddelerinde belirtilen hususlara iligkin
calismalarn sirasinda gerekli gormesi halinde, konunun o6zelligi ve onemine uygun
ayrintil calismalarin yiiriitilmesi amaciyla galisma guruplari olusturabilir.

(2) Calisma gruplari, kurul tarafindan iiyeler arasindan segilecek bir bagkanile enazbes
tiyeden olusur.

(3) Calisma gruplari; “Kontrol Ortami”, “Risk Degerlendirme”, “Kontrol Faaliyetleri”, “Bilgi
veiletigim” ve “izleme” konularinda olusur.

(4) Calisma gruplari, Kurul tarafindan kendilerine tevdi edilen islere iligkin olarak, Kamu
i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani kapsaminda yapacaklari galismalar sonucu
hazirlayacaklari raporlari kurula sunar.

Destek Gruplari

MADDE 10-

(1) Kurul, bu Yonergenin 4 iincii ve 8 inci maddelerinde belirtilen gorevlerin yerine
getirilmesinde, kurula ya da galigma gruplarina teknik destek saglamak iizere, “Destek
Gruplan” olusturabilir.

(2) Destek Gruplari, SUSKi Genel Miidiirliigiiniin, i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem
Plani gercevesinde faaliyet ve projelerin yiiriitilmesi, izlenmesi ve degerlendiriimesi
konusunda yapacaklari ¢alismalar sonucu hazirlayacaklari raporlari, kurula veya ilgili
calisma grubunasunar.

Kurulun Toplanmasi, Karar Yeter Sayisi ve Giindem

MADDE 11-

(1) Kurul, bagkanin gagrisi lizerine her yil; Aralik ayinda toplanir. Toplanti giin ve saati
baskantarafindan belirlenir ve tiyelere duyurulur.

(2) Kurul, Baskanin gerekli gorecedi durumlarda olaganiistii olarak da toplanabilir.

(3) Toplanti giindemi Baskan tarafindan belirlenir ve toplanti gagrisi ile birlikte liyelere
gonderilir. Ancak toplanti giindeminin sirasi ve giindemde olmayan konular, toplanti
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sirasinda liyelerin teklifi iizerine kurulca degistirilebilir.

(4) Bir toplantida glindem maddelerinin goriisiilmesi siire nedeniyle
tamamlanamazsa; Baskan, olaganiistii bir toplanti yapilmasi veya
goriisiilmeyen maddelerin bir sonraki olagan toplantinin giindemine
tasinmasina karar verebilir.

(5) Kurul, iye tam sayisinin salt gogunlugunun hazir bulunmasiyla toplanir
ve katilan iye sayisinin salt gogunlugunun oyuyla karar alir. kurul tyeleri
cekimser oy kullanamazlar.

(6) Kurulun sekretarya hizmetleri, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligl, i¢
Kontrol Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilir.

Goriismelerde Usul

MADDE 12-

(1) Kararlar miizakere yapilarak alinir. Konular glindemdeki siralarina gore
gorlsdlr.

(2) Kurul Bagkani tarafindan giindem maddesinin ve eklerinin okutulmasinin
ardindan miizakerelere, giindem maddesini olusturan konu hakkinda, eger
varsa c¢alisma gruplar veya destek gurubunun raporunun okunmasiyla
baslanir. Gerekli goriilmesi halinde, ilgili gruplarin temsilcilerinden konuya
iliskin ayrica sozlii agiklama daistenebilir.

(3) Kurul Baskani, bir maddenin goriisiilmesinde s6z isteyenlere bir sira
dahilinde soz verir. Konu lizerinde goriismeler tamamlandiktan sonra
glindem maddesi oya sunulur.

(4) Kararlar, kabul veyareticin el kaldirmak suretiyle isaretle ve agik oylanir.

Karar Tutanaklari

MADDE 13-

(1) Alinan kararlar tutanakla tespit edilir ve karar tutanag ile kararlar
toplanti esnasinda veya en geg toplantiyi izleyen 5 (bes) isgiinii iginde,
toplantiya katilan tiim dyeler tarafindan imzalanir. Karara muhalif kalan
iyeler,muhalefet serhlerini diismek suretiyle imzalarlar.

(2) Gerek goriildiigiinde kurul, giindem veya giindem disi konularlailgili olan
konusmalarin sesli veya goriintiili olarak kayda alinmasini ya da yazili
olarak tutanaga gegirilmesini onceden bir ilke kararina baglayabilir.

(3) Kararlara iligkin tutanaklarin asli ve varsa karsi goriis yazilari ile bunlarin
ekleri ve ilgili dokiimanlar Strateji Gelistirme Dairesi Baskanli§i tarafindan
bellibir diizenigerisinde dosyalanir ve muhafaza edilir.
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Goriis Alma
MADDE 14-
(1 Kurul, i¢ kontrol ilkelerine ve i¢ kontrol sisteminin olusturulmasina yonelik olarak,
SUSKI Genel Miidirliigi, I¢ Denetim Birimi Baskanhgindan danigmanlik faaliyeti
kapsaminda goriis alabilir.

UGUNCUBOLUM

Gesitli ve Son Hiikiimler

Diger Hiikiimler

MADDE 15-

(1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde yapilacak uygulamaya iligkin esaslar,
ilgilimevzuata gore Ust Yonetim tarafindan diizenlenir.

Yiiriirliik
MADDE 16-
(1) BuYonerge, Genel Miidiir tarafindan onaylandidi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17-
(1) Yonerge hiikiimleri Genel Miidiir tarafindan yiiriitiilir.
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BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar, ilkeler

Amag

MADDE 1 -

(1) Bu Yonergenin Amaci, SUSKI Genel Miidiirligiiniin faaliyetleri esnasinda
olusabilecek risklerin bertaraf edilmesiigin uygulanacak prensip, politika ve
programlarailigkin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2-

(1) Bu Yonerge, Genel Miidiirliik faaliyetleri kapsaminda gergeklesebilecek
risklerin belirlenmesine, 6nlenmesine, yonetilmesine iligkin usul ve esaslari
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 -

(1) Bu Yonerge, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 55, 56, 57, 60, 63 ve 64 {incii maddeleri ile 18/03/2016
tarih ve 12 sayili Genel Kurul Karariyla Kabul edilen ve 13.05.2016 tarihinde
yiiriirlige giren SUSKI Esas Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 -

(1) BuYonergede gegen;

a) Genel Miidiir: Sanhurfa Su ve Kanalizasyon Genel Miidiriinii

b) Genel Miidiirliik: Sanlurfa Su ve Kanalizasyon Genel Miidiirliigiinii

c¢) Genel Miidiirliik risk yonetim ekibi: SUSKi Genel Miidiirliigii risk
yoneticisi baskanliginda ve birim risk yetkililerinden olusan ve Genel Miidiir
tarafindan onaylanan ekibi,

¢) Genel Miidirlik risk yonetim eylem plani: Birim risk yGnetim eylem
planlarinin degerlendirilmesi ile hazirlanan, SUSKI Genel Miidiirliigii risk
yonetimi hakkinda bilgileriicerenrisk stratejisi planini,

d) Genel Miidiirliik risk yoneticisi: SUSKI Genel Miidiirii veya Genel Miidiir
tarafindan belirlenen Genel Miidiir Yardimcisini,

e) Birim: SUSKI Genel Miidiirliigii hizmet birimlerini

f) Birim risk yonetim ekibi: Birim risk yetkilisi tarafindan olusturulan birim
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risk yonetim sorumlusu dahil en az 3 kisilik ekibi,
g) Birimrisk yonetim eylem plani: Birim risk yonetim ekibi ve birim galisanlart ile birlikte
hazirlanan, birim risk yonetimi hakkinda bilgileri iceren risk stratejisi planini,
g) Birimriskyonetim sorumlusu: Birim risk yetkilisi tarafindan gorevlendirilen kisiyi,
h) Birim Risk Yetkilisi: ilgili Daire Bagkanini
1) Dogal risk: Mevcut olan riskin, yonetilmeden veya herhangi bir 6nlem alinmadan
onceki seviyesini,
i) Fayda: Riske uygulanacak iyilestirmeler sonucunda bertaraf edilecek hasarin
parasal toplamini,
j) Is Siireci: Belirli bir dizi girdiyi, miisterileri igin belirli bir dizi faydali giktiya
doniistiiren, tanimlanabilen, sinirlari konulahilen, tekrarlanabilen, olgiilebilen,
sorumlusuolan, deger olusturan, birbiriyle iliskili faaliyetler zincirini,
k) s Siireci Akig Semasi: Siiregleri olusturan faaliyetlerin sirasinin ve faaliyetler arasi
iliskilerin gorsel ifadesini,
I) Kanun:5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu,
m) Makul giivence: SUSKi Genel Miidiirliigiiniin amag ve hedeflerinin gergeklesecegine
dair fayda-maliyet analizi ve risk kosullari altinda tatmin edici giivenilirlik derecesini,
n) Maliyet: Riske uygulanacak iyilestirme stratejilerine harcanacak parasal miktari,
0) Risk: SUSKI Genel Miidiirlii§iiniin kurulus amaglari ile stratejik amag ve hedeflerine
ulagmasina ve gorevlerinin ifasina engel olabilecek veya beklenmeyen zararlara yol
acabilecek durumyada olaylarile hassas gorevleri,
6) Risk alma ve kabullenme seviyesi: SUSKIi Genel Miidiirliigii veya birimlerin belirli bir
fayda veya getiri karsiliginda tistlenmeyi goze aldigi risk diizeyini veyarisk istahini,
p) Risk analizi: Risklerin sebeplerinin, olumlu/olumsuz etkilerinin ve bu etkilerin ortaya
¢tkmaihtimallerinin belirlenmesini,
r) Risk haritasi: Stratejik amaglara, hedeflere ulasmada karsilasilabilecek riskleri,
alinacak tedbirleri ve iyilestirme stratejileri ile riskleri onlemeye yonelik yapilacak
yaklasik harcama miktarlari gibi SUSKI Genel Miidiirliigiiniin risk yonetimi konusundaki
bilgileriniigeren gizelgeyi,
s) Risk yénetim siireci: SUSKi Genel Miidiirligiiniin amag ve gorevlerini
gergeklestirebilmesi igin makul bir giivence saglamak iizere, risk olarak
tanimlanabilecek muhtemel olay veya durumlarin onceden belirlenmesi,
degerlendirilmesi ve kontrol edilmesi siirecini,
s) Tehdit: SUSKI Genel Miidiirliigiiniin, muhtemel risklerle karsi kargiya getirebilecek
eylem, olay ve hassas gorevleri,
t) Ustyonetici: SUSKI Genel Miidiirii,
u) Yonerge: Bu Yonergeyi, ifade eder.
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ilkeler

MADDES5 -

(1) SUSKi Genel Miidiirliigii risk yonetimine iliskin ilkeler sunlardir:

a) SUSKI Genel Miidiirliigiiniin amac ve hedeflerinin gerceklestirilmesini ve
hizmet sunmasini engelleyebilecek veya hizmet kalitesini diisiirebilecek,
halkin kuruma olan giivenini sarsabilecek, yolsuzluga meydan verebilecek,
faaliyetlerin mevzuata aykir yiriitilmesine ve kaynak kaybina sebep
olabilecek her tiirlii olay risk olarak degerlendirilir.

b) Riskler, gergceklesme ihtimali ve gergeklesmesi halinde ortaya gikacak
sonuglarin etkileri g6z 6niinde bulundurularak olgiilir.

c) Risklerin siniflandiriimasi birimin faaliyetleri dikkate alinarak belirlenir.
¢) Risk yonetim siiregleri, faaliyetlerin niteligine uygun tasarlanir ve
uygulanir.

d) Riskydnetimihesap verilebilir, seffaf ve giivenilir olmalidir.

e) Riskydnetim siireci galisanlarla birlikte tasarlanir.

f) Risklerin gergeklesme ihtimali ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez
analiz edilip degerlendirilerek alinacak tedbirler belirlenir

g) Risk yonetim plani, stratejik amag ve hedeflere ulagsmada yoneticilere
makul derecede giivence saglayacak sekilde tasarlanir.

g) Riskler stratejik plan hazirlama siirecinde tespit veya kontrol edilir ve
stratejik plana eklenir.
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Gorev, Yetkive Sorumluluklar

Birim Risk Yetkilisinin Gorevleri

MADDE 6 - (1) Risk yetkilisi;

a) Birim risk yonetim sorumlusu ve birim risk yonetim ekibi tiyelerini gorevlendirmek,
sorumlunun ve ekip iyelerinin isim ve iletisim bilgilerini Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanhgina bildirilmesini saglamakla,

b) Birimin amag, hedef, faaliyet ve projelerini etkileyebilecek risklere yonelik birim risk
yonetim planinin hazirlanmasini saglamakla,

c) Birimrisk yonetim ekibi tarafindan hazirlanan, ek-5 birim risk yonetim eylem planina
onay vermekle,

¢) Hazirlanan SUSKI Genel Miidiirliigii risk yonetim eylem plani ile birim risk yonetim
eylem planiuyarinca galisanlarin iizerine diisen gorevler konusunda bilgilendirilmelerini
saglamakla,

d) Riskydnetim eylem planlarinin uygulanmasini ve kontroliinii saglamakla,

e) Gerekli oldugu durumlarda birim risk yonetim ekibi tarafindan yapilan toplantilara
baskanlik etmekle,

f) Birimin karsilasabilecediriskler ile ilgili gerek gordiigii her tiirlti eylem kararini almak
ve uygulamakla, yiikiimliidiir.

Birim Risk Yonetim Sorumlusu ve Ekibinin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 7 - (1) Birim risk yonetim sorumlusunun baskanhgindaki birim risk yonetim ekibi;
a) llgili personel tarafindan tanzim edilen (ek-1) deki risk tespit formu ile tespit edilen
riskleri, risk seviyesi belirleme formuna (ek-2) ve risk haritasi formuna (ek-3) gore
diizenlemekle,

b) Ek-5numarali birim risk yonetim eylem planini hazirlamak ve her yil 30 Kasim tarihine
kadar risk yetkilisinin onayini alarak Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina
gondermekle,

c) Birimin karsi karsiya oldugu risklerin etkili bir sekilde yGnetilip yonetilmedigini takip
etmekle,

¢) Risklerin dnlenmesi veya gergeklesmesi halinde olumsuz sonuglarin bertarafi igin
maliyet analizlerini yapmakla,

d) Birimrisk yonetim sisteminin siirekliiyilestirilmesini ve gelistirilmesini saglamakla,
e) Birimrisk sorumlusu gerekli hallerde ekibi toplantiya cagirmakla, yiikiimliidiir.

Genel Miidiirliik Risk Yoneticisi ve Ekibinin Gorev ve Sorumluluklari
MADDE 8 - (1) SUSKIi Genel Miidiirlii§ii risk yoneticisi baskanhgindaki SUSKi Genel
Miidiirligii risk yonetim ekibi;
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a) Ek-6'daki SUSKI Genel Miidiirliigii risk yonetim eylem planini
hazirlayarak/revize ederek her yil 31 Aralik tarihine kadar Genel Miidiirliik
Makamindan uygun goriis alinmak lizere Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligina géndermekle,
b) Risk yonetim sisteminin stratejik plan ve performans programi
dogrultusunda siirekli gelisimi, iyilestirilmesi ve kontroliinii saglamakla,
¢) SUSKi Genel Miidiirliigiiniin karsi karsiya oldugu risklerin etkili bir
sekilde yonetilip yonetilmedigini takip etmekle,
¢) Yiiksek oncelikliriskleri diizenli olarak takip etmekle,
d) Risk yonetim eylem planina iliskin birimler arasi koordinasyonu
saglamakla,
e) SUSKI Genel Miidiirliigii risk yonetim eylem planini giincellemekle,
f) SUSKI Genel Miidiirliigiiniin karsilasabilecegi riskler ile ilgili gerek
gordiigi her tiirlii eylem kararini almak, uygulamalari koordine etmekle,
g) SUSKi Genel Miidiirliigii risk yonetim eylem planinda dngoriilmeyen
risklerin aniden ortaya ¢ikmasi durumunda riski ilgili birime iletmekle ve
riskin bertarafina yonelik faaliyetlerin takibini yapmakla,
d) Risklerin onlenmesiicin yapilan maliyet analizlerini gozetmekle,
h) SUSKIi Genel Miidiirliiii risk alma ve kabullenme seviyesini (risk istahi)
gereklihallerde belirlemekle; yiikiimliidiir.

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi Gorev ve Yetkileri

MADDE9 - (1) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligs;

a) Risk yonetimi konusunda SUSKI Genel Miidiirliigii bagli birimlerinin bilgi
ve kabiliyetlerinin gelistirilmesine yonelik calismalar yapmakla,

b) SUSKI Genel Miidiirliigii risk yonetim ekibi tarafindan hazirlanan/revize
edilen ek-6'daki Genel Miidiirlik risk yonetim eylem planini onaylanmak
iizere list yoneticiye sunmakla,

¢) SUSKi Genel Miidiirliigii risk yonetim eylem planinin hazirlanmasina ve
uygulanmasina yonelik is ve islemlerde sekretarya gorevini yiiriitmekle,
yiikiimliidiir.

Ust Yoneticinin Gorev ve Yetkileri

MADDE 10- (1) Ust yoneticinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) SUSKI Genel Miidiirliigii risk yonetim eylem planini onaylamak,

b) Gerekli gordiigii hallerde SUSKI Genel Miidiirliigii risk yonetim ekibine
baskanlik yapmak,

¢) Acil durumlarda SUSKi Genel Miidiirliigii risk yonetim ekibini toplantiya
cagirmak.

110-111
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Riskin Belirlenmesi ve Risk Tiirleri

Riskin Belirlenmesi

MADDE 11 -

(1) Riskler belirlenirken;

a) Stratejikamag ve hedeflerin gergeklesmesini engelleyen durumlar,

b) Genel Miidiirliik faaliyetlerinin basarisizlikla sonuglanmasina sebep olabilecek i ve
islemler,

c) idarenin faaliyetlerini gergeklestirmedeki zayif yonleri,

¢) Korunmada onceliklivarliklar,

d) Yolsuzlugaveya usulsiizliige meydan verebilecek faaliyetler,

e) Yiiksek harcamayapilan faaliyetler,

f) Takdire dayanan kritik kararlar ve ggrevler,

g) Karmasik olan faaliyetler ve siiregler,

) Cezaiyaptinmlaribulunan faaliyetler,

) Genel Miidiirliigiin faaliyet alaninda yer alan ve ileri derecede teknik uzmanlik
erektirenisler,

1) Genel Mudirliige ait gizli bilgilere erisim saglandigi gorevler,

g

h

g

)

i) Yenibirim veya gorevlerin ortaya gikmasi;

i) Kurumsal boyuttayenidenyapilanma;

k) isgiicii kaybina, can kayiplarina, meslek hastali§ina sebep olabilecek faaliyetler;

I) Olusturulanis siirec semalarinda tanimli faaliyetler; dikkate alinir.

Risk tiirleri

MADDE 12 -

(1) Riskler,i¢riskler ve dis riskler olmak lizere iki baslikta degerlendirilir;

a) g riskler: Genel Miidiirliigiin faaliyet, proje ve islemlerinde ortaya gikan ve kisa, orta
veya uzunvadeli amag ve hedeflerine ulagmasini engelleyen risklerdir.

b) Digriskler: Genel Miidiirliikten bagimsiz olarak ortaya gikan risklerdir.
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DORDUNCUBOLUM

Risk Yonetiminin Hedefleri, Risk Yonetim Siireci

Risk Yonetiminin Hedefleri

MADDE 13 -

(1) Risk yonetimi;

a) Olumsuz durumlarla kargilagsma ihtimalinin en aza indirilmesini ve
risklere kargi hazirlikl olunmasini,

b) Stratejilerin daha saglikli belirlenmesini,

c) Genel Miidiirlik galisanlarinin risk yonetimi konusunda bilgilerinin
arttinlmasini,

¢) Giigliive zayifyonlerile firsat ve tehditlerin belirlenmesini,

d) Bir olay meydana geldikten sonra olayin olumsuzluklarini giderici
onlemler alan yonetim sekli yerine olay meydana gelmeden, olayin
olusmasini engelleyici 6nlemler alan yonetim seklinin saglanabilmesini,

e) Kaynaklarin etkili,ekonomik ve verimlitahsis ve kullaniminin teminini,
f) Risklerinyonetilmesive zararlarinin azaltiimasini,

g) Alinacak dnlemlerigin eylem planlarinin olusturulmasini,

d) Gergeklestirilen faaliyetlerin mevzuata uygunlugunun saglanmasini,

h) Stratejik amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine ydnelik gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesini,

1) Performansin risk odakli takip edilmesi ve hesap verilebilirligin
saglanmasini,

i) Genel Midiirliik varhginin ve faaliyetlerinin kesintisiz devam etmesini,

i) Genel Miidiirligiin hizmet sunumunda halkin ve galisanlarin
memnuniyetinin arttirlmasini,

hedefler.

Genel Miidiirliik/Birim Risk Yonetimi Siireci

MADDE 14-

(1) Risk yonetim siireci; Genel Miidiirligiin hedeflerini gergeklestirebilmesi
icin makul glivence saglamak iizere, olasi olay veya durumlarin 6nceden
belirlenmesi, degerlendirilmesi, kontrol edilmesi, izlenip gozden
gegirilmesinden olusan bir siiregtir.

(2) Genel Miidiirliik/birim risk yonetimi siirecinin temel unsurlari;

a) Risklerintanimlanmasi,

ZABIT VE KARARLAR SUBE MUDURLUGU
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b)
c)

isklerin analiz edilmesi ve dlgiilmesini,

isklerin onceliklendirilmesini,

¢) Risklere uygun ¢dziimlerin belirlenmesive gdzden gegirilmesini,

d) Risklerkarsisinda uygulanacak kontrol faaliyetlerinin belirlenmesini,

e) Riskydnetim siirecinin siirekliizlenmesini ve gozden gegirilmesini,

f) Bilgiveiletisimin saglanmasini kapsar.

(3)Genel Midiirliik/birim risk yonetim siireci; birimlerin amaglarina, hedeflerine,
faaliyetlerine, is slireglerine ve yontemlerine gore farklilik gosterir.

(4) Riskyonetim siire¢ adimlaritablo (1) de gésterilmistir.

0 X0 X0

Risklerin Tanimlanmasi

MADDE 15-

(1) Buydnergenin 12 inci maddesinde tanimli riskler ile hizmet kalitesini diisiirebilecek,
halkin kuruma olan giivenini sarsabilecek, faaliyetlerin mevzuata aykir yiiriitilmesine
ve kaynak kaybina sebep olabilecek olaylar ile kayitlara ve deneyimlere baglh ¢ikarimlar
ek-7'de tanimli sorulara benzer sorular sorularak tanimlanir.

Mevcut Durum Analizi

MADDE 16 -

(1) Mevcut durum analizi Genel Miidiirligiin; vizyonu, misyonu, temel degerleri,
stratejileri, hedefleri, risk alma ve kabullenme seviyesi ve hizmet sundugu sektorler,
gorev ve sorumluluklarinin karmasiklik diizeyi, gorevlerini gergeklestirmesi sirasinda
ishirligi icerisinde oldugu ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile Genel
Miidiirligiin biiyiikligd, hizmet sundugu cografi alan, kurum kiiltiirl, sorumlu oldugu
mevzuat, hizmet sundugu gruplarinyapisi ve insan kaynaklari dikkate alinarak yapilr.
(2) Mevcut durum ve hedef yapinin tespit siireci dinamik bir siire¢ olup belirli siirelerde
tekrar gozden gegirilerek hedef yapida gerekli degisiklikler yapilir.

Etki ihtimal Analizi ve Risk Seviyesinin Belirlenmesi

MADDE 17 -

(1) Olaylarin ortaya ¢ikmasi halinde doguracagi hasarin biiyiikligiine etki, olaylarin ve
sonuglarinin ortaya ¢ikma olasiliklarina ise ihtimal denir. Etki ve ihtimalin tahmin
edilmesinde mevcut kayitlar, uygulamalar ve tecriibeler, uzman goriisleri, arastirmalar,
istatistiksel analiz ve hesaplamalar gibi yontemler kullanilir. Risk analizi kapsaminda
yapilanvarsayimlarin dogrulugu belirli senaryolarla test edilir.

(2) Etki ihtimal seviyesi: Tablo-2 ye gére etki ve ihtimal degerlendirmesi yapilarak etki
ihtimal seviyeleri bulunur.
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Cok diisiik risk :1ile 5(dahil) arasi,
Diisiikrisk :6ile 19 (dahil) arasi
Ortarisk :20ile 44 (dahil) arasi
Yiiksekrisk :45ile 64 (dahil) arasi
Cokyiiksek risk :65ile 100 (dahil) arasi

Tanimlanan risklerin mevcut durum analizi ile birlikte etki ihtimal analizinin
beyin firtinasi yoluyla veya birimlerce belirlenen usul esaslara gore etki ve
ihtimallerini belirlemeleri ve ek-1 deki risk tespit formu doldurmalarini
kapsar.

(3) Ek risk puani: Yapilan etki ihtimal analizi sonucu bulunan risk seviyesinin
yeterli goriilmemesi halinde veya daha 6nemli oldugu degerlendirilen hedef,
faaliyet ve olaylar igin birim risk yonetim sorumlusu veya ekibi tarafindan 10
puana kadar ekleme yapilabilir.

(4) Risk seviyesi: Etki ve ihtimal degerlerinin ¢arpiminin sonucuna ek risk
puaninin eklenmesiile tablo-3 dekirisk seviyesi bulunur.

(5) Birimler 4 {incii bentte belirtilen risk seviyelerine bagh kalmak kaydiyla
risk analiz yontemi belirleyip uygulayabilirler. Ancak bilgi ve belgeler Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanlhgina gonderilirken hesaplama yontemi de
gonderilir.

Risklerin Analizi ve Onceliklendirilmesi

MADDE 18-

(1) Etki ihtimal analizi ile ortaya ¢ikan risk seviyelerinin, her bir risk igin
belirlenen risk alma ve kabullenme seviyesi ile karsilastiriimasi sonucu bu
seviyenin lizerinde kalan riskler, risk seviyesine gore yiiksekten diisiige
dogru siralanarak onceliklendirilir ve risk seviyesi belirleme formu ek-2 deki
tabloyaislenir.

(2) Etki ihtimal analizi ile belirlenmis risklerin sebepleri olumlu/olumsuz
etkileri ve bu etkilerin ortaya ¢ikma ihtimalleri belirlenir. Bdylece belirlenmis
risklerin risk yonetim siirecine alinip alinmayacagi, alinacak ise
fayda/maliyet analizi acgisindan uygun risk yonetim stratejisinin
belirlenmesi saglanir.

(3) Risk analizinde, ayni tip riskler bir araya toplanarak risk alma ve
kabullenme seviyesinden diisiik olan riskler kapsam disi birakilir. Kapsam
disi birakilan riskler kayit altina alinarak gelisimleri izlenir. Bu risklere iligkin
gelismeler yillik olarak {ist yoneticiye raporlanmak tizere her yil 31 Ocak'a
kadar ek-4 teki risk alma ve kabullenme seviyesinin altinda kalan riskler
tablosu doldurularak Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanli§ina gonderilir.
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(4) Analiz sonucu risklerin azaltilmast igin var olan siireclerin, araglarin, uygulamalarin
ve kontrollerin; zayif veya kuvvetli yonleri tespit edilerek ihtiyaglari karsilamada yeterli
olup olmadiklari belirlenir ve gerekli diizenlemeler yapilr.
(5) Cok yiiksek risk seviyesine sahip eylem ve faaliyetlere baslanirken, riskler ve
eylemler konusunda iist yoneticiye yazil bilgi verilerek ise baslaniimasi gerekmektedir.

Risk Yonetimi Sirasinda Riskler Karsisinda Alinacak Kararlar;

MADDE 19-

(1) Fayda maliyet analizi faydanin maliyete bolimiiyle bulunur.

Fayda maliyet analizi sonucu riskler karsisinda alinacak kararlara gore asagidaki
fikralarda belirtilen yontemlerden biri veya birkagi ek-3 deki risk haritasi formuna
islenerek birimrisk haritasi olusturulur.

a) Riskin etki ve ihtimalinin azaltiimasi: Potansiyel kayiplarin azaltiimasi igin gerekli
kontrollerin belirlenmesi ve uygulanmasi ile faaliyetlerin olumsuz etki ve ihtimalinin
biiyiikliigli azaltilir. Riskin azaltiimasina yonelik kontroller ve faaliyetler olay dncesi ve
olay sonrasi olarak siniflandirilir.

b) Riskten kaginma: Riskin ortaya ¢ikmasina veya artmasina sebep olan faaliyetlere
baslaniimamasi veya son verilmesidir. Genel Miidiirliik tarafindan alinmasi gereken risk
yonetilemeyecek kadar fazlaysa bu faaliyetten kaginilir.

c) Riskin devredilmesi veya paylasiimasi: Riskin bir pargasi veya tiimiiniin diger taraf
veya taraflarca iistlenilmesidir. Ancak risk devredilse bile Genel Miidiirliik riski izlemekle
sorumludur.

Riskin devredilmesiveya paylasiimasi;

-Sigortayontemi kullanarak,

-Faaliyetin bir kisminin veya tamaminin uzmanli§i olan baska bir idareye devredilmesi
ile,

-Genel Miidiirliik tarafindan yonetilmesi kaydiyla ihale yontemi veya baska bir yontemle
faaliyetin iiglincii sahislara devredilmesiile, yapilabilir.

¢) Riskin kabul edilmesi: Risk alma ve kabullenme seviyesinin altinda kalan durumlarda
uygulanacak yontemdir.

Ancak kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli kullanilmasi géz ©niinde
bulundurularak etki-ihtimal ve fayda-maliyet analizi sonucu;

-Riskin kontrol edilemeyecegi ve kabul edilmek zorunda kalindigi durumlarda,
-Faaliyetin sonlandiriimasinin miimkiin olmadi§i durumlarda,

-Faaliyet sonlandirilsa bile ortadan kalkmayan risklerigin,

- Faaliyet esnasinda ortaya gikan ve bertarafi miimkiin olmayan riskler ile karsilasiimasi
durumunda,
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-Bazi firsatlardan yararlanmak istenildi§i durumlarda,
-Risk almanin basariicgin gerekli oldugu durumlarda, uygulanir.
Yapilan fayda maliyet analizinin sonucu 1'den kiiglik ise iyilestirme stratejisi
uygulanmaz, alternatif stratejiler iiretilir.

Risk Etki ve ihtimalinin Azaltilmasi igin Kontrol Faaliyetleri

MADDE 20 -

(1) Kontrol faaliyetleri, Genel Midiirliigiin amaglarina ulagmasini
etkileyebilecek riskleri bertaraf edebilmek veya kabul edilebilir diizeyde
tutmak igin belirlenen ve uygulamaya konulan politika ve prosediirlerdir.

(2) Kontrol faaliyetleri sunlardan olusur;

a) Yonlendirici kontroller: Belirli bir sonuca ulagmayi saglamak igin yapilan
bilgilendirme, koruma, davranis sekli belirleme gibi dolayli faaliyetlerle
riskleri kontrol etme bigimidir.

b) Onleyici kontroller: Risklerin, SUSKI Genel Miidiirliigii igin olusturacag
tehditleri sinirlamak ve istenmeyen sonuglarin ortaya ¢ikmasini en aza
indirmek amaciyla faaliyet gergeklesmeden dnce yapilmasi gereken
kontrollerdir.

c) Diizeltici kontroller: Risklerle birlikte ortaya ¢ikan tehditlerden
kaynaklanan istenmeyen sonuglarin etkisini azaltmaya/diizeltmeye yonelik
kontrollerdir.

¢) Tespit edici kontroller: Bu kontroller engellenememis hatalari ortaya
cikartmak veya riskler gergeklestikten sonra meydana gelen zararin ve riski
ortaya gikaran sebebin tespitimaksadiyla yapilan kontrollerdir.

Risklere Uygun Coziimlerin Belirlenmesi ve Uygulanmasi

MADDE 21-

(1) Risklere uygun ydntemler ve uygulamalar belirlenirken asagidaki
hususlara dikkat edilir.

a) Kontrol faaliyetleririskle uyumlu ve orantili sekilde segilir.

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi bakimindan fayda
maliyet analizi yapilarak risklere uygun kontrol faaliyetleri ve ¢oziimler
getirilir.

c) Risk ydnetim siirecinde alternatifler belirlenir, alternatiflerden de en
uygun olanina karar verilir, uygun planlar hazirlanir, uygulanir ve riske yonelik
yonetim stratejileri belirlenir.

116-117
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Artik Risk
MADDE 22-
(1) Risk ydnetim siirecinde alinan kararlar veya uygulanan kontroller sonucunda
tamamen ortadan kalkmayan risktir. Artik risk seviyesi risk alma ve kabullenme
seviyesinin lizerinde ise risk yonetim siireci tekrar yapilr, altinda ise artik risk varhgi
birim risk yonetim ekibi tarafindan izlenir ve yil sonunda artik riske iligkin rapor Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligina gonderilir.

Siirecin Siirekli izlenmesi Ve Gozden Gegirilmesi

MADDE 23 -

(1) Birimler; SUSKI Genel Miidiirligiiniin degigen faaliyetlere ve olaylara zamaninda ve
dogru miidahale edebilmesi igin ek-5 birim risk yonetim eylem planlarini giincel ve
maksada yonelik hazirlamak ve izlemek zorundadir. Birimlerce riskler en az 6 ayda bir
gozden gegirilir.

Bilgi ve iletigim

MADDE 24-

(1) Risk yonetim siirecinin uygulanmasindan ve kontroliinden sorumlu olanlar ile
paydaslar arasindaki bilgi veiletisim;

-Karsilikl goriis aligverigine imkan veren,

-Farkli tecriibeleri bir araya getiren,

-Alinan kararlarin agik ve ulasilabilir olmasini saglayan, yapidadir.

is Siireglerinin Gikariimasi

MADDE 25-

(1) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi is siireclerinin gikarilmasi, iyilestiriimesine
iliskin standartlar ve diizenlemeler yapmaya yetkilidir.

(2) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanli§inca belirlenecek usul ve esaslara gore SUSKIi
Genel Miidiirligu bagh birimleri is siireclerini gikarmak ve Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanhgina gondermek zorundadirlar.

Birim Risk Yonetim Ekiplerinin Kurulmasi

MADDE 26 -

(1) Bu yonerge yiiriirlige girdigi tarihten itibaren birimler 1 (bir) ay igerisinde birim risk
yonetim ekibini kurarak Uye isimlerini ve iletisim bilgilerini Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligina bildirirler.

(2) Birimler tarafindan, birim risk yonetim ekibi kurulduktan sonra tespit edilen mevcut

STRATE]i GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI



6§ SUSKi GENEL MUDURLUGU

SUSKi

riskler 6 (alt1) ay igerisinde, siireglere iliskin riskler ise siire¢c semalarinin
olusmasini miiteakip 3 (iig) ay icerisinde, ek-5 de yer alan formata uygun
birim risk yonetim eylem plani hazirlanarak Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligina gonderilir.

(3) Birimler SUSKI Genel Miidiirliigii risk yonetim ekibi icin iiye isim ve
iletisim bilgilerini, birim risk yonetim ekip listeleri ile birlikte Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligina gonderirler.
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BESINCi BOLUM

Gesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 27 -

(1) Bu Yonerge 'de hiikiim bulunmayan hallerde, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliik
MADDE 28-
(1) Bu Yonerge; SUSKI Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 29-
(1) Bu Yonerge hiikiimlerini, Sanliurfa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirii yiiriitiir.
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RiSK YONETIM SUREG ADIMLARI
(TABLO - 1)
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ETKi ve iHTIMAL SEVIYELERI
(TABLO - 2)

Stratejik hedeflere ulagsmamizi
engelleyen, etkin ve verimli bir
bicimde hizmet vermemizi engel | 3yl icinde nerdeyse
olan, halkin Genel Midirligimiize | gerceklesmesi kesin
giivenini sarsan, onemli bir can ve | g|an riskler

maddi kayba sebep olan riskler ve
benzeri durumlar.

Stratejik hedeflere ulagmada belirli
diizeyde etkisi olan, hizmetlerin
sunulmasini belirli diizeyde

engelleyen, belli diizeyde maddi il i(l;(ilndeb.l K
kayba veya yaralanmaya sebep olan, ?ii{ﬁgr esebilece

halkin Genel Miidiirliige giivenini
belirli/yerel diizeyde sarsan riskler ve
benzeri durumlar.

Stratejik hedeflere ulagsmamizi ok az
etkileyen, ¢ok az maddi kayba sebep
olan, hizmetleri ¢ok az etkileyen, | 3y jcinde

halkin Genel Midiirlige giivenini | gerceklesme ihtimali

DUSUK
(1-3) yerel diizeyde ok az etkileyen riskler | gijsiik olan risklerdir.
ve benzeri durumlar
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STRATE]i GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI
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126-127 ZABIT VE KARARLAR SUBE MUDURLUGU



BiRiM RiSK YONETIM EYLEM PLANI
(Ek-5) 12017

Birim Risk No

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans Prog.
Gostergesi

Faaliyet/Proje/ islem

Risk

Riski Ortaya Cikartan
Sebepler

Risk Seviyesi

Risk Alma Ve
Kabullenme Seviyesi

Tarih (Baslangic-Bitig)

Risk igin Ongdriilen
lyilestirme Stratejisi

iyilestirme
Stratejilerinin Maliyeti

Raporlanma Zamani
(hafta/ay/yil)

Elde Edilen Fayda

Riskin Gergeklesmesi
Halinde Tahmini Maliyet

izlemeden Sorumlu
Birim/Kisi

Mevzuatla ilgili
Gereklilik (Varsa)
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GENEL MUDURLUK RiSK YONETIM EYLEM PLANI
(Ek-6) 12017

Genel Miidiirliik Risk No

Birim Adi

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans Prog.
Gostergesi

Faaliyet/Proje/ islem

Risk

Riski Ortaya Cikartan
Sebepler

Risk Seviyesi

Risk Alma Ve
Kabullenme Seviyesi

Tarih (Baslangic-Bitis)

Risk igin Ongdriilen
lyilestirme Stratejisi

iyilestirme
Stratejilerinin Maliyeti

Raporlanma Zamani
(hafta/ay/yil)

Elde Edilen Fayda

Riskin Gergeklesmesi
Halinde Tahmini Maliyet

izlemeden Sorumlu
Birim/Kisi

Mevzuatla ilgili
Gereklilik (Varsa)

Genel Miidiir
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EK-7:
Risk Belirleme Soru Ornekleri

1.Problem nedir?

2.Ne yanlis gidebilir?

3.Neden basarisiz olabiliriz?

4 Nerelerde zafiyetimiz var?

5.En hassas oldugumuz yer neresidir?

6.Hedefe ulasmamiza neler engel olabilir?

7.Hangi tiir islemler risk tasir?

8.Mali kayiplara sebep olabilecek faaliyetlerimiz nelerdir?
9.Kontroller nerede zayiftir?

10.Hangi faaliyetler veya hadiseler olumsuz reklama yol agabilir?

11.Bir felakete veya can kaybina yol agabilecek faaliyetlerimiz
nelerdir?

12.Kaliteyi diisiiren faaliyetlerimiz nelerdir?

13.Stratejik - performans hedeflerimize ulagmamizi engelleyen
sebepler nelerdir?

14.Faaliyetlerimizi izlememizi engelleyen sebeplerler nelerdir?

15.Taleplere uygun hizmetleri sunmayi ve bu hizmetlerin
devamlihdini engelleyen sebepler nelerdir?
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