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BiLGi iSLEM DAIRESi BASKANLIGI
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BIRINCI BOLUM
Amag¢ Kapsam ve Dayanak

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Calisma Y&nergesinin amaci, Sanlurfa Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiirliigii Bilgi Islem Dairesi Baskanligi’nin, Teskilat Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
ile Calisma Usul ve Esaslarini belirlemek, is ve islemlerinin uyumlu, siiratli ve verimli bir
sekilde, giivenli bir calisma diizeni i¢inde yapilmasini saglamak amaciyla diizenlenmistir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu yonerge, 20. 11. 1981 tarih ve 2560 sayili ISKI Kanununun 12. Ek 5. ve
gecici 10. maddeleri ile 1989 14524 sayili Bakanlar Kurulu Kararina dayanilarak hazirlanmistur.

Tanim ve kisaltmalar
MADDE 3- (1) Bu Yonergede gecen,

a)
b)

c)

d)
e)
f)

2
h)

i)
)

k)
D

Bagkan: Sanlurfa Biiyiiksehir Belediye Bagkanini

Belediye: Sanlhurfa Biiyiiksehir Belediyesini

SUSKI: Sanliurfa Su ve Kanalizasyon Idaresi Miidiirliigiinii ¢) Idare: Sanlurfa Su ve
Kanalizasyon Idaresi Miidiirliigiinii

Genel Kurul: Sanlurfa Biiyiliksehir Belediye Meclisini

Yénetim Kurulu: Sanlurfa Su ve Kanalizasyon Idaresi Miidiirliigii Yonetim Kurulu
Genel Miidiirliik: Sanlurfa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigiinii,

Genel Miidiir: Sanlurfa Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiiriinii,

Genel Miidiir Yardimcisi: Sanlurfa Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiir
Yardimcisi

Daire Baskanlig1: Sanliurfa Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii, Bilgi Islem
Dairesi Bagkanligini,

Daire Baskani: Sanliurfa Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii, Bilgi islem
Dairesi Bagkanini,

Miidiirliik: Bilgi Islem Dairesi Bagkanligina bagli Miidiirliikleri

Sube Miidiirliigii: Bilgi Islem Dairesi Baskanligina bagl Miidiirleri

m) CBS: Cografi Bilgi Sistemleri

n)
0)
p)
q)

LAN: Local Area Network

WAN: Wide Area Network

CIMER: Cumhurbaskanlik Iletisim Merkezi

Personel: Sanliurfa Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Bilgi islem Dairesi
Baskanlig: teskilat semasindaki birimlerde galisan Memur, Isci, Sozlesmeli ve diger
personelleri, ifade eder.
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IKIiNCi BOLUM

Teskilat Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat yapisi
MADDE 4- (1) Bilgi Islem Dairesi Baskanligi’nin teskilat yapisi;

a) Daire Bagkanlig1, Bagkanliga bagli;
1) Yazilim Sube Miidiirliigi,
2) Donanim ve Teknik Destek Sube Miidiirligii,
3) Cografi Bilgi Sistemleri ve Harita Sube Miidiirliigii,

Bilgi Dairesi Baskanh@inin gorevleri

MADDE 5- (1) Bilgi islem Daire Baskanligi’nin gérevleri sunlardir:

a)

b)

¢)

d)

Bilgi ve iletisim sistemleri stratejileri olusturur, bu alandaki teknolojik gelismeleri
yakindan takip eder, bilisim personelinin giincel bilgileri edinmesini saglar, orta ve uzun
vadeli planlar gelistiri, bu planlar cercevesinde proje c¢alismalarini yiiriitiir,
sonuclandirir ve izler.

Internet agin1 kurum igi ve kurum disindaki tiim birimlere ulastirmak igin gerekli teknik
hizmeti saglamak.

Idarenin is ve islemleri i¢in ihtiya¢ duyulan yazilimlar1 yapmak, yaptirmak veya tedarik
etmek. Yazilimlarin birimler tarafindan kullanimi i¢in gerekli egitimleri vermek veya
verdirmek,

Idarenin Cografi Bilgi Sisteminin ihtiyaclarim belirleyerek, ihtiyaclar dogrultusunda
yazilim ve donanimi temin etmek, kullanicilara egitimlerini vermek ve teknolojik
gelismeler dogrultusunda giincelligini saglamak. Cikarilacak yonerge dogrultusunda
sunulan hizmetlerin ve kurumsal isleyisin aksamamasi i¢in Bagkanligi’nin gérev ve
yetki alanlartyla ilgili is ve islemleri, diger Daire Baskanliklariyla koordineli olarak
yerine getirmek.

Bilgi ve iletisim sistemlerinin verimli bir sekilde kullanilabilmesi i¢in kalite ve
iyilestirme ¢aligmalar1 yapar, sistemlerin ve lizerindeki uygulamalarin aksama olmadan
caligmast i¢in gerekli onlemleri alir, is planlari ¢ergevesinde dncelikleri belirleyerek
bakim ve onarim ¢aligmalarini yapar veya yaptirir.

Kuruma ait kullanilan paket programlarin veya Bilgi Islem Daire Baskanligi'nca
yazilmis programlarin gelistirilmesi i¢in gerekli calismalar yapmak, yenilikleri izlemek.
Kurum biinyesinde bilgi ve iletisim sistemlerinin kurulmasi, kullanilmas1 ve taleplerin
karsilanmasina yonelik standartlar1 belirler, bilgi islem hizmetlerinin etkin, verimli,
siiratli ve koordineli ylriitiilmesi agisindan gerekli Onlemleri alir, denetim ve
diizenlemeleri yapar.

Veri giivenligini saglamak ve giivenlik politikalar1 olusturmak. Veri giivenligini milli
giivenlik politika ve standartlarina uyumlu hale getirmek ve uygulamak.

Idarenin planlama, insaat, isletme ve altyap1 goriisii hazirlama ¢alismalarinda birimlerin
ihtiyaclarim1 karsilayacak Cografi Bilgi Sistemi yazilimlarin1 yapmak, yaptirmak,
isletmek ve gelistirmek.
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h) Kurumun, misyonuna ve vizyonuna uygun olarak gorevlerini etkin, verimli ve glivenli
bicimde yerine getirebilmesini temin etmek amaciyla gerekli bilgi ve iletisim
sistemlerini tasarlar, gelistirir, yiriitiir ve teknolojik gelismelere uyumlu sekilde
giincellestirilmesini saglar.

1) Kuruma ait web sitesinin yonetimini ve giincelligini saglamak.

1) Bilisim teknolojilerini yakindan takip etmek, gereken egitim ve kurslara katilarak,
tiniversitede kullanilan bilisim teknolojilerini yeni gelismelere siirekli uygunlastirmak.

j) Idarenin ihtiyaci olan her tiirlii haberlesme sistemlerinin temin ve tedarikini yapmak,
haberlesme altyapilarini olusturmak, isletmek, sunmak, bu sistemlerin bakim onarimini
yapmak veya yaptirmak.

k) Bilgi kaybin1 6nlemek icin gerekli alt yapiy1 ve yedeklemelerin yapilmasini saglamak.

1) Merkez ve tasra teskilatlarinin internet {lizerinden bilgi paylasimi, bilgi toplama,
yayimlama, e-posta hizmetleri v.b. is ve islemleri i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak ve
uygulamak.

m) Genel Midiirliik birimlerinin 5 yillik stratejik planini, yillik faaliyet raporu ve
performans programini hazirlayip yaymlamak.

n) Stratejik Plan dahilinde tiim Genel Miidiirliik birimlerinin aylik, 3 aylik, 6 aylik, yillik
faaliyetlerinin performans gostergeleri dogrultusunda (nerelerde, ne ¢aligma yaptiklari;
bu caligmalarin ne zaman bitecegi ve ne agamada olduklarini) takip etmek.

o) Bilgi islem altyapisi ile ilgili birimlerin gerekli elektronik sistem, yazilim ve donanim
ile ilgili taleplerine gerekli destegi saglamak.

0) Bilgi Edinme Kanunu ¢ergevesinde gelen talepleri karsilamak, Cumhurbaskanligi
Iletisim Merkezi (CIMER) iizerinden gelen Idaremiz ile ilgili cevaplandirilmasi talep
edilen hususlar1 cevaplandirmak.

p) Bilgi Teknolojileri alanindaki kurum kullanicilarina bilgisayar programlarinin
kullaniminin egitimi vermek.

r) Idarenin kurumumuzun gergeklestirdigi faaliyet ve hizmetlerden Sanlrfa halkinin
haberdar edilmesini saglamak.

s) Idare ve faaliyetleri hakkinda basini ve kamuoyunu bilgilendirecek yayinlari hazirlamak
veya hazirlatmak.

s) Web Portal, EBYS ve CBS kapsaminda kurulacak entegrasyon ¢aligsmalar1 i¢in gerekli
caligmalar1 gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM

Bilgi islem Daire Baskani’nin Gorev Yetki ve Sorumluluklarina fliskin Hususlar

Bilgi islem Daire Baskani’nin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 6- (1) Bilgi Islem Dairesi Baskani’nin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardr:
a) Daire Baskanligmi temsil ederek, kurumun Bilgi Islem ¢alismalarini planlamak, Bilgi
islem hizmetlerinin gelistirilmesi ve hizmetlerin etkin bir sekilde devam etmesi i¢in
stirekli takip, incelemek ve arastirma yaparak, Baskanlik biinyesindeki islerin usuliine
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b)

gore yapilmasi i¢in Onlemler alir ve gereken talimati verir. Bu gorevleri; Sube Miidiirii,
Teknik, Idari ve diger elemanlardan yararlanarak yiiriitiir. Genel Miidiirliik Teskilat
Y onetmeliginde belirtilen yapmakla yiikiimlii oldugu gorevleri mevzuata, yillik planlara
uygun olarak ylriitmek, birimin c¢aligmalarinin planlanmasini, personellerin kendi
aralarinda ve diger baskanliklarla olan iliskilerinde koordinasyonun saglanmasini ve
gorevlerin ylriitiilmesini takip ve kontrolle gérevlidir.

5018 sayili kanuna gore Baskanlia tahsis edilen biit¢eyi harcama yetkisi, birimler
arasinda yapilacak yazigsmalarda birinci derece imza yetkisi, Genel Miidiirliik tarafindan
gorevlendirildigi konularda Genel Miidiirliigii temsil eder, Genel Miidiirliikk Toplam
Kalite anlayis1 dogrultusunda boliimii ile ilgili kalite sistem caligmalarina katkida
bulunma ve bu sistemin yayginlastirilmasini saglama yetkisine sahiptir. Daire
Bagkanligina bagli personelin, her tiirlii izin kullaniminda, denetlemede, disiplin amiri
olarak disiplin cezas1 verme yetkisi ve sicil amiri olarak sicil raporu diizenleme yetkisine
sahiptir.

Daire Basgkani, Kanun, tiiziikk, yonetmelik ve ilgili mevzuatla belirlenmis gorevlerin
yerine getirilmesinde ve imza yetkisi kullaniminda Genel Miidiir ve baglh bulundugu
Genel Miidiir Yardimcisina karsi sorumludur.

DORDUNCU BOLUM

Yazilim Sube Miidiirliigiiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklarina Iliskin Hususlar

Yazilim Sube Miidiirliigii’niin gorevleri

MADDE 7- (1) Yazilim Sube Miidiirliigii’niin gorevleri sunlardir:

a)
b)

c)

¢)

d)
e)

2

Bilgisayar programlarinin yazilmasini saglamak ve takibini yapmak.

Calismalarin aksamadan ve diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Genel miidiirliikte ve Genel miidiirliige bagl birimlerde, Bilisim ve Network sistemi ile
cevresel donanimlarinin siirekli ve kesintisiz calismalar1 i¢in gerekli kontrol ve
bakiminin yaptirilmasini saglamak,

Kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgeler cercevesinde, amirleri tarafindan verilecek
diger gorevleri yiiriitmek.

Veri tabaninin yapisini ve kullanim standartlarini tanimlamak,

Kurumun Bilgi Sistem kullanicilarina destek vermek, gelistirilen yazilimlara iligkin
kullanic1 ve igletmen dokiimanlari hazirlamak ve bunlarla ilgili egitim programlari
diizenlemek f) Kurum i¢in paket yazilim satin almak, gerektigi hallerde yazilim
gelistirmek bu konularda arastirma yapmak, teknik sartname hazirlamak, egitimler
katilmak ve standartlar1 belirlemek.

Yazilimlarda birimlerce ihtiya¢ duyulan ve talep edilen gilincellemeleri yapmak,
yaptirmak.

Sistem ve veri yedeklemesinin is ve zaman kaybina yol agmayacak sekilde elde hazir
olmasin1 saglamak.
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h)

1
i)

)
k)

D

Gegerli programlama dilleri, program yazma ve igletme yontemleri konularinda giincel
geligmeleri izlemek, egitim almak ve bilgi edinmek.

Ag cihazlarinin (Router, Switch, Firewall, IPS vb.) konfigiirasyonunu ve iizerindeki
isletim sistemleri ile yazilimlarin periyodik olarak giincellenmesi saglamak.

Yazilimla ilgili lisanslar1 almak ve gelistirerek giincel tutmak.

Etki Alan1 denetleyicisi, Internet Giivenlik Duvari, Veri Tabani, vb. sunucularmn
yoOnetilmesi.

Yazilim ve veri tabani giivenligini saglamak ve viriislere kars1 korumak i¢in gerekli
onlemleri almak.

Uygulamalarla ilgili “Yedekleme” (Backup) ve “Yeniden Yiikleme” (Restore)
islemlerini yapmak, tiim verilerin yedeklenmesini saglamak.

Kurumun WEB sitesinin kesintisiz yaymlanmasini saglamak, kontroliiniin yapilmasi ve
siirekliliginin saglanmasi.

m) Dis kaynaklardan alinan Bakim-onarim anlagmalar1 ile saglanan hizmetlerin

n)

0)
0)

uygulanmasini kontrol ve takip etmek.

Kurumda kullanilan yazilimlarin gelistirilmesini ve ihtiyaca goére diizenlenmesini
saglamak.

Periyodik olarak veri tabaninin bakimini, sistemin yedeklenmesini saglamak.

Sahada Mobil data veri hatti ile ¢alisan personellere ariza takip sistemi programu ile
ilgili ariza ve islemleri ile ilgilenmek.

Veri tabani yoneticisinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Veri taban1 yoneticinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)
b)
c)
¢)
d)

e)
f)

2

h)

Veri taban1 modelinin ve ¢aligacagi ortamin tespitini yapmak,

Veri taban1 yonetimi ile ilgili problemleri ¢6zmek,

Veri tabani sunucularini tasarlamak, uygulamak ve izlemek,

Gerektiginde veri tabani yonetim sisteminin taginma planlarini olusturmak.

Veri tabani bakim-onarim ve yedeklemelerini yapmak,

Sube Miidiirliigii tarafindan yazilimi1 yapilmasi gereken programla ilgili plan ve proje
caligmalarini Sube Miidiirii’niin onay1 ile yerine getirmek,

Yazilimi yapilacak olan program ile ilgili veri tabam {izerindeki ilgili kavramsal ve
mantiksal asamalarint  gergeklestirmek, tablolama, iliskilendirme, sorgulama,
islemlerini yapmak,

Yedeklemeler ve felaket kurtarma dahil olmak iizere veri tabani giivenligi saglamak, g)
Veri tabani1 yonetim sistemi hakkinda mevcut durum analizi yapmak, gereksinimleri
belirlemek ve ¢ikabilecek sorunlar1 ¢6zmek,

Gelistirilmesine, giincellestirilmesine karar verilen veri tabani yapilar ile ilgili olarak
¢oziim yaklagimi konusunda alternatifler sunmak,

Veri tabani lizerindeki, disklerin fiziksel alan taleplerini ve diger gereksinimleri tespit
etmek, veri tabaninin verimliligini arttirmak i¢in gereken 6nlemleri almak,
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Network yoneticisi gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Network ydneticisi gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kurumun genel ag kurulum ile ilgili gerekli islemlerin yapilmasi, mevcut ag sisteminin
uygun ¢alismasi ve siirekliliginin saglanmasi.

b) Kurumun mevcut ag sistemi ile ilgili tasarim ve dokiimantasyon c¢alismalarinin
yapilmasi ve kurum igindeki ag sorunlarina teknik destek verilmesi.

c) Network yoneticisinin sorumlulugunda bulunan tiim sunucularin kurulum, bakim ve
onarim ¢aligmalarini yapmak.

¢) Periyodik olarak sunucular1 ve verilen servisleri kontrol etmek, sorun halinde en kisa
stirede miidahale etmek.

d) Gorev alanina giren konularda gerektiginde {ist yonetimine bilgilendirme, raporlama
goriis ve onerilerde bulunmak.

e) Sistem YoOnetimi sorumlulugunda bulunan sunucularin, sistem kontrol ve glivenligini
(sistem yedekleme, zararli yazilimlardan korunma) saglamak, bununla ilgili yontemler
gelistirmek ve yazili talimatlarini hazirlamak.

Yazilim uzmani gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 10- (1) Yazilim uzmani goérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Yazilimlarla ilgili kullanicilarin ihtiyaglarini anlamak, i¢in yetkilileriyle konugmak ve birlikte
caligmak.

b) Iyilestirme-Gelistirme veya Otomatize etmek amaciyla mevcut siirecleri incelemek.

¢) Yazilimlarla ilgili sistem ihtiyag¢larini tespit etmek.

¢) Belirlenen standartlara uyumsuz olan karar ve uygulamalar1 belirlemek ve raporlamak.
d) Yazilimlarla ilgili tespit edilen kullanici ve sistem ihtiyaclarini dokiimante etmek.

e) Uygulamalar i¢in gerekli kodlar1 yazmak-gelistirmek veya diizeltmek.

f) Sorumlu oldugu yazilimlari test etmek.

g) Uygulamalar i¢in yazilim egitim gereksinimlerini belirlemek.

§) Kullanicilara egitim verecek olan egitimcileri egitmek.

BESINCi BOLUM

Donanim ve Teknik Destek Sube Miidiirliigiiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklarina
iliskin Hususlar

Donamim ve Teknik Destek Sube Miidiirliigii’niin Gorevleri

MADDE 11- (1) Donanim ve teknik destek sube miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Sistemlerdeki kesintilerin en aza indirilmesini, sistemlerin diizgiin ve tam performansla
caligmalarini saglamak, cihazlarin kurulu bulundugu ortamda veya Teknik Serviste
uygun temizleme ve bakimlarini yapmak ve yaptirmak.

b) Calismalarin aksamadan ve diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak.
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c) Genel Miidiirliikte ve Genel miidiirliige bagl birimlerde, Bilisim ve Network sistemi ile
cevresel donanimlarinin siirekli ve kesintisiz ¢alismalart igin gerekli kontrol ve
bakiminin yaptirilmasini saglamak,

¢) Kanun, tiiziikk, yonetmelik ve genelgeler cercevesinde, amirleri tarafindan verilecek
diger gorevleri yiiriitmek.

d) Kurumun Bilgi Sistem kullanicilarina destek vermek, gelistirilen yazilimlara iliskin
kullanic1 ve isletmen dokiimanlar1 hazirlamak ve bunlarla ilgili egitim programlari
diizenlemek

e) Kurum i¢in bilisim ve network sistemi ile ¢cevresel donanimlarini satin almak, gerektigi
hallerde bu konularda arastirma yapmak, teknik sartname hazirlamak ve standartlari
belirlemek.

f) Kurumda kullanilan bilisim ve network sistemi ile ¢evresel donanimlarinin arizalarina
miidahale etmek, gerekirse yedek parca satin alinarak ¢alismasini saglamak.

g) Genel Miidiirliik bilgisayar aginin ve iizerindeki tiim sistemlerin sorunsuz ve kesintisiz
calismasini temin etmek.

g) Kurum i¢i, Kurum dis1 ve ilgelerle “Lokal Area Network” (LAN) olusturmak, bu
“LAN”larin kurum i¢i “Wide Area Network™ (WAN) birlestirerek siirekliligini
saglamak.

h) Sistem giivenligini saglamak, Sistem odalarinda bulunan klima ve UPS’in bakim ve
takibini yaparak siirekli ¢caligmasini saglamak.

1) Kurumun bilgisayar aginin daha verimli ve etkin calismasina yonelik calismalar
yapmak, donanim, sistem ve c¢evresel yazilim teknolojisini yakindan takip etmek,
gerekli iyilestirmeleri yapmak ve siirekliligini saglamak.

1) Genel Miidiirlik ve Genel Miidiirliige bagl kurum i¢i veya kurum dis1 Telefon ve
Internet veri hatlarmin kullanimini saglamak.

j)  Genel Midiirliigiin tim telsiz ve telefon cihazlarimin kurulum, bakim ve onarimin
yapmak, yapilmasini saglamak.

k) Ses ve goriintii sistemlerinin kurulumu ve bakim islerini yapmak, saglikli ¢caligsmasini
temin etmek.

1) Birimi ile ilgili kullanim malzemelerinin temin edilmesini saglamak.

m) Telsiz ve Telefonla ilgili olarak diger birimlerden gelen talepleri karsilamak.

n) Tahsilat noktalarimizda olusacak arizalara anlik miidahale ederek, islemlerin hizliligim
ve siirekliligini gelistirmek.

Tekniker gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 12- (1) Teknisyen gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Baskan ve amirinin uygun gorecegi her tiirlii gorevi ilgili mevzuat ve amirinin
talimatlarina gore yerine getirir, birimlerle gerekli i birligi ve koordinasyonu saglar,
yazigmalar1 yapar, islemleri ytirtitiir.

b) CIMER basvurularm ilgili miidiirliikten gelecek sonug ve belgelere gore usulii uyarinca
cevaplandirmak ve buna iliskin bilgi ve belgeleri ilgili mevzuatta belirlenen ilkelere
uygun olarak diizenlemek ve arsivlemek.
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¢)

d)

Kurumda kullanilan bilisim ve network sistemi ile ¢evresel donanimlarinin arizalarina
miidahale etmek.

Kurum i¢i, Kurum dis1 ve ilgelerle “Lokal Area Network™ (LAN) olusturmak, bu
“LAN”lerin kurum ici “Wide Area Network™ (WAN) birlestirerek siirekliligini
saglamak.

Kendisine bagli olarak caligmakta olan personelin is, bilgi ve verimliliklerini
arttirabilmek i¢in egitilmeleri yolunda ¢alismalar yiirtitmek.

Kurumda ihtiya¢ duyulan teknik ve donanim eksiklerini gidermek. (kablo, telefon,
internet vs.)

Tekniker gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 13- (1) Tekniker gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a)
b)

c)
%)
d)
e)

f)

Kurum i¢i ve disindaki Bilgi islem ile ilgili cihazlarinin tamir ve bakimini yapmak.
Birimi ile ilgili isleri is programina gore yiiriitmek.

Birimlerde kullanilan bilgisayarlarin donanim agisindan saglikli olarak isletilmesini
saglamak.

Internet ve telefon hatlarin1 gekmek ve baglantilarini yapmak.

Kurum Dis birimlerin merkeze baglanarak programlar1 kullanmasini saglamak.
Gerektiginde donanim ile ilgili arizalan gidermek veya ilgili firma ile iletisim kurarak
sorunun giderilmesini saglamak.

Amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.

Bilgisayar isletmeni gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 14- (1) Bilgisayar isletmeni gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a)

b)
c)
¢)
d)
e)
f)

g)

Bilgisayarlar iizerinde bulunan yazilimlar1 kullanmak ve kullanimi konusunda destek
vermek.

Gerektiginde, bilgisayarlara miidahale etmek, gerekli yazilimlarin kurulmasini
saglamak,

Kullanicilara destek vermek ve periyodik bakimini yapmaktir.

Amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.

Miidiirliigiin tiim bilgilerini bilgisayara aktarmak.

Evrak giris-cikiglari, sicil kayitlari, arsiv evraklar ile ilgili bilgi akisin1 otomasyon
sistemiyle aksaksiz olarak saglamak.

Yapilan igleri, belirtilen zamanlamaya gore yapmak ve belirli zamanda yapilmasi
gereken isleri yogunluguna gore bilgisayar ortaminda tutmak.

Bilgisayar isletmeni, Daire Bagkani ve Sube Miidiirlinliin kendisine verilen diger
gorevleri, yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri cergevesinde tam ve eksiksiz olarak
zamaninda yapmakla Daire Baskanina ve Sube Miidiiriine kars1 sorumludur.
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ALTINCI BOLUM

Cografi Bilgi Sistemleri ve Harita Sube Miidiirliigiiniin Gorev Yetki ve
Sorumluluklarina iliskin Hususlar

Cografi Bilgi Sistemleri ve Harita Sube Miidiirliigii’niin gorevleri

MADDE 15- (1) Cografi Bilgi Sistemleri ve Harita Sube Miidiirliigii’ niin gérevleri sunlardir:

a)

b)

¢)

d)
e)

Cografi Bilgi Sistemleri CBS teknolojileri ile her tiirlii cografi referansli bilginin etkin
olarak elde edilmesi, depolanmasi, giincellenmesi, kullanilmasi, analizi ve
goriintiilenmesi icin bilgisayar donanimi, yazilimi, personel ve yontemlerin organize
olarak bir araya toplanmasini saglamak

Yonetici durumundaki karar mercilerin mevcut durumu en kapsamli sekilde
izleyebilmelerine ve saglikli kararlar vermelerine temel olusturarak zamanin ve
aligilmisin ilerisinde bilginin yonetime katilimini saglamak ve yaptirmak

Cografi Bilgi Sistemleri CBS ile ilgili gelismeye dayali yerel yonetim stratejisinde
kentlerin planlanmasi, planlanmis olanlarin analiz ve sentez uygulanmasi, kentli ve
taginmazlarin cografi olarak izlenmesi alanlarinda etkin ¢aligmalar yapmak,

Kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgeler ¢ercevesinde, amirleri tarafindan verilecek
diger gorevleri yiiriitmek.

Cografi Bilgi Sistemleri CBS biinyesindeki konumsal bilgileri gruplandirmak

Cografi Bilgi Sistemleri CBS teknolojilerini kullanarak, cevre yoOnetimi, ulasim
planlama, uygun yer se¢imi, ¢ok kriterli karar verme, kazi-dolgu calismalari, akilli
harita tiretimi, alan planlamasi, envanter ¢alismalarina yardimci olmak

Farkl1 kurum ve kuruluslarca iiretilen ve farkli kuruluslarin yetki ve sorumlulugu altinda
bulunan verilerin {iretimini, standartlarin olusturulmasini, tiim kuruluslar arasinda
paylasimini ve kullanimimi saglayacak ilkelerin tespit edilerek gerekli yasal ve
organizasyonel diizenlemelerin yapilmasini saglamak. Bilgi paylasim protokolleri
yapilmasi i¢in ¢aligmalar yapmak

Adres ve Numaralama Yo6netmeligine uygun olarak numarataj ¢aligmalarini yiiriitmek
veya yapilan ¢alismalar1 organize etmek.

Cografi Bilgi Sistemleri CBS uygulamalarin1 web {lizerinden vatandasin kullanimina
sunmak.

Cografi Bilgi Sistemleri CBS ve Yonetim Bilgi Sistemi (YBS) entegrasyonunu
saglamak.

CBS’ye yonelik egitim faaliyetlerini planlayarak yonetim bilgi sistemleri sube
miidiirligii tarafindan egitimin yapilmastyla ilgili gerekli koordinasyonu saglamak.
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Cografi Bilgi Sistemleri ve Harita Sube Miidiirliigiinde gorevli personelin gorev ve
sorumluluklari

MADDE 16- (1) Sistem ve Yazilim Personeli Gorev, Yetki ve Sorumluluklart sunlardir:

a)

b)

c)

¢)

d)

Cografi Bilgi Sistemleri CBS’nin yazilim altyapisinin olusturulmasi, glincellenmesi ve
caligir vaziyette tutulmasini saglamak, gelistirmek i¢in ¢6ziim Onerileri liretmek.
Cografi Bilgi Sistemleri CBS ile ilgili bilgi ve belgeleri temin etmek ve CBS’nin
giincellenmesini saglamak.

Cografi veri girisini yapmak ve verinin diizenli olarak giincellenmesini saglamak
Cografi Bilgi Sistemleri CBS iizerinde otomasyon sistemlerinin olusturulmasi,
giincelliginin saglanmasi, ilgili personellere yetki ve egitimlerinin verilmesi islemlerini
yapmak.

Cografi Bilgi Sistemleri CBS iizerinden web tabanli uygulamalarin olusturulmasi,
giincellenmesi ve calisir vaziyette tutulmasini saglamak.

Meta verilerin sunulmasi ve cografi verilerin goriintiilenmesi, biiyitiillip kiigiiltiilmesi,
kaydirilmasi, farkli veri setlerinin birlikte lejant ile goriintiilenmesi hizmetlerini web
iizerinden saglamak.

YEDINCi BOLUM

Miiteferrik Hususlar

Sube miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 17- (1) Sube miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a)

b)
c)

¢)

d)
e)

f)

Daire Bagkanliginin calisma plani ¢ergcevesinde ve yiiriirliikkteki mevzuata gére gorevini
yluriitmek. Sube Miidiirii bu gorevlerinden dolay1 Daire Baskanina kars1 sorumludur.
Daire Baskaninca verilecek diger isleri yapmak ile gorevlidir.

Daire Bagkani tarafindan verilen emir ve talimatlart yerine getirmek, bagli personele
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili konularda emir ve talimat vermek.

Stratejik Plan ve Performans Programi dogrultusunda miidiirliigline verilen gorevleri
yerine getirmek.

Kurumun Bilgi Teknolojilerinden en iist diizeyde faydalanmasini saglamak.

Yonetimi altinda bulunan personelin, goérev dagilimi1 yapmak, mesai takibini yapmak,
disiplin ve diizeni saglamak.

Daire Baskaninca verilecek diger isleri yapmak ile gorevlidir.
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SEKIZINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede yer almayan hususlar

MADDE 18- (1) is bu Yonergede yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yirirlik

MADDE 19- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Yonetim Kurulunun kabulii ile yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20- (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Genel Miidiir yiiriitiir.
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