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BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar

Amacg

MADDE 1- Bu Yénergenin amact; Isletmeler Dairesi Baskanligi'nin gorev yetki ve
sorumluluguna iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yonerge, Isletmeler Dairesi Baskanlig1 biinyesinde bulunan Daire
Bagkani, Sube Miidiirleri, bagh sefler, teknik personel ve ekip amirleri ile daire bagkanlig
bilinyesinde ¢alisan diger personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonerge, 18.03.2016 tarih ve 12 sayili Genel Kurul Karar ile kabul
edilen Sanlurfa Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus, Gorev, Yetki ve Teskilat
Yonetmeligi’'nin 7. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu Yo6nergenin uygulanmasinda;

a) SUSKI :Sanlrfa Su ve Kanalizasyon Idaresini

b) Genel Miidiirliik :SUSKI Genel Miidiirliigiinii,

¢) Idare :SUSKI Genel Miidiirliigiinii,

¢) Genel Miidiir :SUSKI Genel Miidiiriinii,

d) Ust Amir :SUSKI Genel Miidiirii veya Genel Miidiir Yardimcisini,

e) Yonetim Kurulu :SUSKI Yénetim Kurulunu,

f) Daire Baskan :Isletmeler Dairesi Baskanini,

g) Idari Isler Koordinasyon Sube Miidiirii :Isletmeler Dairesi Baskanligina bagl idari
islerden sorumlu sube miidiiriinii,

g) Kirsal Hizmetler Sube Miidiirii :Isletmeler Dairesi Baskanligina bagli teknik islerden
sorumlu sube miidiirtinii

h) Sef :Sube miidiirliiklerine bagli Sube seflerini,

1) Teknik Personel :Sube miidiirliiklerine bagli miihendis ve tekniker unvanina sahip
personelleri,

1) Ekip Amiri :Sube sefliklerine bagl ekip amirini,

j) Ustabasi :Igme suyu ve kanalizasyon sebeke yapim ve onarim islerini yapan ekibin
basinda bulunan ve ekip sorumlusu olan kisiyi,

k) Operatér :Is makinas, arag ve ekipmanlari kullanan kisiyi,

1) Personel :Daire bagkanlig1 biinyesinde ¢alisan memur ve is¢iyi.
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IKINCI KISIM
Birinci Boliim
Teskilat
MADDE 5- isletmeler Dairesi Baskanlig1: 1 Daire Baskani, 1 Idari Isler Koordinasyon
Sube Miidiirii, 1 Kirsal Hizmetler Sube Miidiirii ile bunlara bagh sef, teknik personel ve ekip
amirlerinden olusur.

Ikinci Boliim
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Isletmeler Dairesi Baskanr’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

MADDE 6- (1) Gorevleri:

a) SUSKI’nin vizyon, misyon ve politikalari dogrultusunda, tiim daire baskanlig
genelinde kurum kiiltlirii ve yetkinlik gelistirme, kalite ve verimlilik ile abone odaklilik
bilincinin arttirilmasini saglamak,

b) SUSKI’ye ait igme suyu kuyularinda depolardan abonelere ulasincaya kadar tiim
icme suyu sebekelerinin igletilmesini saglamak,

c¢) Daire baskanliginin igme suyu ve atiksu yonetimi alanindaki tiim fonksiyonlarina
iliskin kisa, orta ve uzun vadeli politika, strateji ve hedeflerin belirlenmesi siirecinde, diger
birimler ile is birligi yapmak, hedef gerceklesmelerini takip etmek ve raporlamak,

¢) Daire bagkanliginin igme suyu ve atik suyun uzaklastirilmast konusunda verimliligin
ve karliligin arttirilmasi amaciyla, kurum ve kamu kaynaklarinin optimum diizeyde kullanimini
saglamak,

d) Igme suyu saglamak amaciyla yeni su kaynaklarinin arastirilmasi ve
degerlendirilmesi i¢in Yatirim ve Insaat Dairesi Baskanligi ile is birligi yapmak,

e) Abone hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi igin Abone Isleri Dairesi
Baskanligi ile koordineli ¢alismak,

f) Gorev alani icerisinde kalan Icme suyu ve kanalizasyon sebekelerinde meydana
gelebilecek her tiirli arizanin zamaninda, en uygun maliyet ve kaynak ile giderilmesini
saglamak,

g) Mevcut ve yeni insa edilecek igme suyu ve kanalizasyon sebeklerinin isletilmesini
saglayarak ek sebeke, deplase ile yeni sebeke yapmak veya yaptirmak,

g) Yeni imalat konusunda olusan talepleri planlamak, yapmak, yapamadiklarini bagh
oldugu iist amirin onay1 ile Plan Proje Dairesi Bagkanligina bildirimini saglamak, yapilan
imalatin igletmesini devralmak,

h) Igme suyu kuyularinda yapilan saha kesif calismalarinda tespit edilen eksiklikleri
raporlayarak ilgili daire baskanliklarina bildirmek,

1) Daire bagkanligi biinyesinde ¢alisan personelin, giinliik mesai takiplerinin
yapilmasini, yillik izinlerinin planlanmasini ve kullandirilmasini, fazla mesai cetvellerinin ve
vardiya listelerinin hazirlanmasini saglamak,

i) Idarenin stratejik plam1 dogrultusunda, daire baskanligmnin y1llik biitce, bes yillik plan
ve yillik yatirinm programlarinin hazirlanmasini ve onay igin iist amire sunulmasini saglamak,
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j) Yillik faaliyet raporu, performans programi ve biitcenin hazirlanmasi igin, bagh
oldugu iist amir ve diger daire baskanliklari ile is birligi i¢inde ¢alisilmasini saglamak,

k) Daire bagkanligmin gorev alani igerisinde kalan hizmetlerle ilgili olarak ihtiyag
duyulan malzeme ve hizmet alimlariin gergeklestirilmesi icin diger daire bagkanliklari ile
koordinasyonu saglamak,

1) insan kaynaklar1 hedef ve stratejileri cercevesinde siirekli 6grenme ve gelisim
bilincini olusturarak, ¢alisanlarin egitilmesini saglamak,

m) Idarenin tiim fonksiyonlarinin sistem yaklasimini esas alarak yonetilmesini ve
ihtiyaclara bagli olarak yonetim sistemlerinin gelistirilmesini saglamak,

n) Daire baskanliginin gorev alanindaki islerle ilgili hukuki problemlerinin ¢éziimii
konusunda idari birimler ve Hukuk Misavirliginden gorlis almak suretiyle, ¢dzlime
kavusturulmasina saglamak,

0) Daire baskanlig ile ilgili isleyisin, mevzuata uygun olarak yiirtitiilmesini; gerekli
koordinasyon ve kontrollerin yapilmasini saglamak,

0) Daire bagkanlig1 biinyesinde yiiriitiilen faaliyetleri gozden gecirmek ve ¢alisanlarin
performanslarini degerlendirmek,

p) Daire baskanligi biinyesinde ¢alisanlarin sorumluluklarinin tespit edilmesini ve
kendilerine yazili olarak bildirilmesini saglamak,

r) Daire baskanlig1 kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlere iliskin kayitlarin eksiksiz
olarak tutulmasini, belge ve dokiimanlarin korunmasini saglamak,

s) Daire baskanlig ile ilgili konulardaki beklenen gelismelere gore planlar yapilmasini,
ihtiyaclarin 6nceden tespit edilerek buna gore 6nerilerde bulunulmasini saglamak,

s) Belirtilen gorev ve sorumluluklari ile ilgili olarak gerekli bilgileri, is durumlarini,
gelismeleri ve ortaya c¢ikan sorunlart bagli oldugu iist amirine rapor etmek ve daire
baskanliginin faaliyetleri konusunda bilgi vermek,

t) Daire baskanligina bagl midiir ve sefliklerin is iligkileri ve is akisina iliskin prosediir
ve talimatlarin hazirlanmasini saglamak,

u) Daire bagkanligi ile ilgili istatistiki bilgilerin hazirlanmasini saglamak,

i) Daire bagkanligi ile ilgili evraklarin yasal siirede cevaplandirilmasini saglamak,

v) Daire baskanlig1 biinyesinde ihtiya¢ duyulan personelin alimi igin idareye 6neride
bulunmak,

y) Disiplin amiri olarak, daire baskanligi biinyesinde ¢aligsanlarin, disiplin cezalarina
iliskin sorusturmalarinin yiiriitiilmesini saglamak,

z) Idareyi, resmi kurum ve kuruluslar ile tedarikci ve tageron sahis ve firmalar nezdinde
kendisine verilen yetki ¢ercevesinde temsil etmek,

aa) Konular ile ilgili dokiimanlarin, teknik bilgilerin, projelerin, kontrol ve muhafaza
edilmesi ile arsiv iglerinin yliriitiilmesi i¢in diger dairelerle koordinasyonu saglamak,

bb) Daire baskanligi ¢alisanlarinin iigiincii sahislarla olan iliskilerinde ve gorev alanina
giren diger konularda, is saghigi ve is giivenligi hususundaki tedbirlerin alinmasini saglamak,

cc) Mevzuat gercevesinde, list amirinin verecegi diger gorevleri yliriitmek.

(2) Yetkileri: Yukarida belirtilen gorevleri, ilge merkezleri hari¢ tiim kirsal bolge
sinirlar1 dahilinde yapmakla yetkilidir.



ISLETMELER DAIRESI BASKANLIGI
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUK YONERGESI

(3) Sorumluluklar:: Ust amirine bagli olarak kendisine verilen gérevleri zamaninda ve
diizenli bir sekilde yapmak ve yaptirmakla yiikiimluidiir.

Daire Baskam Sekreterinin Goreyv, yetki ve sorumluluklar:

MADDE -7 (1) Gorevleri:

a) Bagli bulundugu birimin i¢ ve dig goriismelerini diizenleyerek, yetkililerle yapilmasi
gerekli goriilen (kisi veya gruplarin) goriismeleri, zaman ve is durumlarini da dikkate alarak
planlamak, emre gore goriismeleri yliriitmek,

b) Ziyaretgileri yonlendirmek, gerektiginde agirlamak ve ilgili kisilerle goriismelerini
saglamak,

¢) Yoneticinin yazili ve sozli direktiflerinin ilgili kisi ve birimlere iletilmesini saglamak,

¢) Telefonlara bakmak ve gerektiginde ilgili kisilere yonlendirmek,

d) Gelen fakslar ilgili birim/ kisilere iletmek, gidecek fakslar1 da ilgili yerlere
gondermek,

e) Imza ve havale edilen yaz1 ve dosyalar ilgili birim ve kisilere géndererek izlemek,
gerekli olanlarin giris-¢ikis kayitlarini tutmak, dosyalamak,

f) Yoneticinin kirtasiye, demirbas, temizlik vb. biiro hizmetlerinin yapilmasini
saglamak,

g) Kullandig1 ve sorumlulugunda olan cihazlarin bakimindan sorumlu olmak,
gerektiginde aksakligin giderilmesini temin etmek,

g) Cesitli kisi, kurum ve kuruluslarla ilgili olarak yapilmis veya yapilacak protokollerin
dosyalanmasi veya muhataza edilmesi islemlerini takip etmek,

h) Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin ylriitiimiinii saglamak,

1) Muhtarlik Bilgi Sistemi (MUBIS), Cumhurbaskanlig: Iletisim Merkezi (CIMER),
Acik Kap1 ve Web sitesinden gelen talep ve sikayetleri, ilgili sube miidiirliiklerine veya daire
baskanliklarina iletmek, bunlarin sonuglandirilmasi i¢in gerekli islemlerin yiiriitiilmesini takip
etmek,

1) Daire bagkani tarafindan verilecek olan diger isleri yapmak,

(2) Yetkileri: Yukarida belirtilen gorevleri, gorev alan1 dahilinde yapmakla yetkilidir,
(3) Sorumluluklari: Daire bagkanina bagli olarak kendisine verilen gorevleri
zamaninda ve diizenli bir sekilde yapmakla yiikiimliidiir.

idari Isler Koordinasyon Sube Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde-8 (1) Gorevleri:

a) SUSKI’nin vizyon, misyon ve politikalar1 dogrultusunda ilge merkezleri harig tiim
kirsal mahallelerde kurum kiiltiirii ve yetkinlik gelistirme, kalite ve verimlilik, abone odaklilik
bilincinin artirilmasi i¢in gerekli caligmalar1 yaparak daire bagskanina sunmak,

b) Bélgelerin degisen kosullari, SUSKi’nin hedef ve stratejileri ve ¢alisanlarin istekleri
dogrultusunda, daire bagskanligina bagli birimler tarafindan iletilen 6nerileri degerlendirmek ve
uygun bulunanlar1 yillik faaliyet planinda dikkate almak ve daire baskanligi biitgesinin
hazirlanmasini ve bagli oldugu daire bagkani ile is birligi i¢inde son haline getirilmesini
saglamak,
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c¢) Diger birimlerden gelen, idari islere ait talepleri inceleyerek ¢6ziim Onerileri ile
birlikte daire baskanina sunmak,

¢) Ihtiya¢ duyulan malzeme, arag, gere¢ ve hizmet alimmin temini hususunda, birim
sorumlulart ile diger daire baskanliklar1 arasinda koordinasyonu saglamak,

d) Daire baskanliginin stratejik planlama siirecinin biitce siireci ile entegrasyonunu ve
performans biitce uygulamasini yapmak, performans biitge ve gerceklesen biitce takibini ve
gerekli durumlarda performans biitge revizyonunu yaparak daire bagkanina sunmak,

e) Idarenin stratejik plan1 dogrultusunda, daire baskanliginin y1llik biitge, bes yillik plan
ve yillik yatirim programlarinin hazirlanmasi i¢in gerekli caligmalar1 yaparak daire bagkanina
sunmak,

f) insan kaynaklari hedef ve stratejileri gergevesinde siirekli 6grenme ve gelisim
bilincini olusturarak, ¢alisanlarin egitilmesinin saglanmasi i¢in gerekli ¢calismalar1 yapmak,

g) Daire bagkanliginin gorev alanindaki idari islerle ilgili hukuki problemlerin ¢6ziime
kavusturulmasi konusunda gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglamak,

§) Daire bagkanlig1 biinyesinde yiiriitiilen idari islere ait faaliyetleri gzden gecirerek
sonuglar1 hakkinda daire baskanina bilgi vermek,

h) Daire bagkanligi kapsaminda gergeklestirilen idari islere ait faaliyetlere iligskin
kayitlarin eksiksiz olarak tutulmasini, belge ve dokiimanlarin korunmasi i¢in gerekli caligmalari
yiirtitmek,

1) Daire baskanlig1 biinyesinde yiiriitiilen idari islere ait konularda, beklenen gelismelere
gore planlar yapmak ve ihtiyaglart 6nceden tespit ederek buna gore onerilerde bulunmak,

i) Ilce birim sorumlular ile ilgili is durumlari, gelismeleri ve ortaya ¢ikan sorunlari bagl
oldugu daire bagkanina bildirmek,

j) 1dari islerle ilgili istatistiki bilgilerin ve raporlarin hazirlanmasini saglamak,

k) Idari islerle ilgili evraklarm yasal siiresinde cevaplandirilmasini saglamak,

1) Daire bagkanlig1 ¢alisanlarinin iiglincii sahislarla olan iliskilerinde ve gorev alanina
giren diger konularda, is saglhig: ve is giivenligi hususunda gerekli tedbirlerin alinmasi igin
onerilerde bulunmak,

m) Gorevlerinin yiiriitiilmesinde bagli oldugu daire bagkanina yardimer olmak,

n) Mevzuat cercevesinde, daire bagkaninin verecegi diger gorevleri yerine getirmek,

(2) Yetkileri: Yukarida belirtilen gorevleri, gérev sinirlar1 dahilinde yapmakla yetkilidir.
(3) Sorumluluklari: Daire bagkanina bagli olarak kendisine verilen gorevleri
zamaninda ve diizenli bir sekilde yapmakla yiikiimliidiir.

Kirsal Hizmetler Sube Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde-9 (1) Gorevleri:

a) SUSKi nin vizyon, misyon ve politikalar1 dogrultusunda ilce merkezleri hari¢ tiim
kirsal mahallelerde kurum kiiltiirii ve yetkinlik gelistirme, kalite ve verimlilik, abone odaklilik
bilincinin artirilmasi i¢in gerekli caligmalar1 yaparak daire bagskanina sunmak,

b) Bélgelerin degisen kosullari, SUSKi’nin hedef ve stratejileri ve ¢alisanlarin istekleri
dogrultusunda, bagli birimler ve personel tarafindan iletilen dnerileri degerlendirmek ve uygun
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bulunanlar yillik faaliyet planinda dikkate almak ve bagli oldugu daire baskani ile is birligi
icinde sonuc¢landirilmasini saglamak,

c) Bagh ve diger birimlerinden gelen, teknik islere ait talepleri inceleyerek ¢éziim
Onerileri ile birlikte daire bagkanina sunmak,

¢) Ihtiya¢ duyulan malzeme, arag, gere¢ ve hizmet aliminin temini hususunda, kendi
daire bagkanligi ile diger daire baskanliklar1 arasinda koordinasyonu saglamak,

d) Daire bagkanliginin gorev alanindaki teknik islerle ilgili hukuki problemlerin ¢6ziime
kavusturulmasi konusunda gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglamak,

e) Daire bagkanlig1 biinyesinde yiiriitiilen teknik faaliyetleri gozden gecirerek sonuglari
hakkinda daire bagkanina bilgi vermek,

f) Daire bagkanligi ile ilgili teknik konularda, beklenen gelismelere gore planlar yapmak
ve ihtiyaclar1 6nceden tespit ederek buna gore Onerilerde bulunmak,

g) Ilge birimleri ile ilgili is durumlari, gelismeleri ve ortaya ¢ikan sorunlar1 bagli oldugu
daire baskanina bildirmek,

g) Ilge birimlerinin teknik islere ait is iliskileri ve is akisma iliskin prosediir ve
talimatlarin hazirlanmasini saglamak,

h) Teknik konularla ilgili istatistiki bilgilerin ve raporlarin hazirlanmasini saglamak,

1) Teknik konularla ilgili evraklarin yasal siiresinde cevaplandirilmasini saglamak,

1) Daire bagkanlig1 ¢alisanlarinin iiglincii sahislarla olan iliskilerinde ve gorev alanina
giren diger konularda, is saghig: ve is giivenligi hususunda gerekli tedbirlerin alinmasi igin
onerilerde bulunmak,

j) I¢me sularinin saglik sartlarina uygun halde bulundurulmasi hususunda gerekli
tedbirlerin alinmasi, kontrol ve denetimlerin saglanmasi i¢in bagl oldugu daire baskanina
onerilerde bulunmak, bu konularda diizenlenecek rapor ve sair evrakin dosyalanarak muhafaza
edilmesini saglamak,

k) Gorevlerinin yiiriitiillmesinde bagli oldugu daire bagkanina yardimei olmak,

1) Mevzuat ¢ercevesinde, daire baskaninin verecegi diger gorevleri yerine getirmek,

(2) Yetkileri: Yukarida belirtilen gorevleri, gorev sinirlar1 dahilinde yapmakla yetkilidir.
(3) Sorumluluklari: Daire bagkanina bagli olarak kendisine verilen gorevleri zamaninda
ve diizenli bir sekilde yapmakla yiikiimliidiir.

Idari isler Koordinasyon Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 10-(1) Gorevleri:

a) diger birimlerden gelen, idari islere ait talepleri inceleyerek ¢oziim Onerileri ile
birlikte sube miidiiriine sunmak,

b) Daire bagkanliginin stratejik planlama siirecinin biitce siireci ile entegrasyonunu ve
performans biitce uygulamasini yapmak, performans biitge ve gerceklesen biitce takibini ve
gerekli durumlarda performans biitce revizyonunu yaparak bagli oldugu sube miidiiriine
sunmak,

¢) Idarenin stratejik plan1 dogrultusunda, daire baskanliginin y1llik biitge, bes yillik plan
ve yillik yatirim programlariin hazirlanmasi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yaparak bagli oldugu sube
miidiiriine sunmak,
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¢) Yillik faaliyet raporu, performans programi ve biit¢enin hazirlanmasi i¢in ilge
birimleri ile igbirligi i¢inde ¢alismak, bu konuda alinan sonuglar1 bagli oldugu sube miidiiriine
sunmak,

d) Sube miidiirliigli kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlere iliskin kayitlarin eksiksiz
olarak tutulmasini, belge ve dokiimanlarin korunmasi i¢in gerekli caligmalar yiiriitmek,

e) Sube miudiirliigii ile ilgili istatistiki bilgileri ve raporlarin hazirlanmasini saglamak,

f) Sube midirligi ile ilgili evraklarin yasal siiresinde cevaplandirilmasini saglamak,

g) Sube miidiirliigl calisanlarinin ti¢lincii sahislarla olan iligkilerinde ve goérev alanina
giren diger konularda, is saghig: ve is giivenligi hususunda gerekli tedbirlerin alinmasi igin
Onerilerde bulunmak,

g) Sube midiirliigii biinyesinde yiiriitiilen faaliyetleri gdzden gecirerek sonuglari
hakkinda sube miidiiriine bilgi vermek,

h) Sube miidirliigi ile ilgili konularda, beklenen gelismelere gore planlar yapmak ve
ihtiyaclar1 6nceden tespit ederek buna gore 6nerilerde bulunmak,

1) Gorevlerinin ylriitiilmesinde bagli oldugu sube miidiiriine yardimci olmak,

1) Mevzuat ¢ercevesinde, sube miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yerine getirmek,

(2) Yetkileri: Yukarida belirtilen gérevleri, gérev sinirlart dahilinde yapmakla yetkilidir.
(3) Sorumluluklari: idari isler koordinasyon sube miidiiriine bagl olarak kendisine
verilen gorevleri zamaninda ve diizenli bir sekilde yapmakla ytlikiimlidiir.

Kirsal Hizmetler Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Madde 11-(1) Gorevleri:

a) Diger birimlerden gelen, teknik islere ait talepleri inceleyerek ¢6ziim Onerileri ile
birlikte bagl oldugu sube miidiiriine sunmak,

b) Idarenin stratejik plan1 dogrultusunda, daire baskanliginin yillik biite, bes yillik plan
ve yillik yatirim programlariin hazirlanmasi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yaparak bagli oldugu sube
miidiiriine sunmak,

¢) Sube midiirliigii kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlere iliskin kayitlarin eksiksiz
olarak tutulmasini, belge ve dokiimanlarin korunmasi i¢in gerekli caligmalar yiiriitmek,

¢) Ilge birimleri ile yapilan teknik isler ile ilgili is durumlari, gelismeleri ve ortaya ¢ikan
sorunlar1 bagh oldugu sube miidiiriine bildirmek,

d) Sube midirligii ile ilgili istatistiki bilgileri ve raporlarin hazirlanmasini saglamak,

e) Sube miidiirliigi ile ilgili evraklarin yasal siiresinde cevaplandirilmasini saglamak,

f) Sube miidiirliigii calisanlarinin {i¢iincii sahislarla olan iliskilerinde ve gorev alanina
giren diger konularda, is saglhigi ve is giivenligi hususunda gerekli tedbirlerin alinmasi igin
onerilerde bulunmak,

g) Sube miidiirliigii biinyesinde yiiriitiilen faaliyetleri gdzden gecirerek sonuglari
hakkinda sube miidiiriine bilgi vermek,

§) Sube miidiirliigii ile ilgili konularda, beklenen gelismelere gore planlar yapmak ve
ihtiyaclar1 6nceden tespit ederek buna gore 6nerilerde bulunmak,

h) Igme sularinn saglik sartlarina uygun halde bulundurulmas: hususunda gerekli
tedbirlerin alinmasi, kontrol ve denetimlerin saglanmasi icin bagli oldugu sube miidiiriine
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onerilerde bulunmak, bu konularda diizenlenecek rapor ve sair evrakin dosyalanarak muhafaza
edilmesini saglamak,

1) Gorevlerinin yiiriitiillmesinde bagli oldugu sube miidiiriine yardimci olmak,

1) Mevzuat ¢ergevesinde, sube miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yerine getirmek,

(2) Yetkileri: Yukarida belirtilen gorevleri, gérev sinirlar1 dahilinde yapmakla yetkilidir.
(3) Sorumluluklari: Sube miidiiriine baghh olarak kendisine verilen gorevleri
zamaninda ve diizenli bir sekilde yapmakla yiikiimliidiir.

Idari isler Koordinasyon Sube Miidiirliigii Personelinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

Madde 12-(1) Gorevleri:

a) Ilce birimleri ile diger birimlerden gelen, idari islere ait talepleri inceleyerek ¢dziim

onerileri ile birlikte bagl oldugu amirine sunmak,

b) Daire bagkanliginin stratejik planlama siirecinin biitge siireci ile entegrasyonunu ve
performans biitce uygulamasini yapmak, performans biitge ve gerceklesen biitce takibini ve
gerekli durumlarda performans biitge revizyonunu yaparak bagli oldugu amirine sunmak,

¢) Idarenin stratejik plan1 dogrultusunda, daire baskanliginin y1llik biitge, bes yillik plan
ve yillik yatirnm programlarinin hazirlanmasi ic¢in gerekli ¢aligmalar1 yaparak bagli oldugu
amirine sunmak,

¢) Yillik faaliyet raporu, performans programi ve biitcenin hazirlanmasi i¢in diger
birimler ile isbirligi icinde ¢alismak, bu konuda alinan sonuglar1 bagli oldugu amirine sunmak,

d) Sube miidiirliigii kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlere iligkin kayitlarin eksiksiz
olarak tutulmasini, belge ve dokiimanlarin korunmasi i¢in gerekli ¢calismalar1 yapmak,

e) Baskanlik faaliyet alanina giren tiim Idari isler ile ilgili is durumlari, gelismeleri ve
ortaya ¢ikan sorunlar1 bagl oldugu amirine bildirmek,

f) Sube midiirliigi ile ilgili istatistiki bilgileri ve raporlar1 hazirlamak,

g) Sube miidiirliigii ile ilgili evraklari yasal siiresinde cevaplandirmak,

&) Gorevlerinin yiiriitiilmesinde bagli oldugu amirine yardimce1 olmak,

h) Mevzuat cercevesinde, bagli oldugu amirinin verecegi diger gorevleri yerine
getirmek,

(2) Yetkileri: Yukarida belirtilen gorevleri, gorev sinirlar1 dahilinde yapmakla
yetkilidir.

(3) Sorumluluklari: idari isler koordinasyon sefine bagl olarak kendisine verilen
gorevleri zamaninda ve diizenli bir sekilde yapmakla ytikiimliidiir.

Kirsal Hizmetler Sube Miidiirliigii Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Madde 13-(1) Gorevleri:

a) Ilge birimleri ile diger birimlerden gelen, teknik islere ait talepleri inceleyerek ¢dziim
onerileri ile birlikte bagli oldugu amirine sunmak,

b) Baskanlik faaliyet alanina giren tiim teknik isler ile ilgili is durumlari, gelismeleri ve
ortaya ¢ikan sorunlar1 bagl oldugu amirine bildirmek,
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¢) Sube miidiirliigi ile ilgili istatistiki bilgileri ve raporlar1 hazirlamak,

¢) Sube miidiirliigii ile ilgili evraklar yasal siiresinde cevaplandirmak,

d)Sube miidiirligli kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlere iliskin kayitlarin eksiksiz
olarak tutulmasini, belge ve dokiimanlarin korunmasi i¢in gerekli ¢caligmalar1 yapmak,

e) Yillik faaliyet raporu, performans programi ve biitcenin hazirlanmasi icin ilge
birimleri ile is birligi i¢inde ¢caligmak, bu konuda alinan sonuglar1 bagli oldugu amirine sunmak,

f) Idarenin stratejik plan1 dogrultusunda, daire baskanliginn yillik biitge, bes yillik plan
ve yillik yatirim programlarinin hazirlanmasi igin gerekli ¢alismalar1 yaparak bagli oldugu
amirine sunmak,

g) Ieme sularinin saglhk sartlarina uygun halde bulundurulmasi hususunda gerekli
tedbirlerin alinmasi, kontrol ve denetimlerin saglanmasi i¢in bagli oldugu amirine Onerilerde
bulunmak, bu konularda diizenlenecek rapor ve sair evrakin dosyalanarak muhafaza etmek,

g) Gorevlerinin yiiriitiilmesinde bagli oldugu amirine yardimei olmak,

h) Mevzuat ¢ercevesinde, amirinin verecegi diger gorevleri yerine getirmek,

(2)Yetkileri: Yukarida belirtilen gorevleri, gorev sinirlar1 dahilinde yapmakla yetkilidir.
(3)Sorumluluklar:: Kirsal hizmetler sefine bagl olarak kendisine verilen gorevleri
zamaninda ve diizenli bir sekilde yapmakla yiikiimliidiir.

Teknik Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
Madde-14 (1) Gorevleri:

a) Miihendis:

1- Ihaleli islerde teknik sarthname hazirlamak,

2- Thale ve dogrudan temin yoluyla yapilacak tiim islerde kontrol miihendisi olarak
gorev yapmak,

3- Ihale dosyalarinin proje kontroliinii yapmak,

4- Yiiklenici firmalarm, isin yapim teknigine ve sartlarina uygun yapmasini
denetlemek

5- Sahada kontrol ve raporlama iglemlerini yliriitmek,

6- Mevzuat ¢ercevesinde, amirinin verecegi diger gorevleri yerine getirmek,

b) Tekniker:

1- I¢me suyu ve kanalizasyon ddsemesi esnasinda nivo islemlerini yapmak,

2- Yapilan hatlarin GPS ile 6l¢limlerini yaparak sayisallastirmak,

3- Olgiim ve aplikasyon verilerini diizenli olarak raporlamak,

4- Thale ve dogrudan temin yoluyla yapilacak tiim islerde kontrol olarak gorev yapmak,

5- Alt yap1 projelerinin sahada dogru uygulanmasini kontrol etmek.

6- Mevzuat ¢ercevesinde, amirinin verecegi diger gorevleri yerine getirmek,

(2)Yetkileri: Yukarida belirtilen gorevleri, gérev sinirlar1 dahilinde yapmakla yetkilidir.
(3)Sorumluluklar: Kirsal hizmetler miidiiriine bagl olarak kendisine verilen gorevleri
zamaninda ve diizenli bir sekilde yapmakla yiikiimliidiir.
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Ekip Amirinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 15- (1) Gorevleri:

a) Abonelik islemlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini ve stirekliligini saglamak,

b) Is programini diizenlemek

¢) Sahada calisan personelin daha etkin ve verimli bir sekilde ¢alismalarin1 saglamak

¢) Meydana gelen arizalara aninda miidahale edilmesini ve arizalarin giderilmesini
saglamak,

d) Belirtilen gorev ve sorumluluklar ile ilgili olarak gerekli bilgileri, is durumlarini,
geligsmeleri ve ortaya ¢ikan sorunlar {istline rapor etmek ve amirliginin faaliyetleri konusunda
bilgi vermek,

e) Bagl calisanlarinin performanslart hakkinda bagli oldugu seflige bilgi vermek,

f) Bagli calisanlarini, yillik iicretli izin, idari izin, hastalik izni ve licretsiz izne gonderme
konusunda 6nerilerde bulunmak,

g) Icme suyu, kanalizasyon ve yagmursuyu sebeke arizalarinin yapim islerinin teknigine
uygun bir sekilde yapilmasini saglamak,

g) Iscilerin koordinasyonunu ve islerin planlamaya uygun olarak vyiiriitiilmesini
saglamak,

h) Malzeme ihtiya¢ ve nakilleri ile ilgili koordinasyonu saglamak,

1) Calisma alan1 kapsaminda yapilan islerde lojistik ve teknik destek vermek,

1) Kullandig1 ekipman, ara¢ ve gereclerin periyodik bakimlarinin yapilmasini ve uygun
kosullarda muhafaza edilmesini saglamak,

j) Kendisine teslim edilen demirbas esyalarin korunmasini saglamak,

k) Calisma alan1 kapsaminda yapilan islerde mevzuat, yonetmelik ve talimatlari
uygulatmak,

1) ALO 153 biriminden gelen ariza ihbarlarinin ustabasilarima dagitimini ve isin
bitirilmesini saglamak,

m) Is giivenligi emniyet tedbirleri gercevesinde gerekli kontrolleri yapmak, gerekli
onlemleri almak,

n) Gorev alaninda ihtiya¢ duyulan igme suyu miktarini tespit ederek bu hususta, kuyu,
depo ve yeni su kaynaklarmin temini i¢in gerekli ¢alismalar1 yaparak bagli oldugu Sube
Sefligine bildirmek,

0) Gorev alanindaki igme sularinin saglik sartlarina uygun halde bulundurulmasi
hususunda gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,

0) Gorev alaninda bulunan i¢gme suyu ve kanalizasyon sebekelerinin isletilmesini
saglamak,

p) Mevzuat ¢ercevesinde, bagl oldugu sube sefi tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak,

(2) Yetkileri: Yukarida belirtilen gorevleri, gorev sinirlar1 dahilinde yapmakla
yetkilidir.

(3) Sorumluluklar:: Kirsal hizmetler miidiirtine bagli olarak kendisine verilen gorevleri
zamaninda ve diizenli bir sekilde yapmakla yiikiimliidiir.
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Icme Suyu Sebeke Ustabasisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 16- (1) Gorevleri:

a) Ieme suyu sebeke yapim ve onarim islerinin teknigine uygun bir sekilde yapilmasini
saglamak,

b) Calisma alanlarina malzeme nakillerini gergeklestirmek,

¢) Kullanilan ekipman, ara¢ ve gereglerin periyodik bakiminin yapilmasini ve uygun
kosullarda muhafaza edilmesini saglamak,

¢) Is giivenligi emniyet tedbirleri gergevesinde gerekli kontrolleri yapmak, gerekli
onlemleri almak,

d) Calisma alanina giren islerde mevzuat ve talimatlar1 uygulamak,

e) Planlanan faaliyetlerin hedefine uygun olarak gerceklestirilmesine yonelik olarak
yuriitiilmesi i¢in koordinasyon ¢alismalarina destek vermek,

f) Gorev alan1 dahilinde gerceklestirilen is ve islemlere iliskin kayitlar1 eksiksiz olarak
tutmak ve talep edilen siire zarfinda muhafaza etmek,

g) Belirtilen gorev ve sorumluluklari ile ilgili olarak gerekli bilgileri amirine vermek,

g) Mevzuat ¢ercevesinde, amirlerinin verecegi diger gorevleri yapmak,

(2) Yetkileri: Yukarida belirtilen gorevleri, goérev sinirlart dahilinde yapmakla
yetkilidir.

(3) Sorumluluklar: Kirsal hizmetler miidiiriine bagli olarak kendisine verilen gorevleri
zamaninda ve diizenli bir sekilde yapmakla yiikiimliidiir

Is Makinas1 Kullanan Personelin (Operator) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 17- (1) Gorevleri:

a) Igme suyu sebeke ve kanal hatlar1 yapim, ariza giderme ve bakim ¢alismalarinda insan
giicliyle gerceklestirilmesi miimkiin olmayan islerle ilgili i makinasi, ara¢ ve ekipmanlarini
kullanmak,

b) Makineler i¢in gerekli planli ve koruyucu bakim faaliyetlerini diizenli sekilde
gerceklestirmek veya gerceklestirilmesini saglamak ve uygun kosullarda muhafaza etmek,

¢) Isi ile ilgili tanimlanmis talimatlar1 uygulamak ve ¢alismalarini is saglig ve giivenligi
kurallar1 ¢ergcevesinde yapmak,

¢) Gorev alan1 dahilinde gerceklestirilen is ve islemlere iligkin kayitlar1 eksiksiz olarak
tutmak ve talep edilen siire zarfinda muhafaza etmek,

d) Belirtilen gorev ve sorumluluklari ile ilgili olarak gerekli bilgileri amirine vermek,

e) Mevzuat cergevesinde, amirlerinin verecegi diger gorevleri yapmak.

(2) Yetkileri: Yukarida belirtilen gorevleri, gorev sinirlar1 dahilinde yapmakla
yetkilidir.

(3) Sorumluluklar:: Kirsal hizmetler miidiirtine bagli olarak kendisine verilen gorevleri
zamaninda ve diizenli bir sekilde yapmakla yiikiimliidiir.
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Ambar Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 18- (1) Gorevleri:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Taginir Mal Yonetmeligi ve
yiriirliikteki kanunlara uygun olarak isleri takip etmek ve yiirtitmek,

b) Stok seviyelerini takip ve kontrol etmek, gereken 6dnlemleri almak,

¢) Hurda ambarinda biriken hurdalarin destek hizmetleri dairesi baskanligina teslim
edilmesini saglamak,

¢) Calisma alanina giren islerde mevzuat ve talimatlar1 uygulamak,

d) Planlanan faaliyetlerin hedefine uygun olarak gergeklestirilmesine yonelik olarak
yliriitiilmesi i¢in koordinasyon c¢aligsmalarina destek vermek,

e) Gorev alan1 dahilinde gergeklestirilen is ve islemlere iliskin kayitlar1 eksiksiz olarak
tutmak ve talep edilen siire zarfinda muhafaza etmek,

f) Belirtilen gorev ve sorumluluklar ile ilgili olarak gerekli bilgileri amirine vermek,

g) Mevzuat cercevesinde amirlerinin verecegi diger gorevleri yapmak.

(2) Yetkileri: Yukarida belirtilen gorevleri, gorev sinirlar1 dahilinde yapmakla
yetkilidir.

(3) Sorumluluklar: idari isler koordinasyon miidiiriine bagli olarak kendisine verilen
gorevleri zamaninda ve diizenli bir sekilde yapmakla ytikiimliidiir

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede Yer Almayan Hususlar
MADDE 19- Bu yonergede liizum goriilen tadilatlar, SUSKI Yénetim Kurulu
tarafindan yapilir.

Yiiriirliik
MADDE 20- Bu yonerge, SUSKI Yénetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte
yuriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 21- Bu y6nerge, SUSKI Genel Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir.
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