MALI HIZMETLER DAIRESI BA§KANLI(‘;1
CALISMA USUL VE ESASLARI YONERGESI

T.C.
SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI

SU VE KANALIZASYON iDARESIi GENEL MUDURLUGU

MALI HIZMETLER
DAIRESI BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI
YONERGESI

2026

SUSKi GENEL MUDURLUGU

HALILIYE/SANLIURFA




MALI HIZMETLER DAIRESI BA§KANLI(‘;1
CALISMA USUL VE ESASLARI YONERGESI

YONERGENIN TARIiFi

Mali Hizmetler Dairesi Baskanhg1 Calisma Usul
ve Esaslar1 Yonergesi

1 | Yonergenin Ad1

2 | Hazirlayan Birim Mali Hizmetler Dairesi Baskanhg

Yonetim Kurulu Karar 06.07.2026 Tarihli ve 2026/75 Nolu Yo6netim Kurulu
Tarihi ve Sayisi Karari

4 Yiiriirliik Tarihi 06.07.2026

5 Tadil Edilen Maddeler

6 Tadilat No

Yonetim Kurulu Karar
Tarihi ve Sayis1

Tadil Edilen Maddelerin
Yiiriirliik Tarihi




MALI HIZMETLER DAIRESI BA§KANLI(‘;1
CALISMA USUL VE ESASLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amacg, Kapsam, Dayanak, Tamimlar
Amac
MADDE 1 - (1) Bu yonergenin amaci; Mali Hizmetler Dairesi Bagkanliginin teskilat yapisini,
hukuki statiisiinii, gorev, yetki, sorumluluklarini ve ¢alismalarini diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yonerge; Mali Hizmetler Dairesi Baskanlig1 biinyesinde faaliyet gosteren
birimlerin kurulusu ile gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi
ve yiiriitiilmesine iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 5393 Sayili Belediye Kanunu ve 2560 sayili istanbul Su ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun, Sanliurfa
Biiyiiksehir Belediyesi Meclisinin (Genel Kurul Sifatiyla) 10/12/2025 tarihli ve 2025/52 sayilt
karar1 ile kabul edilen Sanlurfa Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Esas
Yonetmeliginin 1, 7. ve 17 uncu maddelerine istinaden hazirlanmstir.

Tanmim ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede ad1 gecen:
a) Baskan : Biiyiiksehir Belediye Baskanini,
b) Baskanlik : Biiyliksehir Belediye Bagkanligin,
c) Daire Bagkan1 : Mali Hizmetler Dairesi Bagkanini,
¢) ¢) Daire Baskanligi : Mali Hizmetler Dairesi Bagskanligini,
d) Genel Kurul : Biiyiiksehir Belediyesi Genel Kurulunu,
e) Genel Miidiir Yardimcist : Mali Hizmetler Dairesi Bagkanliginin bagli bulundugu Genel
Miidiir Yardimcisini,
) Genel Miidiir : Sanliurfa Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiiriinii,
g) Idare/SUSKI :Sanlurfa Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiinii,
g) &) Midiirliik : Sube Miidiirliigiinii,
h) Yénetim Kurulu :Sanlurfa Su ve Kanalizasyon Idaresi Yonetim Kurulunu, ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Daire Baskanhginin Kurulusu ve Gorevleri

Teskilat Yapis1

MADDE 5 - (1) Biitce ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii, Muhasebe Sube Miidiirliigii,
Tahsilat ve Finansman Sube Miidiirliigi, Alacak Takip Sube Miidiirliigii ile bu sube
midiirliiklerine bagli Sefliklerde ¢alisan personelden olusur.
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Daire Baskanhginin Gorevleri

MADDE 6 - (1) Daire Bagkanliginin gorevleri asagida siralanmistir:

a)
b)
c)

¢)
d)

e)

f)

g)

-

)
h)

)

Ilgili mevzuati gercevesinde idare gelirlerinin tahsilatin1 yapmak, tahsilatla ilgili gerekli
onlemleri almak,

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmirlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek,

Idarenin biitiin gelir, gider muhasebe kayitlar1 ile kanuni ve tali defterlerini usuliine
uygun olarak tutmak,

Idarenin aylik mizan, bilango ve kesin hesaplarmni hazirlamak,

Idareye ait her tiirlii vergi, resim ve harglarla, sosyal giivenlik primlerinin, kanuni ve
diger kesintilerin zamaninda 6denmesini saglamak,

Idarenin i¢ ve dis finansman ihtiyactm1 ve buna iliskin ddemelerini mevzuat
dogrultusunda takip ve temin etmek,

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriiterek
sonuclandirmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

Idarenin istatistiki verilerine ait analiz ve raporlama ¢alismalarini yiiriitmek,
Kurumlardan ve Baskanliklardan gelen yazilara siiresinde cevap vermek,

Genel Miidiir ve baglh bulundugu Genel Miidiir Yardimcisinin verdigi diger gorevleri
yapmak.

Biitce ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii

MADDE 7 - (1) Sube Miidiirliiglinlin gorevleri asagida siralanmistir:

a)

b)

)
¢)

d)

)

-

g)
h)

Idarenin genel amag ve politikalarina uygun olarak kanun, tiiziik, kararname,
yonetmelik, yonetim kurulu kararlari, yonerge ve Genel Miidiirliigiin genelge, duyuru,
aciklama ve talimatlar1 gercevesinde Daire Baskaninin gorevini yapmasina yardim
etmek,

Mevzuatta 6ngoriilen siirelere gore daire baskanliklarindan gelen gider biitce tekliflerini
inceleyip tek biitge taslagi haline getirerek hazirlamak ve gelir biitgesiyle birlikte Genel
Kurula sunmak,

Idarenin ayrintili harcama programu ile finansman programini hazirlamak,

Harcama birimlerinin biit¢e gerceklesmeleri diizenli olarak kontrol edilerek, édenek
ithtiyaci durumunda aktarma yapilarak islemlerin aksamadan devam etmesini saglamak,
Ilgili harcama birimlerince diizenlenen harcama talimatlarinin biitge ddenegi agisindan
kontroliinii yapmak,

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunu hazirlamak ve kamuoyuna sunmak,
Idarenin tespit edilen finansman ihtiyaci igin resmi ve 6zel bankalar ile yurt dis1 finans
kuruluslarindan saglanan kredi islemlerini yiiriitmek,

I¢ Kontrol Bilesenleri ve Standartlarini hazirlamak, koordine etmek ve takibini yapmak,
On mali kontrol faaliyetlerini gerceklestirmek,

Ihale kanununa tabi olsun veya olmasm harcamay1 gerektirecek tutarin katma deger
vergisi hari¢; mal ve hizmet alimlarinda taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilarinin (Ig
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)
k)

Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarin 17. maddesine gére belirlenen
tutarlar dahilinde giincellenecektir) 6n mali kontroliinii yapmak,

Kontrole tabi taahhiit evraki ve s6zlesme tasarilarini evrak giris kayit tarihini izleyen
isgiinii esas alinmak suretiyle belirlenen siireler igerisinde kontroliinii yapmak,

Kontrol sonucunda, mali karar ve islemin uygun goriilmesi halinde, dayanak belgenin
iizerine "kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir." serhini diismek,

Sube midiirliigiinii ilgilendiren konularda yazisma igslemlerini yliriitmek,

Mali Hizmetler Dairesi Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Muhasebe Sube Miidiirliigii
MADDE 8 - (1) Sube Miidiirliigiiniin gorevleri asagida siralanmustir:

a)

b)

c)
¢)

d)
e)
f)

g)

-

)

)

k)
D

Idarenin genel amag¢ ve politikalarina uygun olarak kanun, tiiziik, kararname,
yonetmelik, yonetim kurulu karar1 ve Genel Miidiiriin genelge, duyuru, agiklama ve
talimatlar ¢ergcevesinde Daire Bagkaninin gorevini yapmasina yardim etmek,

Idarenin borg ve alacaklari ile nakit ve kiymetli evraklarina ait is ve islemleri yiiriitmek
ve saklanmasini saglamak,

Dairenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Idareye ait her tiirlii vergi, resim ve harglarla, sosyal giivenlik primlerinin, kanuni ve
diger kesintilerin zamaninda 6denmesini saglamak,

Giinliik banka durumunu hazirlamak,

Bankalara aktarilacak giinliik nakitlerin kullanim hesaplarina EFT islemini yapmak,
Baskanlikta giin i¢inde yapilan talimathi 6demelere iliskin ¢ikiglarin, banka hesap
Ozetinden mutabakatlarin1 saglayarak muhasebe islemler yapmak,

Kamu kurum ve kuruluslart ile ilgili 6demeleri gerceklestirmek,

Memur ve is¢i personel maaslarii 6demek ve maaglardan yapilan kesintileri ilgili
yerlere 6demek,

Enerji, haberlesme ve kiralama hizmeti ile ilgili 6demeleri yapmak,

1) Su ve kanal hizmetlerinden dolay1 kamulastirilan yerlerin bedellerini hak sahiplerine
O0demek,

Su faturasi ile birlikte tahsil edilen g¢evre temizlik vergisi tutarlarmi ilgili ilge
belediyeleri ile biiyliksehir belediyesine 6demek,

Her ay su hizmetlerine iliskin gelirler ile atik su iicretinin %1°lik kisminin Cevre ve
Sehircilik Bakanligina 6demek,

KDV iadesi islemlerini yapmak,

Muhasebe hizmetlerine iligkin defter, kayit ve belgeleri, ilgili mevzuatinda belirtilen
siirelerle muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak,

m) Sayistay, Miilkiye Teftis Kurulu ve Vesayet denetimi kapsaminda Idareyi denetleme

n)

0)

gorev ve yetkisi bulunan denetimler neticesinde iiretilen raporlarin gereklerinin yerine
getirmek ve koordinasyonunu saglamak,

Ilgili mevzuat cercevesinde yilsonu Yonetim Donemi Hesabini ¢ikarmak ve Sayistay
Bagkanligina géndermek,

Denetc¢i Se¢imini Genel Kurula sunmak ve yillik Denet¢i raporunu hazirlamak,
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$)

t)

w
)

V)
y)

Idarenin biit¢e uygulama sonuglari ile finansman tablosu gergeklesmelerini raporlamak
ve ticer aylik donemlerde Yonetim Kuruluna sunmak,

Her ay diizenli olarak Birlestirilmis Veriler Defteri ve Mizam Sayistay Baskanligina
gondermek,

Gerekli bilgi ve raporlari, hizmet verilen ilgili kamu idaresinin harcama yetkilisi ile Ust
Yoneticisine ve yetkili kilinmis diger mercilere muhasebe yonetmeliklerinde belirtilen
siirelerde diizenli olarak vermek,

Harcama yetkilisinin uygun gérmesi kaydiyla ilgili kanunlarda 6ngoriilen haller ile
gerceklestirme islemlerinin tamamlanmasi beklenilemeyecek ivedi giderler i¢in avans
vermek veya kredi agmak ve siiresi iginde kapatilmasini saglamak,

Firma ve miiteahhitlerce teminat olarak verilen her tiirlii evrakin alimini yapmak, iadesi
gerekenleri usuliine gore iade ederek gerekli muhasebe islemlerini yapmak,

Hukuk Miisavirliginin girmis oldugu davalara ait teminat mektubu hazirlanmasini
bankadan temin edip kayitlara almak, kaybedilen davalar icin ilgili Icra Miidiirliiklerine
O0deme yapmak,

Donem basi agilis ve donem sonu kapanis kayitlarin1 yapmak,

Kullanilan kredilerle ilgili kredi kuruluslarina 6deme talimatlarini gondermek, faiz ve
anapara geri 6demeleri ile ilgili olurlar1 almak, muhasebe iglemlerini yapmak ve defter
kayitlarini tutmak,

[ller Bankas1 vergi paylarim ve Iller Bankasina olan kredi borglarini takip etmek,

T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1, Tiirkiye Istatistik Kurumu ve diger mali kuruluslarin
istedigi bilgileri hazirlamak, ilgili mercilere gonderilmesini saglamak,

Harcama birimlerinin tasinir kayit yetkilileri tarafindan hazirlanarak Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligina gonderilen, "Harcama Birimi Tasinir Mal Yonetim Hesap
Cetvellerini" konsolide ederek, idarenin "Tasinir Mal Yonetim Hesab1 Ayrintili Hesap
Cetveli" ve "Tasinir Mal Yonetim Hesab1 Icmal Cetvelini" hazirlamak, is ve islemlerini
yiirtitmek,

aa) Harcama birimleri tarafindan satin alinip ambarlarina girisi yapilan dayanikli ve tiiketim

malzemeleri i¢in diizenlenen tasinir islem fislerine liger aylik donemlerde muhasebe
islem fisi tanzim ederek muhasebe kayitlarina almak,

bb) Tarifeler ve Abone Hizmetleri Yonetmeligi dogrultusunda tespit edilecek maliyetlere

gore ilgili birimlere belge vermek,

cc) cc) Miidiirliigiin istatistiki verilerine ait analiz ve raporlama ¢alismalarini hazirlamak ve

yiirtitmek,

¢¢) Muhasebe ile ilgili her tiirlii belge ve suretlerini tasdik etmek,
dd) Arsiv islemlerini yiiriitmek,
ee) Birimin personeli ile ilgili gérevlendirmeleri ve puantajlarin1 hazirlamak,

ff) Sube miidiirliigiinii ilgilendiren konularda yazisma ve satin alma iglemlerini yiiriitmek,
gg) Mali Hizmetler Dairesi Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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Tahsilat ve Finansman Sube Miidiirliigii

MADDE 9 - (1) Sube Miidiirliigliniin gorevleri asagida siralanmistir:

a)

b)

c)
¢)

d)
e)

h)
)
)
)

k)

D

Idarenin genel amag¢ ve politikalarina uygun olarak kanun, tiiziik, kararname,
yonetmelik, yonetim kurulu kararlari, yonerge ve Genel Miidiirliigiin genelge, duyuru,
aciklama ve talimatlar1 ¢ercevesinde Daire Baskaninin gorevini yapmasina yardim
etmek,

Tahakkuk ettirilen su ve hizmet bedeli faturalarinin tahsilatin1 veya mahsup islemlerini
diizenli olarak yapmak,

Resmi Kurumlarin mahsup iglemlerini yapmak.

Miikerrer, tenzili ve sehven islemlerle ilgili 6demelerin iadelerini saglamak ve
bor¢larina mahsup etmek,

Yapilan tahsilatlarin giin sonu bankalara aktarilmasi saglamak,

Tahsilat islemleri ile ilgili kayitlarin diizenli tutulmasini, korunmasinm1 saglamak ve
denetime hazir bulundurmak,

Hesab1 kesilen abonelerin giivence bedellerinin borg¢larina mahsup ve iade edilmesini
saglamak,

Tahsilatin bankalar, tahsilat subeleri ve ATM aracilig1 ile diizenli ve zamaninda
yapilmasini saglamak, hesaplarini tutmak ve muhasebelestirilmesini saglamak,
Bankalar, finans kurumlari, 6deme kuruluslari, PTT ve fatura tahsilatina aracilik eden
diger kuruluslar ile tahsilata iligkin protokol islemlerinin yapilmasin1 saglamak ve
Muhasebe Sube Miidiirliigii ile koordineli ¢aligmak,

Tahsilat subelerinde yapilan tahsilatlar1 giinlilk kontrol etmek ve tahsilati artirici
onlemler almak,

Tahsilata iligkin her tiirlii makbuz, kiymetli evrak ve kirtasiye ihtiyacini karsilamak,
Veznedarlarin gorevlendirmelerini ve takibini yapmak,

Birimin istatistiki verilerine ait analiz ve raporlama g¢alismalarini hazirlamak ve
yiirtitmek,

Su faturasi ile birlikte tahsil edilen g¢evre temizlik vergisi tutarlarmi ilgili ilge
belediyeleri ile biiyiiksehir belediyesine yapilacak 6demelerin mahsubunu yapmak ve
gerekli yazigsmalar gerceklestirmek,

Birimin personeli ile ilgili gérevlendirmeleri ve puantajlarin1 hazirlamak,

m) Sube miidiirliigiini ilgilendiren konularda yazigsma ve satin alma islemlerini yiiriitmek,

n)

Mali Hizmetler Dairesi Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Alacak Takip Sube miidiirligii

Madde 10- (1) Sube Miidiirliigiiniin gorevleri asagida siralanmigtir:

a)

b)

Tim abonelerin, bakaya konumuna diismiis su ve atiksu borglarinin takibini, tahsil
edilemeyen alacaklar i¢in, ilgili kanun ve yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasini
saglamak,

Tahsil edilemeyen alacaklar1 en aza indirmek icin abonelere borg¢ bildirimi ve uyari
mektuplar1 gonderilmesini saglamak.
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¢)
d)

g)

-

g

h)

Su bedeli borcunu O6demeyen abonelere uygulanan Kapama-Ag¢ma islemlerinin
zamaninda yapilmasini saglamak.

Borglulara diizenli borg bildirimi uyar1 kisa mesaji(sms) atmak.

Tiim yaptirimlara ragmen, siiresi dolmus su ve atiksu bor¢larini hala 6demeyen gergek
ve tiizel kisiler hakkinda Daire Baskanliklarinca ve SUSKI 1. Hukuk Miisavirligince
idari, hukuki ve cezai islemlerin yapilmasini saglamak,

Gorevi ile ilgili aylik ve yillik faaliyet raporlar ile ilgili gerekli bilgilerin hazirlanmasini
ve bu bilgiler dogrultusunda rapor hazirlamak,

Gorev ve yetki alanina giren hususlarda, abonelerin bilgilendirilmesi amaciyla, gerekli
duyurularin zamaninda yapilmasini saglamak,

Idaremize bagl birimler arasinda alacak hususunda koordinasyonu saglamak,

Kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgeler cergevesinde, Daire Bagkani tarafindan
verilecek diger gorevleri yliriitmek,

Sube midiirliigiinii ilgilendiren konular ile is birligi yapmak,

UCUNCU BOLUM

Daire Baskani, , Sube Miidiirii, Mali Hizmetler Uzmani ve Uzman Yardimcilari, Sef ve

Memurun Gérev Yetki ve Sorumluluklarina iliskin Hususlar

Daire baskam

MADDE 11 - (1) Daire Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklart asagida siralanmstir:

a)
b)

c)

¢)

d)
e)

Daire Baskanlig1 ile diger birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

Daire Bagkanliginin calismalarin1 birimin en st idarecisi olarak diizenlemek ve
yonetmek,

Baskanligin ¢alisma usul ve esaslarini mevzuat ¢ercevesinde belirler, ¢alismalar1 yazili
talimatlarla veya sifahi talimatlarla yiirtitmek,

Daire Bagkanlig1 biinyesindeki sube miidiirliiklerinin tiim is ve islemlerinin zamaninda
ve dogru olarak yerine getirilmesini gdzetmek,

Ust birimlerce kendisine verilen diger gérevleri yerine getirmek,

Daire Baskanliginin is ve islemlerine iliskin gorevlerin, Genel Miidiirlik Makaminca
uygun goriilen programlar geregince yiiriitiilmesi i¢in liizumlu kararlar1 almak ve
uygulama ve uygulatma yetkisini kullanmak,

Daire Baskanliginin islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in iist makamlara onerilerde bulunmak ve gerekli calismalari
yapmak,

Daire Bagkanligina bagli personeli hiyerarsik ve disiplin amiri sifatiyla denetlemek,
ltizumu halinde disiplin siire¢lerini uygulamak,

Baskanlik personelinin 06zlilk islemlerinin mevzuat cergevesinde yiiriitiillmesini
saglamak,
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h)

)

)

k)

D

Daire Baskanliginda calisan personel i¢in basar1 ve performans degerlendirmesini
yapmak,

Daire Bagkanlhiginda c¢alisan personelin mesleki bilgi ve beceri ile ilgili
motivasyonlarinin artiritlmasina yonelik lizumlu tedbirleri almak ve gerekli ¢alismalari
yapmak,

Daire Bagkanliginin en iist yoneticisi ve Harcama Yetkilisi olarak 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince sorumlulugundaki gorevleri yerine
getirmek ve bu cercevedeki yetkilerini kullanmak,

Bagkanligin gbrev ve sorumluluklarinin yerine getirilebilmesi amacina tahsis edilmis
tim kamu kaynaklarimi etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
kullanmak,

Baskanligin gorev, yetki ve sorumluluk sahasinda is sagligi ve giivenligi hususunda
gerekli tedbirleri almak, aldirmak ve bu hususta birimindeki uygulamalar1 koordine
etmek,

Bu yonergede verilen gorev ve yetkilerle caligmalarindan dolay: ilgili kanunlar ve
yonetmelikler kapsaminda Genel Miidiire ve/veya bagli oldugu Genel Miidiir
Yardimcisina karst sorumludur.

Sube miidiirii

MADDE 12 - (1) Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida siralanmistir:

a)

b)

c)
¢)
d)

Miidiirliigiin ve gorevlendirildigi birimin, biitiin hizmet ve islemlerini genel ve kurum
mevzuat1 ¢ercevesinde, etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun, kurum biitce ve is
programlarini dikkate alarak yonetmek,

Hizmetin ifasinda personele kesin ifadeli agik, yazili ve sozlii talimatlar vermek, verilen
talimatlarin takibini yapmak, astlardan gelen teklifleri degerlendirmek, personel
arasinda koordinasyonu saglamak,

Calismalarda etkinligi artirmak, is akisini hizlandirici ve israfi 6nleyici tedbirler almak,
Miidiirliigiiniin caligma programini yapmak,

Hizmetlerinin etkili ve verimli bir sekilde sunulmasini saglamak konusunda Daire
Bagskanina yardimc1 olmak,

Miidiirliigiine bagli servislerin her tiirlii gereksinimlerini (kirtasiye, demirbas vb.)
saptamak ve temin etmek,

Personelin is ve islemler sirasinda gizlilik kurallarmma uygun davranmasi yoniinde
uyarmak ve tedbirler almak,

Personelinin egitim ve diger yollarla gelistirilmesini saglamak, gerekli nitelikleri
kazanmasi ve gerekli bilgileri edinebilmesi i¢in egitim i¢in egitim ihtiyaglarini tespit
etmek ve egitimlerinin gerceklesmesi icin girisimlerde bulunmak ve ¢alismalar yapmalk,
Personelin mesai saatlerine uygun olarak goreve gelis ve gidislerini saglamak ve takip
etmek,

Amirine personeli i¢in saatlik ve yillik izin teklifinde bulunmak,

Demirbag esyanin talimatlara uygun olarak kullanilmasini ve korunmasini saglamak,
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)

k)
D

Sef

Uygulamada karsilasilan giicliik ve aksakliklar1 gidermek, gereken tedbirleri almak ve
uygulamak, yetkisi disinda kalanlar i¢in Daire Bagkanina 6neride bulunmak,
Gorevlerini kanun, yonetmelik, yonerge, Sanlurfa Biiyliksehir Belediye Baskanlig
Meclisi ve SUSKI Genel Miidiirliigii Yonetim Kurulu Kararlari, genelge ve emirlere
gore yapmak ve yaptirmak,

Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

Sube Miidiirleri is bu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle calismalarindan dolayz,
ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanina
kars1 sorumludur.

MADDE 13 - (1) Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklari agagida siralanmistir:

a)

b)

c)

¢)

d)
e)

)

-

2
h)

Servisin ve gorevlendirildigi birimin, biitiin hizmet ve islemlerini genel ve kurum
mevzuatt gercevesinde, etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun, kurum biitce ve is
programlarini dikkate alarak yonetmek,

Gorevleri ile ilgili kanun, tiiziik, yOnetmelik, yonerge, genelge, talimat gibi
diizenlemelerle ilgili ¢aligmalar yapmak,

Hizmetin ifasinda personele kesin ifadeli agik, yazili ve sozlii talimatlar vermek, verilen
talimatlarin takibini yapmak, astlardan gelen teklifleri degerlendirmek, personel
arasinda koordinasyonu saglamak,

Seflik biinyesindeki tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine
getirilmesini saglamak,

Calismalarda etkinligi artirmak, is akisini hizlandirici ve israfi onleyici tedbirler almak,
Servisin ve gorevlendirildigi birimin ¢aligma programini yapmak,

Personeli servis islemleri hakkinda bilgilendirmek ve egitmek,

Personelin mesai saatlerine uygun olarak goreve gelis ve gidislerini saglamak ve takip
etmek,

Amirine personeli i¢in saatlik ve yillik izin teklifinde bulunmak,

Demirbas esyanin talimatlara uygun olarak kullanilmasini ve korunmasini saglamak, 1)
Amirlerince verilen ve ¢alisma alanina giren diger gorevleri yapmak,

Sefler, is bu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle ¢aligmalarindan dolayi, ilgili
kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Strateji Gelistirme Dairesi Baskanina ve
Sube Miidiirlerine kars1t sorumludur.

Mali hizmetler uzmanm ve uzman yardimcilari

MADDE 14 - (1) Mali Hizmetler Uzmant ve Uzman Yardimcilarinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 asagida siralanmistir:

a)

b)

5018 say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 60. maddesinde sayilan gorevlere
iligkin olarak kendilerine verilen is ve iglemleri yapmak,

22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun
15. maddesinde sayilan gorevlere iligkin olarak kendilerine verilen is ve islemleri
yapmak,
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c) Gorevleriyle ilgili mevzuatin uygulanmasina iligkin goriis ve Onerilerini bildirmek, ¢)
Gorev alanlariyla ilgili aragtirma, inceleme ve etiit yapmak ve bunlar1 raporlamak,

¢) Idareleri tarafindan yapilacak egitim programi hazirlik ¢aligmalarina ve uygulamalarina
katilmak,

d) Midiir tarafindan verilen diger is ve islemleri yerine getirmek,

e) Mali Hizmetler Uzman ve Uzman Yardimcilari, is bu yonerge ile verilen gorev ve
yetkilerle ¢alismalarindan dolayz, ilgili kanunlara, yonetmeliklere ve bagli oldugu Daire
Baskani, Sube Miidiiriine kars1 sorumludur.

Memur

MADDE 15 - (1) Memurlarin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida siralanmastir:

a) Gorevli bulundugu seflikteki islemler ile ilgili faaliyetleri, kanun, tiiziik, yonetmelik,
genelge ve genel yazilara uygun olarak yapmak,

b) Demirbas esyayi talimatlara uygun olarak kullanmak ve korumak,

c) Kendilerine havale edilen siireli ve siiresiz yazilarla ilgili is ve islemleri yerine getirmek,
isi biten evraklart dosyalamak ve kayitlarini tutmak,

¢) Amirlerince verilen diger gorevleri yapmak,

d) Memurlar, is bu yonerge ile verilen gorev ve yetkilerle ¢alismalarindan dolayi, ilgili
kanunlara, yonetmeliklere ve bagl oldugu Daire Baskani, Sube Miidiirii ve Sefe karsi
sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Yonergede yer almayan hususlar

MADDE 16 - (1) Is bu Yénergede yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 17 - (1) Bu Yonerge hiikiimleri Sanlurfa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel
Miidiirliigii Yonetim Kurulunun kabulii ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 - (1) Bu Yénerge hiikiimleri Sanlurfa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirii
tarafindan yiirtitiliir.
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