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YATIRIM VE INSAAT DAIRESi BASKANLIGI
GOREV VE CALISMA YONERGESI

SANLIURFA SU VE KANALIiZASYON iDARESi GENEL MUDURLUGU
YATIRIM VE iINSAAT DAIRESI BASKANLIGI
GOREV VE CALISMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac¢ Kapsam ve Dayanak

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci; Yatirim ve Insaat Dairesi Baskanligi’nin Gérev, Yetki
ve Sorumluluklarina iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu yonerge, Sanlurfa Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii (SUSKI) Yatirim ve
Insaat Dairesi Baskanligi’nin Gérev Yetki ve Sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu y&nerge, 20.11.1981 tarih ve 2560 sayil1 ISKI Kanununun 12, Ek 5 ve
Gegici 10. maddeleri ile 1989/14524 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 ve SUSKI Genel
Miidiirliigii’niin Esas Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamm ve kisaltmalar

MADDE 3- (1) Bu Yo6nergenin uygulanmasinda;

SUSKI: Sanlurfa Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Midiirliigii’ni,

Genel Miidiir: SUSKI Genel Miidiiriinii,

Daire Baskani: Yatirim ve Insaat Dairesi Bagkanin,

Sube Miidiirii: Yatirim ve Ingaat Dairesi Bagkanligi’na bagli ilgili sube Miidiiriinii,
Memur: 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olan ve SUSKI ’nin

caligma esaslaria gore yiiriitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini ifa ile gérevlendirilmis
kisileri,

Isci: 4857 Sayili Is Kanunu’na tabi ¢alisan kisileri

Bagh Birim: Sube miidiirliikleri biinyesinde bulunan alt hizmet birimini, ifade eder.
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IKINCi BOLUM

Teskilat Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat yapisi

MADDE 4 — (1)Yatirim ve Insaat Dairesi Baskanliginin teskilat yapist;

a) Daire Bagkanligi, Baskanliga bagli;

1) Igme Suyu Yapim Isleri Kontrol Sube Miidiirliigii,

2) Kanalizasyon ve Yagmursuyu Yapim Isleri Sube Miidiirliigii,
3) Kirsal Igme Suyu Tesis Gelistirme Sube Miidiirliigii,

4) Sondaj Sube Miidiirliiglinden olusur.

Yatirim ve insaat Dairesi Baskanhginin gorevleri;

MADDE 5- (1) Yatirim ve Ingaat Dairesi Bagkanligi, SUSKI Esas Yénetmeliginin 20 inci
maddesinde ve asagida Sube Miidiirliiklerinde siralanan gorevlerin tamaminin yiiriitiilmesi ile
gorevli yetkili ve sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Daire Baskaninin Gorev Yetki ve Sorumluluklarina fliskin Hususlar

Daire baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Daire Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklari agsagida siralanmistir.

a)
b)

c)

¢)
d)

Daire Baskanligin1 temsil eder.

Daire Baskanligi ile diger birimler arasinda koordinasyonu saglar.

Idarenin yatirrm programinda yer alan yapim isleri ihalesi sozlesmenin
imzalanmasindan itibaren olan ihale islemlerini ilgili mevzuata uygun olarak
yiirtitmek, kontrol islerini yapmak veya yaptirmak, hakedis raporlarini tanzim
etmek, gecici ve kesin kabul islemlerini yapmak, kesin hesaplarini ¢ikartmak,
Idarenin, gegici kabulii yapilmis yapim islerinin kesin hesaplarinin ilgili mevzuat
cergevesinde tetkiklerinin yapilmasini saglamak,

Idarenin gérev alani igerisinde yapilmasina karar verilen, igme, kullanma ve
endiistri suyu ihtiyaglarinin yeralt1 ve yeriistii kaynaklarindan saglanmasi ve
ihtiyag sahiplerine dagitilmasi i¢in baraj, aritma tesisleri, depo, pompa istasyonlari
her tiirlii sebeke ve isale insaatlari islerinin geregine gore yapilmalarini teminen,
s0zlesmenin imzalanmasindan itibaren ihale islemlerini ilgili mevzuata uygun
olarak ytirtitmek, kontrol islerini yapmak veya yaptirmak, hakkedis raporlarin
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g)

h)

tanzim etmek, gecici ve kesin kabul igslemlerini yapmak, kesin hesaplarini
cikartmak,

Idarenin gérev alami igerisinde yapilmasina karar verilen, atiksularin toplanmast,
aritilmasi ve uzaklastirilmasiyla ilgili olarak; kanalizasyon sebekesi, ana
toplayicilari, kusaklama kolektorleri ve tiinelleri ile atiksu aritma tesislerinden
yapma yada yaptirilmasina karar verilen iglerin geregine gore yapilmalarini
teminen ihale s6zlesmenin imzalanmasindan itibaren ihale islemlerini ilgili
mevzuata uygun olarak yiiriitmek, kontrol iglerini yapmak veya yaptirmak, hakedis
raporlarini tanzim etmek, gegici ve kesin kabul islemlerini yapmak, kesin
hesaplarini ¢ikartmak,

Bedeli Idare tarafindan karsilanmayan ancak yapilmasi icap eden sokak bazindaki
atiksu kanalizasyon projelerine Plan Proje Daire Baskanligiyla koordineli bir
sekilde onay vermek, taahhiit belgesini tanzim etmek, kazi ruhsat1 igin goriis
vermek, bu kanallarin insaat1 sirasinda kontrollerini, SUSKI’ye devri sathasinda
kabullerini yapmak, réleve projelerini ilgili birime géndermek,

Yagmur suyu kolektorlerinin ve derelerin 1slah calismalariyla ilgili olarak kurum
ve kuruluslar ile isbirligi yapmak,

Ihtiyag goriilen yerlerde derin su sondaj kuyular1 agmak veya agtirmak ve Idaremiz
sorumlulugunda olan kuyularin igletilmesi ile bakim ve onarimlarin1 yapmak veya
yaptirmak,

Cikarilacak yonerge dogrultusunda sunulan hizmetlerin ve kurumsal igleyisin
aksamamast icin Baskanliginin gorev ve yetki alanlariyla ilgili is ve islemleri, lce
Sube Miidiirliikleriyle koordineli olarak yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM

Daire Baskanhgina Dogrudan Bagh Sefliklerin
Gorev Yetki ve Sorumluluklarina liskin Hususlar

Idari isler sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Puantériin Gorevi:

a)
b)
c)
¢)

d)
e)

f)

g)

Bagkanliga bagli personelin vardiya, izin ve mesailerinin takibi, Olur’u ve
O0demeye esas evraklarin hazirlanmasi,

Bagkanliga bagli personelin vizite taleplerini gerceklestirmek ve viziteye ¢ikis ve
rapor alma durumunu takip etmek,

Bagkanliga bagli personelin devam-devamsizligini takip etmek ve bu konuda
gerekli islemi yapmak,

Bagkanligin yillik ¢caligmalarinin kayitlarinin tutulmasini saglamak, istatistik
yapmak, degerlendirerek gerekli iyilestirmeleri planlamak,

Bagkanligin yurt i¢i ve yurt dig1 seyahatleri ile ilgili islemleri yliriitmek,

Is giivenligi ve is¢i saglhgi i¢in gerekli koruyucu malzeme, giyim ve kusamlari
kullanmak,

Bagkanlik personelinin izin ve 6zliik isleri ile ilgili is ve islemlerinin yazismasini
yaptiktan sonra arsivlemesini yapmak,

Bagkanligin tiim birimlerinde bulunan tasiir mal hesabini tutmak, listesini
hazirlamak ve ilgili biirolara asmak. Taginir mal defterini tutmak suretiyle her
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-

g)
h)

yilsonu icmal ve tadat cetvellerini hazirlayarak. ilgili Miidiirliige gondermek.
Tasinir yonetim sorumlusu olarak, taginir esyanin kontroliinii yapmak. Miad1 dolan
demirbaslarin da hek’e ayrilmasi icin gerekli yerlerle yazisma yapilmasini
saglamak. Tasinir Konsolide Gorevlisine (Ayniyat Saymani)’ne bildirmek sonra da
taginir mal kayit defterinden diisiilmesini yapmak,

Kamu gorevlisi anlayisina uygun hareket etmek,

Idarenin etkinliklerine katilmak,

Kanun tiiziik ve yonetmelikler ¢ercevesinde, Daire Bagkani ve Sube Miidiirii
tarafindan verilecek diger gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Yaz1 Isleri Personelinin Gorevi:

a)

b)
c)
¢)
d)
€)
f)

Baskanliga EBYS (Elektronik Bilgi Yonetim Sistem) iizerinden gelen biitiin
evraklarda vatandaslarin taleplerini ilgili birimlere ileterek Kanuni siiresi i¢inde
cevap verilmesini saglamak,

CIMER yasasina gére Cumhurbaskanligindan gelen sikayet ve isteklerin ilgili
birimlere iletilerek Kanuni siiresi i¢inde cevap verilmesini saglamak,

Kurum i¢ ve dis paydaslarindan gelen sikayet ve istekleri ilgili birimlere iletilerek
Kanuni siiresi iginde cevap verilmesini saglamak,

Bagkanliga ait Word, Excel gibi programlar iizerinde her tiirlii tablo olugturmak ve
sunum hazirlamak,

Kendisine verilen bilgisayar ve diger donanimi ¢alisir tutmak ve bunun i¢in gerekli
tedbirleri almak,

Baskanliga ait stratejik plan, performans ve her tiirlii faaliyetin diizenli bir sekilde
zamaninda hazirlamak ve Baskana sunmak ve arsivlenmesini saglamak,

Mevzuat ¢ergevesinde Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri de yapmak.

(3) Sekreterin Gorevi:

a)
b)
c)
¢)
d)
e)

Kurum i¢i ve kurum dig1 haberlesmeyi diizenli bir sekilde saglamak,

Kurum disindan arayanlara duruma yakisir sekilde cevap vermek,

Gereksiz konusmalardan ka¢inmak,

Gizlilige riayet etmek,

Zaman ¢izelgesine ve kilik-kiyafet yonetmeligine uymak,

Hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,
Mevzuat cergevesinde Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri de yapmak.

(4) Biiro/Temizlik Gorevlisinin Gorevi:

a)
b)

c)
¢)
d)

e)

Gorev simurlari igerisindeki yerlerin temizlik ve diizenini saglamak.

Gorev siirlar igerisindeki yerlerin ¢oplerinin zamaninda toplanmasi,
temizlenmesi ve yikanmasini saglamak,

Kurumun ambarindan temizlik malzemelerini tedarik etmek veya disaridan satin
almak,

Kendisine tahsis edilen her tiirlii malzeme, cihaz ve dokiimanin en uygun bir
tarzda israf ve zayi edilmeden kullanmak ve muhafazasini saglamak,
Kullanimlarina verilen demirbas esyay1 korumak ve korunmasini saglamak, arac
ve cihazlarin gerekli bakimlarini yaptirmak ve siirekli ¢alisir halde bulundurmak,
Mevzuat cergevesinde Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri de yapmak.

(5) Kepge Operatorii Gorevi :

a)

Araci, calisacak yere veya alana gotiirtir,
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b)
c)
%)
d)
e)
f)
g)
g)
h)

Aracin kepgesini hareket ettirir ve nakledilecek malzemeyi kepge igine alir,
Alinan malzemeyi, depo veya bosaltilacak yere kontrol kolunu kullanarak bosaltir,
Makinenin periyodik bakimini yapar,

Kepgeli aracin kii¢lik onarimlarini yapar,

Yapilan igleri ve sarf edilen akaryakit ile yaglari ilgili formlara kayit eder,

Is bitiminde kepgeli aracin temizligini yapar,

Birimde bulunan tiim makine ve techizati kurallarina uygun kullanmak.

Is emniyeti kurallarina ve kaza 6nleme talimatlarindaki esaslara titizlikle uymak.
Amirlerince kanun, tiiziik, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun
olarak verilecek gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

(6) icme Suyu Sebeke Hatt1 Déseme Ekibi Gorevi:
Temel Gorevi: Idarenin hizmet alanina giren hizmet alanlarinda kol ve beden giiciine
dayal1 her tiirlii gérevi yerine getirmek.

a)
b)
c)
¢)
d)
e)

f)

Calisma oncesi kisisel hazirlik yapmak, is elbisesi vb. giymek, gerekli malzemeleri
hazirlamak,

Tasima, kaldirma, istifleme, kiirekleme, kazma vb. isleri kol giiclinii kullanarak
yerine getirmek,

I¢me suyu, baglant1, sebeke doseme ile tesislerde bakim, onarim, temizlik vb. her
tiirlii gérevi yerine getirmek,

Birimde bulunan tiim makine ve techizati kurallarina uygun kullanmak,

Is emniyeti kurallarina ve kaza 6nleme talimatlarindaki esaslara titizlikle uymak,
Meydana gelecek is kazalarina vakit gecirilmeden ilk miidahalenin yapilmasini
saglamak ve durumu en kisa zamanda amirine bildirmek.

Amirlerince kanun, tiiziik, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun
olarak verilecek gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

BESINCi BOLUM

I¢me Suyu Yapim Isleri Sube Miidiirliigiiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklarna iliskin

a)
b)
c)
¢)

d)

Hususlar

MADDE 8- (1) icme Suyu Yapim isleri Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

Icme Suyu Yapim Isletme Kontrol Sube Miidiirliigiinii temsil etmek,

Sube Miidiirliigline mevzuatla verilen gorevleri yazili ve sozlii emirlerle yiiriitmek,
Her tiirlii yazismanin yasal siiresi iginde yapilmasini saglamak, Personel arasinda
gorev dagilimi yapmak,

Sube Miidiirliigii biinyesinde gorev yapan personellerin tiim i ve islemlerinin
zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini gdzetmek,

Sube Miidiirliigiince yapimi gergeklestirilen islerin denetimini yaptirmak, hakkedis
raporlarin1 hazirlamak, tesisi igletmeye almak ve bir biitiin olarak gegici kabule
hazirlatmak,

Yeni gelen igin yapt denetim heyetini, olusturur, onaya sunar, Yer teslim yazisini
hazirlatir,

Yap1 Denetim Heyetiyle beraber projenin araziye ve sdzlesmeye uygunlugunu
denetler, uygunsa imalat1 baslatir, degilse proje revizyonu i¢in Daire Bagkanini
bilgilendirir.
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g) Kesif ilavesi, siire uzatimi, metraj artisi, gereken durumlarda gerekli bilgileri
kontrol etmek, Daire Bagkaninin onayina sunar. Onaydan gelen konulari
uygulanmak tizere ilgili Yap1 Denetim Heyeti ve yiikleniciye gonderir,

g) Bagli bulundugu baskanligin gorev ve yetki alanlariyla ilgili is ve islemleri ilge
sube miidiirliikleriyle koordineli olarak yerine getirmek,

h) Yatirim programina alinan isleri sézlesme ve eklerine gore yiiriitmek,

1) Midirliige bagli kontrol miihendislerinin gérevlerini, tatbikat proje ve eklerine
uygun olarak yapilip yapilmadigini denetlemek,

1) Kontrol elemanlarinin karsilastiklar1 sorunlari ¢6zmek, gerekli gordiiklerini
amirine bildirmek ve direktiflerini almak suretiyle geregini yapmak veya
yaptirmak.

7)) Sozlesme kapsaminda yliriitiilen islerin zamaninda isin biiyiikliigiine gore revize
projelerini hazirlatmak,

k) Kontrol elemaninca diizenlenecek; hesap, hakedis, tutanak, emir defteri ve isin
ylriitiilmesi i¢gin gerekli diger evrak ve projelerin zamaninda ve usuliine uygun
olarak hazirlanmasini ve kontrolliik hizmetinde calisanlarin gorevlerini eksiksiz
olarak yapmalarini temin etmek,

1) Denetimindeki isleri inceleyerek veya inceleterek yapilan isleri denetlemek ve isle
ilgili sorunlar1 ¢ézimlemek,

m) Kontrol elemaninca hakedis raporlarinin zamaninda, usuliine gére ve noksansiz
olarak diizenlenmesini saglamak, Bunlar iizerinde gerekli incelemeyi ve
diizeltmeleri yapmak veya yaptirmak, imzalayarak isleme konulmasini temin
etmek,

n) Metraj ve atagmanlarin isin gidigine paralel olarak diizenlenmesini saglamak,
Gegici kabul tarihinden itibaren kesin kabul tarihine kadar kesin hesaplarin
tamamlanmasi i¢in her tiirlii tedbiri almak,

0) Sozlesmenin ilgili hiikkiimlerine gore kesin hesaplari isin devamu sirasinda gegici
kabule kadar yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

0) Santiyede gerek ihzarat olarak bedeli ddenen ve gerekse Idarece verilen
malzemenin, Idareye ait ara¢ ve gerekcelerini yerinde ve iyi bir sekilde
kullanilmasinm1 ve korunmasini denetlemek,

p) Sozlesme geregince miiteahhidin getirmekle yiikiimli bulundugu arag ve
gereglerin zamaninda santiyeye getirilmesini ve ¢alisir halde bulunmasin
saglamak,

r) Isin bitiminde miiteahhidin miiracaat: iizerine gegici ve kesin kabul icin gerekli
islemleri tamamlatmak, kabul raporunda tespit edilen noksan ve kusurlu islerin
stiresinde bitirilmesini saglamak ve sonucunu iist makama bildirmek,

s) Kusurlu islerden; diizeltilmesi imkansiz ve kalmasinda fenni bir sakinca
goriilmeyen isleri ve durumunu iist makama geregi icin aksettirmek,

s) Sozlesme uyarinca miiteahhit teknik personelinin ise devamlariin izlenip
izlenmedigini denetlemek ve gerekli islemleri yapmak,

t) Amirlerince kanun, tiiziik, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun
olarak verilecek gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

ALTINCI BOLUM
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Kanalizasyon ve Yagmursuyu Yapim Isleri Sube Miidiirliigiiniin Gorev Yetki ve

Sorumluluklarma Iliskin Hususlar

MADDE 9- (1) Kanalizasyon ve Yagmursuyu Yapim Isleri Sube Miidiirliigiiniin

a)
b)

c)
¢)
d)
€)

f)

)
k)

)

Gorevleri

Sube Miidiirliigiinii temsil etmek,

Sube Miidiirliigii igerisinde personel gorev dagilimi yapmak,

Midiirligiinde ¢alisan personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapmak,
Personelinin ise devam durumunu takip etmek,

Subesini ilgilendiren konularda diger Sube Miidiirliikleri ve ilgili birimlerle Daire
Baskanliginin bilgisi dahilinde isbirligi yapmak,

Yeni gelen igin yapt denetim heyetini, olusturur, onaya sunar, Yer teslim yazisini
hazirlatir,

Yap1 Denetim Heyetiyle beraber projenin araziye ve sdzlesmeye uygunlugunu
denetler, uygunsa imalat1 baslatir, degilse proje revizyonu i¢in Daire Bagkanin
bilgilendirir.

Isin Bitiminde Isletme Projelerini imzalar, gegici kabul igin gerekli islemleri
tamamlattirir ve gecici kabul teklif belgesini imzalar gecici kabul heyetini
olusturur Daire Baskanliginin onayina sunar.

Gegici Kabul sonrasi yap: kullanma izin belgesi igin Imar Kanunu ve Yénetmelige
gore caligmalar1 baglatir.

Kesif ilavesi, siire uzatimi, metraj artisi, gereken durumlarda gerekli bilgileri
kontrol etmek, Daire Bagkaninin onayina sunar. Onaydan gelen konulari
uygulanmak tizere ilgili Yap1 Denetim Heyeti ve yiikleniciye gonderir,

Sorumlu oldugu birimin yapmakla yiikiimlii oldugu gorevleri bagli personele
verilmesini saglamak, denetlemek ve gerektiginde islerin yiiriitilmesinde yer
almak,

Daire Baskaninca kendisine iletilen her tiirlii evraki inceleyerek ilgililere havale
etmek,

Kendisine bagli personelin verimli ve diizenli ¢alismalari i¢in gereken dnlemleri
almak, is disiplini ve dengeli ¢aligmay1 saglamak,

Miidiirliigiine ait bilgi, belge, dosyalarin derlenmesi ve korunmasi i¢in gerekli
tedbirleri aldirmak,

Midiirliigiinii ilgilendiren konularda istatistiki bilgiler diizenleyerek ilgili birimlere
gondermek,

m) Idare nin gérev alani igindeki yerlerde talep edilen idare’nin kendi imkanlartyla

s)
$)

yapilabilecek mevcut kanalizasyon ve

Kanalizasyon, Yagmursuyu baglanabilecek hatlarin etiitlerinin ve 6n projelerinin
yapilarak ilgili isletme ve proje birimlerine gonderilmesini saglamak,
Kanalizasyon, Yagmursuyu tesisleri taleplerinin lokasyon tetkik ve etiitlerinin
yapilmasini saglamak,

Dere yataklarina iligkin gelen taleplerin 1slah ya da temizlik konusunda gereginin
yapilmast i¢in ilgili birimlere géonderilmesini saglamak,

Daire Baskanligi Makaminca havale edilen evraklar incelemek, yetkili elemanlara
sevk etmek, yonlendirmek ve bilgilendirmek,

Personel tarafindan hazirlanan yazilar1 incelemek, parafe ederek Daire Baskanlig1
Makami1’na sunmak,

Kendine bagl elemanlarin koordineli ve uyumlu ¢alismasini saglamak,
Personelin egitim gereksinimlerini tespit etmek ve egitilmelerini saglamak,
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t)
w

)

5018 sayili kanun geregi gergeklestirme gorevlisi olarak harcama belgelerini
diizenlemek ve imzalamak,

Midiirliige ait gorevlerin uygun goriilen programlar ¢ergevesinde yiiriitiilmesi igin
daire baskaniyla istisare etmek ve alinan kararlar1 uygulamak,

Amirlerince kanun, tiiziik, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun
olarak verilecek gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

YEDINCi BOLUM

Kirsal Icme Suyu Tesis Gelistirme Sube Miidiirliigiiniin Gorev Yetki ve

a)
b)

¢)
d)

Sorumluluklarina iliskin Hususlar

MADDE 10- (1) Kirsal i¢me Suyu Tesis Gelistirme Sube Miidiirliigiiniin
Gorevleri

Kurumu gorev unvanina uygun sekilde temsil etmek,

Sube Miidiirliigiince yapimi gerceklestirilen islerin denetimini yapmak, hakkedis
raporlarint hazirlamak, tesisi igletmeye almak ve bir biitiin olarak gegici kabule
hazirlamak,

Sozlesmede fiyat1 bulunmayan ve yapilmasi zorunlu goriilen iglerde yeni fiyat
esaslarini diizenlemek ve bundan dolay1 meydana gelecek artis veya eksilisleri
tespit ederek icabinda mukayeseli kesifleriyle birlikte hazirlamak {ist makama
sunmak,

Miidiir tarafindan verilen isin 6n arastirmasini yaparak organizasyonu saglamak,
SGK, Bélge Calisma Miidiirliigli, Aykome, Ukome, Trafik Mudiirligi, gerektigi
takdirde diger altyap1 kuruluslarina isle ilgili yazilar1 yazdirir,

Idarenin gérev alani igindeki ve gerek idare personeli gerekse yiiklenici eliyle
yapilan igme suyu tesislerinin igletme plani ilgili daire bagkanligina génderilmesi
Mahkeme miizekkerelerine ve idaremiz Hukuk Miisavirligince yiiriitiilen davalara
iliskin bilgi ve belge temin etmek,

Yapilan yazigsmalarin ve ¢alismalarin arsivlenmesini saglamak,

Gelisen teknolojiyi takip etmek, gerekli teknik sartnameleri hazirlamak,
Miidiirlik Makami’nin verdigi talimatlar1 zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirmek,

Miidiirlik Makaminca havale edilen evraklari incelemek, ilgilisine zamaninda ve
eksiksiz olarak yazilacak yaziy1 hazirlamak ve parafe ederek Miidiirliik
Makami’na sunmak,

Miidiirliikte yapilan caligmalarin istatiksel olarak da takibini yapmak,

Rapor diizenlemek.

Deger tespiti yapmak.

Proje uygulamalar1 ve kontrolliik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

m) Yatirim programlarinin uygulanmasi ve izlenmesi ile ilgili gérevleri yapmak,

n)
0)
0)
p)
r)

Sozlesme ve sartnamelere uygun olarak ve projesine gore imalati yonlendirmek,
Kendisine teslim edilen demirbas esyalarini korumak,

Gorevlerini yasa, yonetmelik ve genelgelere uygun olarak yapmak,

Sebeke planlarinin arazide kontroliinii yapmak.

Igme Suyu Grubu personeli gorevlerini yapabilmek icin gerekli yetkilere sahip
olup, bu yetkilerini Ust Makamlarca belirlenen usuller dahilinde kullanmak ve
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emirleri personele duyurarak gecikme ve aksamalara meydan vermeden
uygulanmasini saglamak,

s) Amirlerince kanun, tiiziik, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun
olarak verilecek gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

SEKIZINCI BOLUM
Sondaj Sube Miidiirliigiiniin Goérev Yetki ve Sorumluluklarina iliskin Hususlar
MADDE 11- (1) Sondaj Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

Idarenin hizmet alan1 icerisinde bulunan yerlesim yerlerinin igme, kullanma ve endiistri
suyunu saglamak amaciyla sondaj kuyular1 agmak, a¢ilan sondaj kuyular1 ve tatli su
kaynaklarinin verimli bir sekilde isletilebilmesi i¢in bakim ve yenileme igslemlerini yerine
getirmek. Temin edilmesi gerekli malzemeler igin gerekli sartname ve evraki hazirlamak,
kalite belgeleri i¢in gerekli evraki tutmak. Tatli su kaynaklarinin ve sondaj kuyularinin
periyodik debi dlgiimlerini yapmak, bunlarla ilgili raporlar hazirlamak ve arsivlemek.

a) Miidiirliigii temsil etmek,

b) Subesini ilgilendiren konularda diger Sube Miidiirliikleri ve ilgili birimlerle Daire
Baskanliginin bilgisi dahilinde is birligi yapmak,

¢) Sorumlu oldugu birimin yapmakla yiikiimli oldugu gorevleri bagli personele
yaptirmak, denetlemek ve gerektiginde islerin yiiriitiilmesinde yer almak,

¢) Daire Bagkaninca kendisine iletilen her tiirlii evraki inceleyerek ilgililere havale
etmek,

d) Kendisine bagli personelin verimli ve diizenli ¢aligmalari i¢in gereken dnlemleri
almak, is disiplini ve dengeli calismay1 saglamak,

e) Yeni gelen isin yap1 denetim heyetini, olusturur, onaya sunar, Yer teslim yazisini
hazirlatir,

f) Yapi1 Denetim Heyetiyle beraber projenin araziye ve sézlesmeye uygunlugunu
denetler, uygunsa imalat1 baglatir, degilse proje revizyonu i¢in Daire Bagkanini
bilgilendirir.

g) Kesif ilavesi, siire uzatimi, metraj artisi, gereken durumlarda gerekli bilgileri
kontrol etmek, Daire Bagkaninin onayina sunar. Onaydan gelen konular
uygulanmak tizere ilgili Yap1 Denetim Heyeti ve yiikleniciye gonderir,

g) Midiirliigiine ait bilgi, belge, dosyalarin derlenmesi ve korunmasi i¢in gerekli
tedbirleri aldirmak,

h) Midirliigiini ilgilendiren konularda istatistiki bilgiler diizenleyerek ilgili birimlere
gondermek,

1) Daire Bagkanligi’nin sorumlulugunda bulunan ve su iiretiminde kullanilan
tesislerin (sondaj kuyular1 ve tatli su kaynaklar1) bakim, kontrol ve yenileme
islerini yapmak.

1) Su sikintis1 geken bolgeleri tespit etmek. Bu bolgelerde kullanilmak tizere yeni su
kaynaklar1 temin etmek amaciyla aragtirma yapmak ve yeni sondaj kuyusu agmak.

J)  Yeni agilacak sondaj kuyulari i¢in ihale evraki hazirlamak, ihale yapmak ve ihale
stiresince kontrol miithendisi olarak bu isi takip etmek. Bu isle ilgili hak edis
hazirlamak, gerekli evrak ve yazigma islerini yiirlitmek.

k) Kullanimlarina verilen demirbas esyay1 korumak ve korunmasini saglamak, arag¢
ve cihazlarin gerekli bakimlarini yaptirmak ve siirekli ¢alisir halde bulundurmak,

1) Kullanilan malzemelerin stok seviye kontrollerinin takip etmek ve kayitlarini
tutmak,
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m) Arizalarin giderilmesi esnasinda is emniyet tedbirlerini almak, is glivenligi isc¢i

n)

0)
0)

p)

s)
$)
t)
u)

)
v)

y)

2)

saglig1 hususunda verilen egitimlere riayet etmek ve calisanlarin emniyet
tedbirlerine uymalarini saglamak,

Birimi ile ilgili bilgi, belge ve diger dokiimanlarin derlenmesini ve korunmasini
saglamak,

Birimi ile ilgili demirbas malzemeleri her an kullanima hazir konumda tutmak,
Biriminin yillik ¢aligmalarinin kayitlarinin tutulmasini saglamak, istatistik
yapmak, degerlendirerek gerekli iyilestirmeleri planlamak,

Egitimlere katilmak ve ilgili tiim personelin katilimini saglamak, kayitlarin
tutulmasini ve katilmayanlar hakkinda gerekli resmi islemlerin yapilmasini
saglamak,

Kalite Yonetim Sistemi, Cevre Ydnetim Sistemi, Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim
Sistemi, Gida Giivenligi YOnetim Sisteminin gereklerinin yerine getirilmesini
saglamak, egitim ve toplantilara katilim1 saglamak,

Birimini ilgilendiren konularda ilgililerle igbirligi yapmak,

Kamu gorevlisi anlayisina uygun hareket etmek,

Daire Bagkanligi Makaminca havale edilen evraklari incelemek, yetkili elemanlara
sevk etmek, yonlendirmek ve bilgilendirmek,

Elemanlarca hazirlanan yazilar1 incelemek, parafe ederek Daire Baskanligi
Makami’na sunmak,

Kendine bagli elemanlarin koordineli ve uyumlu ¢aligmasini saglamak,

5018 sayili kanun geregi gerceklestirme gorevlisi olarak harcama belgelerini
diizenlemek ve imzalamak,

Miudiirliige ait gorevlerin uygun goriilen programlar ¢ergevesinde yiiriitiilmesi igin
karar vermek ve uygulatmak,

Idarenin etkinliklerine katilmak,

aa) Yeni sondaj kuyular1 agmak veya actirmak,
bb) Amirlerince kanun, tiiziik, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun

olarak verilecek gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

DOKUZUNCA BOLUM

Miiteferrik Hususlar

MADDE 12- (1) Sube miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida siralanmistir:

a)
b)

g)

Miidiirliigii temsil eder, personel arasinda gorev tevzii yapar.

Miidiirliigiiniin ydnetimini tam yetkili ve sorumlu olarak, idarenin diger
birimleriyle is birligi ve koordinasyon igerisinde yiiriitiir.

Miidiirligiiniin yonetim, sevk, idare ve disiplinini yazili emirlerle,
sifahitalimatlarla saglar.

Miidiirligiiniin ¢alisma usul ve esaslarini mer’i mevzuat ¢ercevesinde belirler.
Miidiirliiklerin biinyesindeki sefliklerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini gozetir.

Ust birimlerce kendisine verilen gorevleri yerine getirir.

Miidiirliiglin is ve islemlerine iliskin gorevlerin, {ist makamlarca uygun goriilen
programlar geregince yiiriitiilmesi i¢in lizumlu kararlar1 alir ve uygulama ve
uygulatma yetkisini kullanir.

Miidiirliigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in Daire Bagkanligina onerilerde bulunur.

12
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§) Miidiirliigiin ve personelinin faaliyetleri ve ihtiyaglari kapsaminda yapilmasi
gerekli yazigsmalari, imza yetkileri mevzuati ¢er¢evesinde birinci imza yetkili
olarak ilgili birimler ve kisilerle yapar.

h) Miidiirliige bagl personeli hiyerarsik ve disiplin amir sifatiyla denetler, lizumu
halinde hiyerarsisine tabi personel hakkinda disiplin amirligi sifat1 geregi disiplin
cezas1 siireglerini uygular.

1) Miidiirliigiinde ¢alisan tiim personel i¢in basar1 ve performans degerlendirmesini
yapar, personelinin mesleki, bilgi ve becerileri ile motivasyonlarinin artirilmasina
yonelik tedbirlerin alinmasi i¢in Daire Bagkanligina liizumlu 6nerileri sunar yapar.

1) Harcama yetkilisi sifat1 ¢ergevesinde Daire Bagkani tarafindan Miidiirliige
Gergeklestirme Gorev Gorevliligi verilmesi halinde gergeklestirme gorevlisi
sifatina iliskin gorev, yetki ve sorumluluklari tasir.

j) Stratejik planin ve performans programinin hazirlanmasindan, uygulanmasindan,
izlenmesinden ve degerlendirilmesinden sorumludur.

k) Midiirliigiin calisma barisi igerisinde sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

1) Miidiirliglin gérev ve sorumluluklarinin yerine getirilebilmesi amacina tahsis
edilmis tim kamu kaynaklarin1 etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir
sekilde kullanimindan sorumludur.

m) Proses haritasinin olusturulmasindan ve proses plani olusturulmasinda
sorumludur.

n) Sube Midiirliigii ve bagli birimlerinde is sagligi ve glivenligi konularinda her
tiirli calismalar1 yapmak, gerekli dnlemleri almak ve uygulamak,

0) Mevzuat ¢ercevesinde Miidiirliige verilen gorevlerin geregi gibi yerine
getirilmesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan bagli oldugu
Daire Baskanina kars1 sorumludur.

ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonergede yer almayan hususlar

MADDE 13- (1) is bu Yonergede yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 14- (1) Bu Yo6nerge hiikiimleri Yonetim Kurulunun kabulii ile yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Genel Miidiir yiiriitiir.
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