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YONETMELIGIN TARIFI
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S.No Yonetim Kurulu Karan Kurul Yaylmlandlg} (.}azete ve
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|
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SUSKI MEVZUAT HAZIRLAMA USUL VE ESASLARINA ILiSKIN YONETMELIK
BiRINCi BOLUM
Amag¢ Kapsam Dayanak
Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; SUSKI Genel Miidiirliigii is ve islemlerinin
yuriitiilmesi kapsaminda diizenlenen yonetmelik, yonerge ve genelge seklinde i¢c mevzuat
metinlerinin hazirlanmasi, kabulii, ilani, dagitimi, muhafazasi, arsivlenmesi, yayimlanmasi,
degistirilmesi, yiiriirliikten kaldirilmas1 hususlarinda uyulmasi gereken usul ve esaslarin
tespitini, tespit edilen usul ve esaslar dairesinde mevzuat diizenlemelerine iliskin hizmetlerin
daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik; Sanlurfa Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiinii,

personelini, yonetmeliklerini, yonergelerini, tebliglerini ve genelgelerini kapsar.
Dayanak
MADDE 2 — (1) Bu Yé6netmelik; 2560 Sayili ISKI’nin Kurulus ve Gérevleri Hakkinda
Kanunun 6 nc1 maddesinin 1 bendine istinaden hazirlanmistir.

Tanmm ve kisaltmalar
MADDE 3- (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;
a)  Genel Kurul: Sanliurfa Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini,

b)  Genel Miidiir/Ust Yonetici: SUSKI Genel Miidiiriinii,

¢)  Genelge/Tamim: Y0onetmelik ve yonerge seviyesinde diizenleme gerektirmeyen
hususlar ile yonetmeliklerin ve ydnergelerin uygulanmasina agiklik getirmek, herhangi bir
hususta personeli bilgilendirmek, uygulamada goriilen eksiklik ve aksakliklarin giderilmesine
yonelik diizeltme yollarin1 gostermek, uygulama birligini saglamak veya belirlenen hususlarda
personelin dikkatini ¢ekmek, duyuru yapmak amaciyla Genel Miidiirlik Makaminca
yayimlanan yazi, tamim, tebligi ve sirkiileri,

¢) Idare/Kurum: Sanlurfa Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiini,

SUSK{’yi,

d) Kanun/SUSKI Kanunu: 2560 Sayili ISKi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanunu,

e¢)  Mevzuat hazirlama yonetmeligi: 19/12/2005 tarih 2005/9986 sayil1 Bakanlar
Kurulu Karari ile kabul edilen, 17.2.2006 tarih ve 26083 miikerrer sayili Resmi Gazetede

yayimlanarak yiirlirliige giren Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslart Hakkinda Y onetmeligi,

f) SUSKI mevzuati: SUSKI Yénetmeliklerini, Yénergelerini ve Genelgelerini,
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g)  Ust mevzuat: SUSKI mevzuati haricinde Idareye gérev, yetki ve sorumluluk
veren kanun, tliziik, yonetmelik, teblig ve merkezi yonetim mercilerince yiiriirliige konulan
diger genel diizenleyici kurallari,

8) Yonerge: Idarenin kendi gorev sahasim alakadar eden ydnetmeliklerin
uygulanmasii saglamak, yonetmeliklerde belirtilen hususlara agiklik getirmek ve islemlerin
nasil yiiriitiilecegini daha teferruatl bir sekilde belirlemek gayesiyle ilgili mercilerce hazirlanan,

Yénetim Kurulu karariyla onaylanan ve yayimlanan diizenleyici hukuk metinlerini, SUSKI
Y 6nergelerini,

h)  Yoénetmelik: Idarenin kendi gdrev sahasii alakadar eden kanun ve tiiziiklerin
uygulanmasin1 saglamak ve islemlerin nasil yiiriitiilecegini belirlemek gayesiyle ilgili
mercilerce hazirlanan, Genel Kurul karartyla onaylanan ve yayimlanan diizenleyici hukuk

metinlerini, SUSKI Yonetmeliklerini,
1) Yonetim Kurulu: SUSKI Yénetim Kurulunu
Ifade eder.

IKiNCi BOLUM SUSKI Mevzuat Hazirhk Cahsmalarina Iliskin Hususlar

Mevzuat diizenlemelerine iliskin genel hiikiimler

MADDE 4 — (1) Yonetmelik ve yonerge hazirlanmasinda 19/12/2005 tarih
2005/9986 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilen, Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslart
Hakkinda Y 6netmelik ve diger iist mevzuat hiikiimleriyle tespit edilen hususlara riayet edilir.

(2) Mevzuat hazirlanmasinda olabildigince agik, akici, anlasilir bir iislup ve yasayan
Tiirkge kullanilir, degisiklik yapilmasina sebep ve mesnet teskil eden hususlar gerekg¢e olarak
belirtilir.

(3) Yonetmelik ve Yonergelerin kapak sayfasi, madde ve sayfa numaralariyla
uyumlu indeksi, diizenleme safahatina iliskin tiim asamalarin izlenmesine imkan sunacaksekilde

tarif tablosu diizenlenir.

(4) Diizenleyici hukuk normlar1 hiyerarsisinde yukaridan asagiya dogru kanunlar,
tiizlikler, yonetmelikler, yonergeler ve genelgeler siralanir, alt diizenleyici hukuk normu, iist

hukuk normuna aykir1 olamaz.

(5) Idare mevzuat hazirlama galismalarmin genel koordinesi, ilgili birimlerle
lizumlu isbirliginin saglanarak hazirlik caligmalarinin yiriitilmesi ve liizumlu tashihler
yapilarak taslaklara nihai halleri verilmek suretiyle Genel Miidiirlik Makamina arz
edilmesinden danismanlik faaliyetleri kapsaminda I¢ Denetim Birimi Bagkanlig1 gorevli, yetkili
ve sorumludur.

Sayfa5/10



Evrak Tarih ve Sayisi: 11/11/2020-E.11183

SUSKi MEVZUAT HAZIRLAMA USUL VE ESASLARINA iLiSKIN YONETMELIK

(6) SUSKI Yénetmelik, Yonerge ve Genelgelerinin hukuki uygunluk yéniinden

incelenerek goriis verilmesi gorev, yetki ve sorumlulugu I.Hukuk Miisavirligi uhdesindedir.

(7) SUSKI mevzuat diizenlemesinin idarenin birden fazla birimini alakadar etmesi
halinde hazirlik g¢alismasini yapan birim tarafindan mutlaka ilgili tim birimlerin hazirlik
calismalar1 kapsaminda goriisleri alinir, ilgili birimlerin koordinesi saglanir. I¢ Denetim Birimi
Baskanligina intikal ettirilen mevzuat taslaklarin koordineli olarak hazirlanip hazirlanmadig:
I¢ Denetim Birimi Baskanlig1 dncelikli olarak degerlendirilir, goriislerin eksik olmas1 halinde

ilgili birimlerin goriisleri alinir.

(8) Mevzuat hazirlama siireclerine ilgili tiim taraflarin katilimlari, ortak akil ve
istisare siirecleriyle taslaklarin olgunlastirilmasi, Idare birimlerince goriislerine sunulan
hususlarda stiresi icinde gerekli katkilarin saglanmasi, herhangi bir goriis bildirilmeyecekse

herhangi bir goriislerinin bulunmadiginin bildirilmesi esastir.

(9) Mevzuat ¢alismalar1 kapsaminda goriis bildirilmesi i¢in birimlere verilen makul
siire icerisinde herhangi bir kanaat bildirilmemesi halinde, mevzuat metinlerinin veya

taslaklarinin mevcut hallerine itiraz edilmedigi kabul edilir.

(10) Her birim amiri; gorev, yetki ve sorumluluk alaniyla ilgili iist mevzuattaki
degisikliklerin takibinden, buna gére SUSKI i¢ mevzuatinda yapilmas: gereken degisikliklerin
saglanmasma yonelik tekliflerin bir mevzuat diizenlemesinin tamamen degistirilmesini
ongodrmesi halinde genel gerekgeli veya kismi degisiklik halinde ise madde gerekgeli olarak Ust
Yoneticiye ve mevzuat hazirlanmasi siireglerinde gorev alan birimlere sunulmasindan

sorumludur.

(11) SUSKI mevzuat degisiklik taslaklar1 hazirlanirken degistirilmesi teklif edilen
mevzuatla iliskili ve irtibath diger SUSKI mevzuatinda uyumlastirma geregince yapilmasi
zorunlu degisiklikler tespit edilerek ana taslaga ek olarak iliskili mevzuat degisiklik tekliflerinin
eklenmesinden, degisiklik teklif ve tasaris1 hazirlayan birim sorumludur. Ancak, ilgili birim
tarafindan bu gerekliligin yerine getirilmemis oldugunun tespiti halinde bu iligkili ve irtibath
SUSKI mevzuatinda yapilmasi zorunlu ek degisiklik tekliflerinin hazirlanmasi i¢ Denetim Birim

Baskanliginca gerceklestirilir.

(12) Denetim birimlerince yapilan denetimlerde mevzuat giincellemesinin denetime
tabi birimlerce takibinin yapilip yapilmadiginin, liizumlu degisiklik tasar1 ve tekliflerinin ilgili
mercilere sunulup sunulmadiginin denetimi ayr1 bir denetim maddesi olarak tespit sonuglarina

gore olumlu veya olumsuz degerlendirilmeye tabi tutularak Ust Y&neticiye raporlanir.
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(13) Yonetmelik, Yonerge ve Genelgelerin fiziki arsivinin muhafazasi ve giincel
haliyle elektronik ortamdan yayimlanmasinin ve yonetmeliklerin gazetelerde ilan islemlerinin

koordinesi ile Zabit ve Kararlar Sube Miidiirliigii gérevli, yetkili ve sorumludur.

SUSKI mevzuat hazirlama siireclerinde uyulacak esaslar

MADDE 5- (1) idare birimlerince hazirlanan tiim y&netmelik, yonerge ve genelge
taslaklar1 Genel Miidiir veya Genel Miidiir Yardimcisi havalesi ile I¢ Denetim Birimi
Baskanligina intikal ettirilir, SUSKI mevzuat taslaklar1 iizerinde etkinlik, ekonomiklik, etkililik
ve verimlilik yonlerinden gerekli incelemeler yapilir, mevzuat taslaklart hakkinda Hukuk
Miisavirliginin goriisii alinarak son hali verilmek suretiyle i¢ Denetim Birimi Baskanliginca
Genel Miidiirlik Makaminin arz edilir.

(2) Mevzuat diizenlemesi ¢alismalarmin dogrudan i¢ Denetim Birimi Baskanliginca
yiiriitiilmesi halinde konu ile ilgili gerekli arastirmalar yapilir, ilgili birimlerle bilgi paylasimi ve
isbirligi icerisinde ve birimlerin goriisleri alinarak taslak mevzuat metni olusturulup birimlerin
bilgilerine sunulur ve makul bir siire verilmek suretiyle taslak metin hakkinda ilgili birimlerin
goriis ve kanaatlerinin bildirilmesi istenir, ilgili birimler tarafindan taslak diizenleme metni
hakkindaki kanaatleri gerektiginde yazili olarak ve ancak her hal ve sartta elektronik ortamdan
I¢ Denetim Birimi Baskanligma iletilir. Birimlerden gelen goriisler etkinlik, ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik yonlerinden degerlendirilerek; i¢ Denetim Birimi Baskanliginca Hukuk

Miisavirliginin goriisii alinarak taslaklara son hali verilip Genel Miidiirliik Makamina arz edilir.

Yonetmeliklerle ilgili hitkiimler

MADDE 6- (1) 2560 Sayil1 iSKi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanunun 6 nci

maddesi uyarinca Idarece belirlenen hususlarda Genel Kurul karariyla onaylanmak suretiyle
yonetmelikler diizenlenir.

(2) Asagidaki hususlar Yonetmelik ile hiikiim altina alinir;

a)  Kanun ve tiiziikklerin uygulanmasina yonelik genel hiikiimler.

b)  Idare hizmetlerinden faydalananlari alakadar eden veya Idarenin gérev, yetki ve
sorumluluk alanlarinda 6zel ve tlizel kisilere yapmalar1t veya yapmamalar1 hususlarinda
sorumluluk ve miieyyide getiren hususlar.

c) llgili iist mevzuat ile Yonetmelikle diizenlenmesi acik¢ca mecburi tutulmus
konular.

¢) Etkileri itibariyle Idare agisindan kritik ve stratejik énemi haiz olan hususlar.

d)  Idare biit¢esinden harcama yapilmas: konusunda Idare birimlerine esash gorev,
yetki ve sorumluluk tarif eden konular.
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e)  LHukuk Miisavirligi, Teftis Kurulu Baskanlig1, ic Denetim Birimi Baskanlig,
Daire Bagkanliklar1 ve diger harcama birimleri seviyesinde Idarenin teskilat yapisinda

degisiklikler 6ngoren diizenlemeler.

(2) Idarece hazirlanan, Yénetim Kurulunca incelenen ve Genel Kurul tarafindan
kabul edilen Yonetmelikler Zabit ve Kararlar Sube Miidiirliigiince Basin Ilan Kurumuna
gonderilerek gazetede ilan1 yaptirilir.

(3) Ilan1 miiteakiben Idare birimlerine dagitimi yapilir, Idarenin resmi internet
sitesinden Idare disindaki kisilerin de erisimine agik olarak yaymmlanir, ayrica SUSKI portalinda
yayimlanir.

Yonergelerle ilgili hiikiimler

MADDE 7- (1) 2560 Sayili ISKI Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanunun 9 uncu
maddesi uyarinca Idarece belirlenen hususlarda Yénetim Kurulu karariyla yodnergeler
diizenlenir.

(2) Asagidaki hususlar Yonerge ile diizenlenir;

a)  Ilgili yonetmeliklerde agik¢a yonerge ile diizenlenmesi mecburi tutulmus
konular.

b)  SUSKI Esas Yonetmeligine gore Idare teskilat yapisinda yer alan Idare

birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarinin yonerge ile diizenlenmesi 6ngdriilen hususlar.

c)  Siire¢ sorumlulugu bir birime verilen, uygulanmasi birden ¢ok birimi veya
Idarenin tamamini ilgilendiren ve fakat etkileri itibariyle Idare agisindan sahip oldugu kritiklik
ve stratejik onem seviyesi yonetmelik seviyesinde diizenlenmesini gerekli kilmayan hususlar.

¢) Yonetim Kurulunca yonerge ile diizenlenmesine karar verilen hususlara iligkin
hususlar.

(3) Ilgili Yonetmeliklerinde veya Genel Kurul karariyla Yénetim Kuruluna agikca
yetki devri yapilan hususlar hari¢ olmak {izere; idarenin gérev, yetki ve sorumluluk alanlarinda
0zel ve tiizel kisilere yapmak veya yapmamak hususlarinda sorumluluk ve miieyyide getiren

hususlar yonerge ile diizenlenemez.

(4)  Yoénetim Kurulu Karariyla kabul edilen Ydnergelerin Idare birimlerine dagitimi

Zabit ve Kararlar Sube Miidiirliigiince yapilir.

(5) Yénergeler Idarenin yalmz personeline acik olan elektronik ortamlarda ve

SUSKI portalinda yayimlanur.

Genelge ve diger diizenleyici kurallari iliskin hiikiimler

MADDE 8- (1) Yonetmelik ve yonerge seviyesinde diizenleme gerektirmeyen hususlar

ile yonetmeliklerin ve yonergelerin uygulanmasina aciklik getirmek, herhangi bir hususta
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personeli bilgilendirmek, duyuru yapmak, uygulamada goriilen eksiklik ve aksakliklarin
giderilmesine yonelik diizeltme yollarin1 gostermek, uygulama birligini saglamak veya
belirlenen hususlarda personelin dikkatini ¢cekmek amaciyla 2560 Sayili ISKI Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 11 inci maddesi uyarinca Genel Miidiirlik Makaminca uygun
goriilen hususlara iliskin esaslar genelge ile diizenlenir.

(2) Genelgeler, dogrudan Genel Miidiirliik Makaminca diizenlenerek yiiriirliige

konulabilir. Bu genelgeler i¢in islem sayfasi diizenlenmez.

(3) Genelgeler, Genel Miidiirlik Makaminca gorevlendirilen birim veya personel
tarafindan diizenlenebilir veya gorevlerin yiiriitiilmesi sirasinda Idare birimleri tarafindan
genelge ile diizenlenmesine liizum goriilen hususlara iligkin genelge taslagi Genel Miidiir veya
Genel Miidiir Yardimcisinin havalesi ile incelenmek iizere I¢ Denetim Birimi Baskanhigina
intikal ettirilir, bu taslak metin tizerinde gerekli inceleme yapilarak ilgili birimlerin ve I. Hukuk
Miisavirliginin goriisii almarak genelge taslagma nihai hali verilerek I¢ Denetim Birimi
Baskanliginca Genel Miidiirlilk Makamina arz edilir. Genelgenin islem sayfasinda inceleme
yapan I¢ Denetim Birim Baskan ile inceleme yapan ¢ Denetcinin ve hazirlik ¢alismasi yapan
birim yoneticilerinin veya gorevlendirilen personelin imzasi bulunur.

(4)  Genel Miidiirliik Makaminca imzalanan genelgeler Ozel Kalem Miidiirliigiince
kayda alinir, Makam onayli genelgeden bir tanesi muhafazasi i¢in Zabit ve Kararlar Sube
Miidiirliigiine, bir tanesi Idare birimlerine dagitimi yapilmak iizere Yazi Isleri ve Arsiv Sube
Miidiirliigiine gonderilir.

(5) Idarenin tamamini ilgilendiren hususlardaki genelgeler Genel Miidiir tarafindan

imza edilir ve tiim birimlere génderilir. Bu genelgeler; idarenin yalmizca personeline agik olan

elektronik ortamlarda ve SUSKI portalinda yayrmlanir.

(6) Idarenin biitiiniinii ilgilendirmeyen birimlerin sorumluluk alaniyla sinirli olan
hususlarda Genel Miidiir Yardimcilar1 ve diger birim amirler tarafindan; riayet edilecek
hususlara iligkin i¢ genelge diizenlenebilir ve ilgili birimlere ve kisilere sunulur.

(7)  Genel Miidiir Yardimcilig1 hiyerarsisine tabi birimlerce diizenlenen i¢ genelgeler
bilgi amagli olarak ilgili Genel Miidiir Yardimeciligina bildirilir.

(8) Ic genelgeler, genelgeyi diizenleyen birim amiri veya bir iist amir tarafindan

uygulamadan kaldirilabilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ust yoneticinin takdir hakki ve yetkisi

MADDE 9 — Genel Miidiirlik Makamina I¢ Denetim Birimi Baskanliginca sunulan
SUSKI mevzuatina iliskin yeni teklif veya degisiklik teklif taslaklar1 istisari mahiyette olup,

bunlar hakkinda Genel Miidiirliilk Makaminin tasarruf ve takdir yetkisi saklidir.
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Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 10 - (1) Is bu Yénetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili

mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiirirlik
MADDE 11 - (1) Bu Yo6netmelik hiikiimleri yayimlandig: tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 12- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimleri Genel Miidiir tarafindan yiiriitiiliir.
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