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BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, SUSKI Genel Miidiirliigiinde yiiriitiilecek is

saglig1 ve giivenligi (ISG) faaliyetlerinin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Suski Genel Miidiirliigiine bagli olarak hizmet veren tiim

igsyerlerini/birimleri, ¢alisan tiim personeli, alt igverenleri, paydaslari, misafirleri kapsar.
Gorevlendirilecek is giivenligi uzmani ve isyeri hekimleri igin yapilacak hesaplamaya vatandas, alt
isverenler, paydaslar ve misafirler dahil edilmez.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 4857 sayili Is Kanunu; 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi

Kanunu; 29.12.2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Is Saghgi ve Giivenligi
Hizmetleri Yonetmeligi; 29.12.2012 tarihli ve 28512 say1li Resmi Gazetede yayimlanan Is Giivenligi
Uzmanlariin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yo6netmelik; 20.07.2013 tarihli ve
28713 say1li Resmi Gazetede yayimlanan Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik; 18.01.2013 tarihli ve 28532 sayil1 Resmi Gazetede
yayimlanan is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik ve diger tiim iSG mevzuati
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda;

a) lIsveren: Suski Genel Miidiiriini,

b) Bas Isveren Vekili: Ilgili ISG mevzuati kapsaminda isveren adina Genel Miidiirliikte
gerceklestirilecek olan ISG faaliyetlerinin bas vyiiriitiiciisii olan, Genel Miidiir tarafindan
gorevlendirilen Genel Miidiir Yardimcisini,

¢) Altisveren: Bir iste veya bir isin boliim veya eklentilerinde isverenden is alan ve
kendi adina sigortali ¢alistiran ii¢iincii kisiyi,

¢) Bakanhk: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

d) Birim iSG Kurulu: Tehlike simfi ve calisan sayis1 dikkate almarak Daire Baskanliklari,
Sube Miidiirliikleri ve diger birimler i¢in kurulan ISG kurulunu,

e) Cahsan: Kendi 06zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin  Genel
Miidiirliikge istihdam edilen gergek kisiyi,



Calisan Temsilcisi: Is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili ¢alismalara katilma, ¢alismalari izleme,
tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda galisanlar1 temsil etmeye yetkili ¢alisani,

f)  Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is saghgi ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun
donanim Ve yeterli egitime sahipkisiyi,

§) Diger Saghk Personeli: Kurumda is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek
iizere Bakanlik¢a belgelendirilmis hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni veya ¢evre sagligi
teknisyeni diplomasina sahip olan kisileri,

g) EBYS: Kurumda kullanilan elektronik belge yonetim sistemini,

1) ISG Ust Kurulu: Suski Genel Miidiirliigii ISG Ust Kurulunu,

h) 1s Giivenligi Uzmam: Usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenen, is saglig1 ve giivenligi
alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip,
Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda ¢aligma hayatin1 denetleyen miifettisler, mithendislik veya mimarlik
egitimi veren fakiiltelerin mezunlar1 ve teknikelemant,

i) Isveren Vekili: ilgili mevzuat kapsaminda Isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin
kendisi ile ilgili boliimiiniin yonetiminde gdrev alan Isveren tarafindan gorevlendirilen Genel Miidiir
Yardimcisini, Daire Baskanlarini, Sube Miidiirlerini, Yiiksekokul Miidiirlerini,

j) Is Kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiilmesi sirasinda meydana gelen, 6liime sebebiyet
veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay1,

k) Tsyeri/Birim: Kurumda mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan
unsurlar ile ¢alisanin birlikte orgiitlendigi, igverenin igyerinde tirettigi mal veya hizmet ile nitelik
yoniinden bagliligi bulunan ve ayni yonetim altinda orgiitlenen birimlere bagl yerler ile dinlenme,
yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger
eklentiler ve araglar1 da igeren birimi,

I) Tsyeri Hekimi: Is saghign ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, igyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

m) Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi (ISGB): Kurumda is saglig1 ve giivenligi
hizmetlerini yiirtitmek tizere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

n) Kanun: 6331 sayili s Sagligi ve Giivenligi Kanununu,

6) Koordinator: is Saghig Giivenligi Sube Miidiiriinii,

0) Koordinatérliik: Suski Genel Miidiirliigii Is Saghg Giivenligi Sube Miidiirliigiinii,

) Meslek Hastahgi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikanhastaligi,

s) Ortak ISG Kurulu: Kuruma bagli birimlerden ISG Kurulu olusturulabilme sartlarini
tasimayanlara yonelik olusturulan ISG kurulunu,

s) Ortak Saghk ve Giivenlik Birimi (OSGB): Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi
bolgeleri ile Turk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan, igyerlerine is sagligt

ve giivenligi hizmetlerini sunmak tizere kurulan gerekli donanim ve
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personele sahip olan ve Bakanlikca yetkilendirilen birimi,

t)  Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghg ve giivenligi ile ilgili
riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinii,

u) Ramak Kala: Isyerinde meydana gelen, calisani, isyerini ya da herhangi bir ekipmani
zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay1,

i) Genel Miidiir: Suski Genel Miidiiriinii,

y) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kay1p, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana
gelme ihtimalini,

Z) Risk Degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
yapilmasi gerekli ¢alismalari,

aa) Teblig: isyerlerinin is saglig1 ve giivenligi acisindan yer aldig1 tehlike siiflarint
belirleyen Is Saglhig: ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligi’ ni,

bb) Tehlike: 1isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya
isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

cc) Tehlike Simifi: Is saglig1 ve giivenligi acisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda
kullanilan veya ortaya c¢ikan maddeler, is ekipmani, iiretim yontem ve sekilleri, calisma ortam ve
sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak igyeri igin belirlenen tehlike grubunu,

¢¢) Teknik Eleman: Teknik 6gretmen, fizik¢i, kimyager ve biyolog unvanina sahip olanlar
ile Giniversitelerin ig saglig1 ve giivenligi programi mezunlarini,

dd) Kurum: Suski Genel Miidiirliigiini, ifade eder.

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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IKINCI BOLUM
Isveren, Bas Isveren Vekili ve Isveren Vekili

Isveren

MADDE5- (1) Kurumun en iist yoneticisi olarak Kanun’un igverene yiikledigi tiim
sorumluluklart haizdir.

(2) Kanun’a gore igverenin genel yiikiimliiliikleri sunlardir:

a) Kurumda ISG yénetim sisteminin ve ISG organizasyonunun olusturulmasini,

b) Mesleki risklerin 6nlenmesini,

c) Iskazalarmin olusmamasi icin gerekli tedbirlerin alinmasimi,

¢) ISG ileilgili egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirinalinmasin,

d) Yiiriitiilecek ISG faaliyetleri i¢cin gerekli her tiirlii arac-gerec ve imkani,

e) Saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
tyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmasini,

f) Isyerinde alan iSG tedbirlerine uyulup uyulmadiginin izlenmesini, denetlenmesini ve
uygunsuzluklarin giderilmesini,

g) Kurumda bina eklentilerinin timiinde ve merkez disina gorevlendirilen galisanlarin
karsilasabilecekleri risklere yonelik analiz ve degerlendirmelerinyapilmasini,

g) Herhangi bir ¢alisana gorev verilirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise
uygunlugunun g6z oniine alinmasint,

h) Yeterli bilgi ve talimat verilen ¢alisanlar disindaki personelin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini,

1)  Kurumun tiim birimlerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligini ve
koordinasyonu,

i)  Gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluslar tarafindan ISG ile ilgili
mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirlerin yerinegetirilmesini,

j) Calisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular
hakkinda, gorevlendirilen kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar ile bagka isyerlerinden ¢aligmak tizere
Kurum birimlerine gelen galisanlarin ve bunlarin igverenlerininbilgilendirilmesini,

k) Burada ifade edilemeyen, ancak ilgili ISG mevzuatinda yer alan isveren tarafindan yerine
getirilmesi istenen tiim tedbirlerin alinmasini,

saglamak ya da bu konuda ilgili birimi gérevlendirmektir.

Bas isveren vekili

MADDE 6- (1) Isveren tarafindan, Genel Miidiir Yardimcis1/Yardimeilari’ndan biri,
yiiriitiillecek ISG faaliyetleriyle ilgili Bas isveren Vekili (bas yiiriitiicii) olarakgorevlendirilir.

(2) Goérevlendirilen Bas Isveren Vekili bu yonergede yer alan hususlarin gergeklestirilmesinden ve
kurumun ISG y6netim sisteminin olusturulmasindan ve/veya isletiminden Genel Miidiir’e kars1 sorumludur.

(3) Bas Isveren Vekili, kurumda yiiriitillecek ISG faaliyetlerinde kendisine rehberlik etmek iizere

bir ISG Koordinatérliigii ve Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi olusturur. 4

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Isveren vekili

MADDE 7- (1) ilgili Kanun ve diger mevzuat hiikiimlerinin sorumluluk alanlarinda
yiiriitiilmesinden Isverene ve Bas Isveren Vekiline kars: sorumludur.

(2) Isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin ydnetiminde gorev alan isveren vekilleri, bu

Yonerge’nin ve diger ISG mevzuatimin uygulanmasi bakimindan isveren sayilir.

UCUNCU BOLUM
ISG Ust Kurulu

Teskilatlanma

MADDE 8- (1) ISG Ust Kuruluna Isveren baskanlik eder.

(2) Ust Kurul, Genel Miidiiriin bagkanliginda, bir Miidiir Yardimcisi/Miidiir Yardimcilari, Daire
Baskanlar1, Sube Miidiirleri, Genel Sekreter, ISG Koordinatorii Ve raportorden olusur. Isverenin uygun gérmesi
halinde, ISG Ust Kurulu iiyelerinden birinin yerine yardimcilarindan biri ISG Ust Kurulu iiyeligine vekalet
eder.

Gorevler

MADDE 9- (1) ISG Ust Kurulu, Kurum yapilan iSG uygulamalarinmn izlenmesinden dogrudan
sorumlulugu olan, yapilacak uygulamalara yon veren ve ISG hedeflerinin basarilabilecegi tesvik edici
cergeveyi olusturan etkili bir organdir.

(2) Ust Kurulun gérevleri:

a) Kurumdaki ISG calismalar1 yerine getirilirken, Bas Isveren Vekili veISG
Koordinatorligii’niin performansini izlemek,

b) Kurumdaki ISG Politikas1’nin uygulanabilmesi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasini ve
yazil1 bir ISG Politikasi’nin varligini saglamak,

¢) Kurumun Stratejik Planinda yer alan ISG hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin takip edilmesini
ve hedeflere ulagilabilmesi igin gerekli diizenlemeleri saglamak,

d) Yillik olarak Kurumda meydana gelen is kazalari, meslek hastaliklari ve ramak kala olaylarla
gerekli analizlerin yapilmasini ve tekrar meydana gelmemeleri konusunda gerekli tedbirlerin alinmasini

saglamaktir,

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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DORDUNCU BOLUM
iSG Kurulu

Teskilatlanma

MADDE 10- (1) Kurumda, Bakanlik¢a yaymlanmis “Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda
Yénetmelik”te belirtilen esaslar dogrultusunda ISG Kurullar1 olusturulur. Kurumda olusturulan ISG
Kuruluna Birim ISG Kurulu denir.

(2) Birim ISG Kurullar1 bagh bulunduklari birimin ismiyle adlandirilir. Birim ISG Kurul
baskanlar1, bulunulan birimin isveren vekilidir. Isveren vekilinin teklifi ve Isverenin uygun gérmesi halinde,
ilgili isveren vekilinin yardimcilarmdan biri de Birim ISG Kuruluna baskanlik yapabilir.

(3) Birimler, ISG faaliyetlerini baglh bulunduklar1 ISG kurulu vasitasiyla yiiriitiirler. Birim ISG
kurulu olusturmaya yeterli mevcudu olmayanlar Ortak ISG kuruluyla ISG faaliyetlerini yiiriitiirler.

(4) Genel Miidirliige bagh Daire Baskanliklar1 ve Taseron birimlerden ISG Kurulu
olusturulabilme sartlarin1 tasimayanlara yonelik olusturulan Ortak ISG kurulunun baskam Bas isveren
Vekilidir.

Isverenin yiikiimliiliigii

MADDE 11- (1) Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla stiren siirekli islerin
yapildigi igyerlerinde igveren, is sagligi ve giivenligi ile ilgili ¢alismalarda bulunmak tizere kurul olusturur.

(2) Alt1 aydan fazla siiren asil igveren-alt igveren iliskisinin bulunduguhallerde;

a) Asiligveren alt isverenin ¢alisan sayilari ayri ayri elli ve daha fazla ise asil isveren ve alt igveren
ayr1 ayr1 kurul kurar. Is saghigi ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve kurullarca alinan kararlarim
uygulanmasi konusunda isbirligi ve koordinasyon Kurumun Bas isveren Vekili tarafindan saglanr.

b) Kurumun sadece asil igverenin ¢alisan sayisi elli ve daha fazla ise bu durumda kurul asil isverence
kurulur. Kurul olusturma yikiimliligi bulunmayan alt isveren, Kurul tarafindan alinan kararlarin
uygulanmasi ile ilgili olarak koordinasyonu saglamak iizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

(3) Asil igveren alt isveren iligkisi bulunmayan ve ayni ¢aligma alaninda birden fazla isverenin
bulunmasi ve bu igverenlerce birden fazla kurulun olusturulmasi halinde isverenler, birbirlerinin
calismalarimi etkileyebilecek kurul kararlar hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.

(4) isverenler, is saglig1 ve giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarmi uygular.

Kurulun kurulacag diger isyerleri

MADDE 12- (1) isverene bagl birden ¢ok birimin bulunmasi1 durumunda elli ve daha fazla
calisanin bulundugu her bir birimde ayr1 ayr1 kurul kurulur.

(2) Birinci fikrada belirtilen durumlarda ihtiya¢ duyulmasi halinde kurullar arasinda koordinasyon
ve bilgi alis-verisi isverence saglanir. Isveren ve/veya yetkilendirilen birim tarafindan, birden ¢ok birimin her
birinde kurulacak kurullarin calisma usulleri belirlenir. Is ve goriis birligi saglanmasi amaciyla bu isyerlerine
ait is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili ISG Kuruluna ait faaliyet raporlari, ii¢ ayda bir (Mart, Haziran, Eyliil ve

Aralik aylarinin ilk Cuma giinii mesai bitimine kadar)

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Koordinatorliige gonderilerek gorevli ISG personelince incelenmesi saglanir. Ayrica bu raporlar goz
oniinde tutularak alinmas1 gereken tedbirler tespit edilir ve uygulanmasi saglanir.

Kurulun olusumu

MADDE 13- (1) Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

a) Isveren veya isveren vekili,

b) Is giivenligi uzmana,

¢) Isyeri hekimi,

¢) Kurul sekreteri (tam zamanl ig giivenligi olmadigi durumda),

d) Bulunmas1 halinde sivil savunma uzmani,

e) Calisan temsilcisi (isyerinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bag temsilci).

(2) Kurulun bagkani isveren veya isveren vekilidir. Kurulun sekreteri ilgili isveren/igveren vekili
tarafindan belirlenir. Ancak igyerinde tam zamanli bir is giivenligi uzmani bulunmast durumunda kurul
sekreteri olarak gorevlendirilir.

(3) Bu maddenin birinci fikrasinin (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde gosterilen iiyeler isveren veya
isveren veKili tarafindan atanirlar.

(4) Birden fazla is glivenligi uzmani ve isyeri hekiminin bulundugu isyerlerinde igveren tarafindan
gorevlendirme yapilir. Is giivenligi uzmanimin gorevlendirilmesinde o isyerinin tehlike smifina uygun
uzmanlar arasindan birisi gorevlendirilir.

(5) Bu maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde belirtilen ¢alisan temsilcisi/temsilcileri
belirleniken bu Yonergenin 34 tincii maddesinde ifade edilen hususlar goz oniinde bulundurulur.

(6) Bu maddenin birinci fikrasiin (€) bendinde s6zii gegen kurul tiyelerinin ayni usullerle
yedekleri segilir.

Egitim

MADDE 14- (1) isveren ve/veya isveren vekilleri tarafindan, kurulun iiyelerine ve yedeklerine is
sagligi ve giivenligi konularinda egitim verilmesi saglanir. Kurul {iyelerinin ve yedeklerinin egitimleri asgari
asagidaki konular1 kapsar;

a) Kurulun gorev ve yetkileri,

b) Is saglig: ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,

c) Sikga rastlanan is kazalari ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

¢) Is hijyeninin temel ilkeleri,

d) Iletisim teknikleri,

e) Acil durum 6nlemleri,

f) Meslek hastaliklari,

0) Isyerlerine ait 6zel riskler,

g) Risk degerlendirmesi.

(2) Asil igveren alt igveren iliskilerinde ortak kurul olusumunda egitimden her iki igveren birlikte

sorumludur.

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Gorev ve yetkiler

MADDE 15- Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Is saglig1 ve giivenligi konularinda 0 isyerinde calisanlara yol gostermek,

¢) Isyerinde is saglig1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve nlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, isveren veya igveren vekiline bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazas1 ve ramak kala olaylar1 veya meslek hastaliginda yahut is
saglig1 ve glivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken
tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya isveren vekiline vermek,

d) Isyerinde is saglhig1 ve giivenligi egitimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili programlar
hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin onayma sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek;
eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve
bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

f) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler igin alman tedbirlerin yeterliligini ve
ekiplerin galismalarini izlemek, Isyerinin is saglig1 ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak,
o yilki calismalar1 degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢alisma programinda yer alacak
hususlar1 degerlendirerek igverene teklifte bulunmak,

§) Kanun’un 13 iincii maddesinde belirtilen ¢alismaktan kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen
toplanarak karar vermek,

g) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortan ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikas: gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yapmak.

(2) Kurul tyelerinin bu Yo6nergede kendilerine verilen goérevleri yapmalarindan dolay1 haklar
kisitlanamaz, kotii davranis ve muameleye maruz kalamazlar.

Calisma usulleri

MADDE 16- (1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmay1 ongoren bir diizen iginde ve asagidaki
esaslar1 goz oniinde bulundurarak caligir.

a) Kurullar 3 ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, igyerinin tehlike sinifin1 dikkate alarak,
tehlikeli igyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise li¢ ay olarak belirlenmesine karar
verebilir.

b) Kurul iiyelerine EBYS iizerinden birer kullanict hesabi tanimlanir. Toplantinin giindemi, yeri,
glinii ve saati, toplantidan en az kirk sekiz saat once ilgili kullanic1 hesaplari ile eposta hesaplari vasitasiyla
kurul tiyelerine bildirilir. Giindem, 6nem sirasina gore sorunlar ve varsa is saglhigi ve glivenligine iligkin
projeler dogrultusunda belirlenir. Kurul iyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurula
katilanlarin oy ¢oklugu ile uygun goriildiigiinde giindem buna géredegistirilir.

¢) Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazas1 halleri ya da 6zel bir tedbiri gerektiren 6nemli hallerde
kurul iyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul
baskanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, konunun aciliyetine ve Onemine gore

belirlenir.
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¢) Kurul toplantilarinin giinliik ¢alisma saatleri iginde yapilmasi esastir. Kurul toplantilarinda
gececek siireler glinliik ¢alisma siiresinden sayilir.

d) Kurul, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile isveren veya isveren vekili bagkanliginda toplanir ve
katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde bagkanin oyu
karar1 belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya bagska bir nedenle toplantinin yapilmadigi hallerde durumu
belirten bir tutanak diizenlenir. 10 is giinii ¢inde yeniden bir toplant1 tertip edilir.

e) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlar1 igeren bir tutanak tutulur. Tutanak,
toplantiya katilan baskan Ve iiyeler tarafindan imzalanir. imzali tutanak ve Kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda
saklanir.

f) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak tizere EBYS iizerinden ilgili birimlere duyurulur.
Ayrica galiganlara duyurulmasi faydali goriilen konular isyerinde ¢esitli usullerle ilan edilir.

g) Her toplantida, dnceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda baskan
veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.

(2) Kurulca isyerinde ilan edilen kararlar igverenleri ve ¢alisanlaribaglar.

(3) Kurul, Kanun’un 13 iincii maddesinde belirtilen ¢alismaktan kaginma hakki taleplerinde birinci
fikranin (a) bendine gore belirlenen siire dikkate alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan karar
calisan ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak tebligedilir.

Isverenin veya isveren vekilinin kurula iliskin genel yiikiimliiliigii

MADDE 17- (1) Isveren veya ilgili igveren vekili, kurul igin gerekli toplant: yeri, arag ve gereci
saglar.

(2) isveren veya isveren vekili, kurulca hazirlanan toplant tutanaklarini, kaza ve diger vakalarin
inceleme raporlarin1 ve igyerinde yapilan denetim sonuglarina ait kurul raporlarini, is miifettislerinin
incelemesini saglamak amaciyla, isyerinde bulundurur.

Kurulun yiikiimliiliigii

MADDE 18- (1) Kurullar, yapacaklar tekliflerde, bulunacaklar tavsiyelerde ve verecekleri
kararlarda isyerinin durumunu ve igverenin olanaklarini géz déntinde bulundururlar.

(2) Kurul iiyeleri, gorevleri nedeniyle igyerlerinin egitim, yapim Ve iiretim teknikleri; ticari sirlart
ve ekonomik durumlar: hakkinda gordiikleri ve 6grendiklerini gizli tutmak zorundadirlar.

(3) Kurullar, is sagligi ve giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettislerine
isyerlerinde yapacaklari teftis ve incelemelerde kolaylik saglamak ve yardimci olmakla yiikiimlidiir.

Calisanlarin yiikiimliiliigii

MADDE 19- (1) Calisanlar, sagligin ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla is
kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymakzorundadirlar.

(2) isyerinde is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan tedbirlere
uyulmasi hususunda calisanlar kurullarla isbirligi yaparlar.

(3) Kurullar tarafindan alinan kararlar veya uygulamada karsilastiklar giigliikler hakkinda

calisanlar, ¢alisan temsilcileri araciligi ile kurula bilgiverirler.
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BESINCI BOLUM
ISG Koordinatorliigii
Koordinatorliigiin amaci

MADDE 20- (1) Koordinatorliigiin amaci; Kurum birimlerinin tehlike siniflarini ve c¢alisan

sayilarii dikkate alarak asil isveren ve/veya alt isverenler tarafindan olusturulacak iSG kurullarina
rehberlik etmektir.

Koordinatorliigiin Gorevleri

MADDE 21- (1) Koordinatorlik, kurulus amaglarini gergeklestirmek tizere asagidaki
faaliyetlerde bulunur:

a) Kurum igyerlerinin tehlike siniflarini ve ¢alisan sayilarini dikkate alarak asil igveren
ve/veya alt isverenlerce yiiriitiilen is saglhig1 ve giivenligi ¢aligmalarina rehberlik etmek,

b) Kurumun ihtiya¢ duydugu, hizmet alim ile gergeklestirilecek ISG faaliyetlerinde
koordinasyonu saglamak,

c) Gereken diger ISG ¢alismalarina rehberlik etmek ve ISG kurullarmin koordinasyonunu
saglamak,

¢) Is kazas1 ve meslek hastaliklarini sorusturmakla gérevli is giivenligi uzmani/uzmanlari ve
isyeri hekimi/hekimlerinin gorevlerini yapmalarini takip etmek.

Koordinatorliigiin yapisi

MADDE 22- (1) Koordinatérliigiin organlar sunlardir:

a) Koordinator,

b) Koordinat6ér Yardimeisi,

¢) Koordinatorliik Personeli,

d) Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi,

Koordinator

MADDE 23- (1) Koordinatdr; Isveren tarafindan Kurumun ISG faaliyetlerinde yetkin olan
personelden gorevlendirilir. Gorev siiresi 3 yildir. Gorevi sona eren Koordinator yeniden gorevlendirilebilir.

Koordinatoriin 6 aydan fazla gorevinin basinda bulunamayacagr durumlarda Koordinatorliik gorevi sona

erer, yerine yeni koordinator gorevlendirilir.

Koordinator ve yardimcisinin gorevleri

MADDE 24- (1) Koordinatoriin gérevleri sunlardir:

a) Koordinatorligii temsil etmek,

b) Gerekli uygulanabilir politikalara ve uygulamalara rehberlik etmek,
¢) Kurumdaki ISG uygulamalarim planlamak ve izlemek,

¢) Ulasilmasi istenen ISG hedefleri icin gostergeler ve kriterler belirlemek,

10
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d) Kurumun, ISG yénetim sistemi ve ISG i¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda ve
isletilmesinde rehberlik etmek,

e) Kurumun, iSG Politika Belgesini ve ISG Hizmetleri Yonergesini yiiriirliikteki mevzuata
uygun olarak olusturmak ve giincellemek,

f)  Kurum calisanlarmin ISG ile ilgili kayitlarmin tutulmasina, ¢aligma ortamimna ydnelik risk
degerlendirme caligmalarina, i¢ denetim raporlarinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak tutulmasina
rehberlik etmek,

g) Koordinatdrliigiin ¢alismalariyla ilgili olarak isveren, Bas Isveren vekiline ve ISG Ust
Kuruluna raporlar sunmak,

g)  Kurum birimlerinin ve is yerlerinin hangilerinde Birim ISG Kurulu kurulacagini ve hangi
is yerlerinin Ortak ISG Kurulunun gérev alanina girecegini teklif etmek,

h) 1SG kurullarindan en az 3 (ii¢) ayda bir is sagh@ ve giivenligi ile ilgili raporlar1 incelemek,
alinacak 6nlemler hakkinda kurullara onerilerde bulunmak,

1)  Yurti¢i ve yurtdisindaki kamu kuruluslar1 ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek
calismalarin ISG yéniinden temel ilke, esas ve usullerini belirlemek,

i) Koordinatorliigin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun
diizenlenmesine iliskin esaslar tespit etmek ve sunulan raporudegerlendirmek,

j)  Birsonraki doneme ait ¢aligma programi esaslarini tespit etmek,

k) Hizmet alimi yapilmasi1 durumunda, hizmet sunan sirket ¢alisanlart ile igbirligi ve
koordinasyon kurmak,

) Yiiriitiilecek olan diger ISG calismalarma rehberlik etmektir.

(2) Koordinator Yardimcisi, Koordinator tarafindan verilen gorevleri yerine getirir. Gerektiginde

Koordinatorliige vekalet eder.

Isyeri hekimi

MADDE 25- (1) Is saglhig1 ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis
isyeri hekimligi belgesine sahip hekimdir. Gorevleri, yetkileri, yiikiimliiliikleri, calisma siireleri, egitimleri
ve ilgili diger hususlar 20.07.2013 tarihli ve 28713 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Isyeri Hekimi ve
Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik” te ifade
edilmektedir.

(2) Bu Yonetmelige gore, isyeri hekiminin gérevleri genel olarak sunlardir:

a) Rehberlik,

b) Risk degerlendirmesi,

€) Calisma Ortamu Ve Saglik gbzetimi,

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit,

d) Ilgili birimlerle isbirligi.

11
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Is giivenligi uzmam

MADDE 26- (1) ISG alaninda gérev yapmak iizere Bakanlikga yetkilendirilmis is giivenligi uzmani
belgesine sahip kimselerdir. Gorevleri, yetkileri, yiikiimliliikleri, ¢alisma siireleri, egitimleri ve ilgili diger
hususlar, 29.12.2012 tarihi ve 28512 say1l1 Resmi Gazete’de yayinlanan “Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik” te ifade edilmektedir.

(2) Bu Yonetmelige gore, is giivenligi uzmanin gorevleri genel olarak sunlardir:

a) Rehberlik,

b) Risk degerlendirmesi,

€) Calisma Ortamu ve Saglik gozetimi,

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayt,

d) Ilgili birimlerle isbirligi.

Diger saghk personeli

MADDE 27- (1) iISG hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere Bakanlik¢a belgelendirilmis hemsire,
saglik memuru, acil tip teknisyeni ve ¢evre sagligi teknisyeni diplomasina sahip olan kisiler ile Bakanlik¢a
verilen igyeri hemsireligi belgesine sahip kisiler, diger saglik personeli olarak adlandirilir. Gérevleri,
yetkileri, ylikiimliiliikkleri, calisma stireleri, egitimleri ve ilgili diger hususlar Resmi Gazetede 20.07.2013
tarihi ve 28713 sayisiyla yayinlanan “Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda Y6netmelik™ te ifade edilmektedir.

Isyeri saglik ve giivenlik birimi (ISGB)

MADDE 28- (1) Kurumda olusturulacak ISGB; en az bir isyeri hekimi ile Kurum’un tehlike sinifina
uygun belgeye sahip en az bir is giivenligi uzmaninin gorevlendirilmesi ile olusturulur. Bu birimde tam
zamanl igyeri hekimi gorevlendirilmediginde, igveren diger saglik personeli gorevlendirir. Tam zamanl
igyeri hekimi bulunduruldugunda istenirse diger saglik personeli de bulundurulabilir.

(2) ISG faaliyetlerinin hizmet alimi yoluyla yapilmasi durumunda, hizmet sunan sirket
calisanlar1 ofis faaliyetleri icin Giiliimbe yerleskesinde olusturulan ISGB’yi kullanir.

(3) 1SG hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla isveren tarafindan isyerlerinde kurulacak olan
ISGB’de asagidaki sartlar saglanir:

a) ISGB, is saghig ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesine Ve calisan personel sayisina uygun
biiyiikliikte bir yerde kurulur. Bu birimin asil isin yirttildiigi mekanda ve giris katta kurulmas esastir.

b) Bu birimlerde sekizer metrekareden az olmamak iizere bir is glivenligi uzmani odast ile igyeri
hekimi tarafindan kullanilmak iizere bir muayene odasi ve 12 metrekareden az olmamak tizere bir ilkyardim
ve acil miidahale odasi1 bulunur. Tam zamanli gorevlendirilecek her igyeri hekimi ve is giivenligi uzmani
icin ayni sartlarda ayr1 birer oda tahsis edilir.

c) ISGB’ler ilgili ydnetmelikte belirtilen arac ve geregler ile donatilir. Calisanlarim acil
durumlarda en yakin saglik birimine ulastiritlmasini saglamak iizere uygun arag bulundurulur.

(4) ISGB’nin béliimleri ayn1 alanda bulunur ve bu alan galisanlar tarafindan kolaylikla
goriilebilecek sekilde isaretlenir.

(5) Tam siireli igyeri hekimi ve is giivenligi uzmani gérevlendirilmesi zorunlu olmayan hallerde,
isyerinde bu maddeye gore olusturulan ve belirtilen sartlar1 kargilayan birim, diizenlenen saglik raporlari

bakimimdan ISGB olarak kabul edilir.
12
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ALTINCI BOLUM

Calisanlarla Ilgili Hiikiimler

Calisanlarin bilgilendirilmesi

MADDE 29- (1) Isyerinde is sagh@ ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amactyla
isveren ya da adina bu konuda yetkili bir birim tarafindan, ¢alisanlar ve calisan temsilcileri isyerinin
ozellikleri de dikkate alinarak asagidaki konularda hakkinda bilgilendirilir:

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve énleyici tedbirler.

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

¢) ilk yardim, olagan dis1 durumlar, tahliye isleri, afetler ve yanginla miicadele konusunda
gorevlendirilen kisiler.

(2) Isveren ve/veya isveren vekilleri;

a) 34’tincti maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan biitiin
calisanlara, i¢inde bulunduklar1 tehlikeler ile bunlardan dogan riskler hakkinda, alinmis ve alinacak
tedbirleri derhal iletir.

b) Bagka igyerlerinden ¢alismak tizere kendi igyerine gelen galisanlarin birinci fikrada belirtilen
bilgileri almalarin1 saglamak iizere, s6z konusu ¢alisanlarin igverenlerine gerekli bilgileri verir.

) Risk degerlendirmesi, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili koruyucu ve Onleyici tedbirler, 6l¢iim,
analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere, destek elemanlar: ile ¢alisan
temsilcilerinin ulasmasini saglar.

Calisanlarin egitimi

MADDE 30- (1) Isveren, galisanlarin is saghigl ve giivenligi egitimlerini almasim saglar. Bu
egitimleri, gorevlendirdigi is gilivenligi uzmani/uzmanlari, igyeri hekimi/hekimleri ve/veya diger
yetkilendirilmis kurum personeliyle verdirir. Egitimler 6zellikle; ise baslamadan once, ¢alisma yeri veya is
degisikliginde, is ekipmaninin degigsmesi hélinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Degisen
ve ortaya c¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir.

(2) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan islerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini
belgeleyemeyenler ¢alistirilamaz.

(4) 1s kazas1 geciren veya meslek hastaligia yakalanan ¢alisana ise baslamadan &nce, sz konusu
kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar ve giivenli calisma yontemleri ile ilgili ilave
egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise
baslatilmadan dnce bilgi yenileme egitimi verilir.

(5) Gegici is iligkisi kurulan igveren, is sagligi ve giivenligi risklerine kars1 ¢alisanina gerekli ig
saglig ve giivenligi egitiminin verilmesini saglar.

(6) Bu madde kapsaminda verilecek egitimlerin maliyeti c¢alisanlara yansitilamaz. Egitimlerde
gegen siire ¢alisma siiresinden sayilir. Egitim siirelerinin haftalik ¢alisma siiresinin lizerinde olmasi halinde,

bu siireler fazla siirelerle ¢alisma veya fazla ¢alisma olarakdegerlendirilir.
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Cahisanlarin goriislerinin alinmasi ve katihmlarinin saglanmasi

MADDE 31- (1) Isveren ve isveren vekilleri, goriis alma ve katilimimn saglanmasi konusunda,
calisanlara veya iki ve daha fazla galisan temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa igyeri yetkili sendika
temsilcilerine yoksa ¢alisan temsilcilerine asagidaki imkanlari saglar:

a) Issaghgi ve giivenligi ile ilgili konularda goriislerinin alinmas, teklif getirme hakkinin taninmasi
ve bu konulardaki goriismelerde yer alma ve katilimlarinin saglanmasi,

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, segilecek is ekipmani, ¢alisma ortami ve sartlarinin
calisanlarin saglik ve giivenligine etkisi konularinda goriislerinin alinmasi.

(2) Isveren ve isveren vekilleri, destek elemanlar ile galisan temsilcilerinin asagidaki konularda
onceden goriislerinin alinmasini saglar:

a) Isyerinden gorevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alimacak isyeri hekimi, is giivenligi
uzmani Ve diger personel ile ilk yardim, yangila miicadele ve tahliye isleri i¢in kisilerin gérevlendirilmesi,

b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve onleyici tedbirlerin ve
kullanilmasi1 gereken koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi,

c) Saglik ve giivenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiiriitiilmesi,

¢) Calisanlarin bilgilendirilmesi,

d) Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.

(3) Calisanlar ve/veya calisan temsilcileri tarafindan, ¢alisma alanlarindaki mevcut saglik ve
giivenlik 6nlemlerinin yetersiz kalmasi halinde ilgili hususlar ¢aligilan birimin igveren vekiline iletilir ve
giderilmesi istenir. Bu hususlar silsile ile ya da duruma goére dogrudan isverene bildirilerek Oncelikle
durumun aciliyetine gore ¢oziim iiretilmeye calisilir. Isverene/Isveren vekillerine birden fazla kez iletilen
saglik ve gilivenlik sorunu/sorunlari giderilmedigi takdirde ve teftis sirasinda, calisanlarin/calisan
temsilcilerinin yetkili makama bagvurmalarindan dolay1 haklari kisitlanamaz.

Calisanlarin yiikiimliiliikleri

MADDE 32- (1) Calisanlar, is saghgi ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve isverenin bu
konudaki talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger
caligsanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diisiirmemekle ylikiimlidiir.

(2) Isveren ve ilgili isveren vekilleri tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
caliganlarin yiikiimliiliikleri sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arac, gerec, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim
araglarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarini dogru olarak kullanmak, keyfi
olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek,

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak,

¢) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve
yakin bir tehlike ile karsilagtiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene veya
caligsan temsilcisine derhal haber vermek,

¢) Teftise yetkili makam tarafindan igyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin
giderilmesi konusunda, isveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak,

d) Kendi gorev alaninda, is saglig1 ve glivenliginin saglanmasi i¢in igveren vegalisan temsilcisi

ile is birligi yapmak. 14
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Cahsmaktan kacinma hakki

MADDE 33- (1) Ciddi ve yakin tehlike ile kars1 karsiya kalan galisanlar Birim/Ortak ISG kuruluna,
bu kurulun bulunmadig1 igyerlerinde ise isverene bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasini talep eder. Birim/Ortak ISG kurulu acilen toplanarak ve isveren ise derhal kararin1 verir. Durumu
tutanakla tespit edilir. Karar, ¢alisana ve galisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya isveren, ¢alisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde ¢alisan gerekli tedbirler
alimincaya kadar caligmaktan kacginabilir. Calisanlarin ¢alismaktan kag¢indigi dénemdeki fticreti ile
kanunlardan ve is sdzlesmesinden dogan diger haklari saklidir.

(3) Caliganlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki usule
uymak zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen giivenli yere gider.
Calisanlarin bu hareketlerinden dolay1 haklari kisitlanamaz.

(4) 1s sozlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadig1 durumlarda,
tabi olduklar1 kanun hiikiimlerine gore is sozlesmelerini feshedebilir. Toplu s6zlesme veya toplu is
sozlesmesi ile galisan kamu personeli, bu maddeye gore ¢alismadigi donemde fiilen galismus sayilir.

(5) Kanunun 25 inci maddesine gore isyerinde isin durdurulmas: halinde, bu madde hiikiimleri
uygulanmaz.

Calisan temsilcisi

MADDE 34- (1) Isveren ve isveren vekilleri; isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve calisan
sayilarim g6z oniinde bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, ¢alisanlar arasinda yapilacak
se¢im veya se¢imle belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda ¢alisan temsilcisini
gorevlendirir:

a) Iki ile elli arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde bir,

b) Ellibir ile yiiz arasinda ¢aligan1 bulunan igyerlerinde ki,

C) Yiizbir ile begyiiz arasinda galigan1 bulunan isyerlerinde tig,

¢) Besylizbir ile bin arasinda galisan1 bulunan igyerlerinde dort,

d) Binbir ile ikibin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerindebes,

e) Ikibinbir ve iizeri calisam bulunan isyerlerinde alt1.

(2) Birden fazla ¢alisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, ¢alisan temsilcileri
arasinda yapilacak segimle belirlenir.

(3) Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin
azaltilmasi igin, igverene Oneride bulunma ve igverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina
sahiptir.

(4) Gorevlerini yiiriitmeleri nedeniyle, ¢alisan temsilcileri ve destek elemanlarinin haklari
kisitlanamaz ve gorevlerini yerine getirebilmeleri igin isveren tarafindan gerekli imkanlar saglanir.

(5) Isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri calisan temsilcisi

olarak da gorev yapar.
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YEDINCI BOLUM
Yiiriitiilecek ISG Hizmetleri

Tehlike sinifinin belirlenmesi

MADDE 35- (1) isyeri tehlike siniflar1; 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1l: Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu’nun 83 {incii maddesine gore belirlenen kisa vadeli sigorta kollar1 prim tarifesi de
dikkate almarak, Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirii’niin Baskanhiginda ilgili taraflarca olusturulan
komisyonun gériisleri dogrultusunda, Bakanlikga ¢ikarilacak Teblig ile tespit edilir.

(2) Isyeri tehlike siniflarmin tespitinde, o isyerinde yapilan asil is dikkate alimr. Kurum asil isi
Teblig’e gore, “85.42.01 NACE Kod’lu Kamu kurumlari tarafindan verilen yiiksekogretim faaliyeti
(ylksekogretim diizeyinde egitim saglayan konservatuarlar dahil)” dir. Bu agidan Kurum’un ifade edilen
tehlike sinif grubu “Az Tehlikeli” siniftir.

Risk degerlendirmesi, kontrol, él¢iim ve arastirma

MADDE 36- (1) isveren ve isveren veKkilleri, is saglig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi
yapmak veya yaptirmakla yiikiimlidiir. Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu,

b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarinsegimi,

¢) Isyerinin tertip ve diizeni,

¢) Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin
calisanlarin durumu.

(2) Isveren ve igveren vekilleri, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saglig1 ve
giivenligi tedbirleri ile kullanilmas1 gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

(3) Isyerinde uygulanacak is saglig1 ve giivenligi tedbirleri, calisma sekilleri ve iiretim yontemleri;
calisanlarin saglik ve giivenlik yoniinden korunma diizeyini yiikseltecek ve isyerinin idari yapilanmasinin
her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmalidir.

(4) isveren, is saglig1 ve giivenligi yoniinden galisma ortamina ve galisanlarin bu ortamda maruz
kaldig risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, dlglim, inceleme ve arastirmalarin yaptirilmasini
saglar.

Acil durum plani, yanginla miicadele ve ilkyardim

MADDE 37- (1) Isveren Ve isveren vekilleri tarafindan;

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile gevre sartlar1 dikkate alinarak meydana
gelebilecek acil durumlar 6nceden degerlendirilir, calisanlar1 ve galigma g¢evresini etkilemesi miimkiin ve
muhtemel acil durumlar belirlenir ve bunlarin olumsuz etkilerini dnleyici ve sinirlandirict tedbirler alinir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli dl¢iim ve degerlendirmelerin
yapilmasi saglanir, acil durum plani hazirlanir.

) Acil durumlarla miicadele i¢in isyerinin biyiikliigi ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan igin
niteligi, calisan sayisi ile igyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; dnleme, koruma, tahliye, yanginla
miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisi
gorevlendirilir, arag ve geregler saglanarak egitim ve tatbikatlar yaptirilir ve ekiplerin her zaman hazir

bulunmalari saglanir. 16
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¢) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, igyeri
disindaki kuruluslarla irtibat saglanarak, gerekli diizenlemeler yapilir.

Tahliye

MADDE 38- (1) Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda igveren
ve igveren vekilleri;

a) Calisanlarin isi birakarak derhal ¢alisma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleri i¢in,
onceden gerekli diizenlemeleri yapar ve ¢alisanlara gerekli talimatlari verir.

b) Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadikga, gerekli donanima sahip ve 6zel olarak
gorevlendirilenler disindaki ¢alisanlardan islerine devam etmelerini isteyemez.

(2) Isveren ve igveren vekilleri, ¢alisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin ciddi ve
yakin bir tehlike ile karsilastiklar1 ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen
sonuglarin dnlenmesi igin, bilgileri ve mevcut teknik donanimlari ¢ergevesinde miidahale edebilmelerine
imkan saglar. Boyle bir durumda galisanlar, ihmal veya dikkatsiz davraniglar1 olmadik¢a yaptiklari
miidahaleden dolay1 sorumlu tutulamaz.

Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi

MADDE 39- (1) ilgili birim ve Koordinatorliik;

a) Meydana gelmesi halinde, is kazasinin ve/veya meslek hastaliginin kaydini tutar, gerekli
incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlar birlikte diizenler.

b) Isyerinde meydana gelen ramak kala olaylar1 inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.

(2) Asagidaki hallerde belirtilen siirede ilgili birim tarafindan;

a) Is kazalarim kazadan sonraki 3 (ii¢) is giinii icinde,

b) Meslek hastalig1 teshisi netlesen ¢aligsanlarla ilgili bilgileri, bilginin 6grenildigi tarihten itibaren
3 (ii¢) is giinii iginde Sosyal Gilivenlik Kurumu’nabildirilir.

Saghk gozetimi

MADDE 40- (1) isveren ve isveren vekilleri;

a) Calisanlarin igyerinde maruz kalacaklari saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak saglik
gozetimine tabi tutulmalarini saglar.

b) Asagidaki hallerde ¢alisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir:

- Ise girislerinde,

- Is degisikliginde,

- Is kazas1, meslek hastalig1 veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise
donislerinde talep etmeleri halinde,

- Isin devamu siiresince, ¢alisanin Ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gore Bakanlikca
belirlenen diizenli araliklarla.

(2) Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari igsyeri hekiminden alinir. Raporlara
itirazlar Saglik Bakanlig1 tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.

(3) Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakl: her tiirlii ek maliyet isverence

karsilanir, ¢alisana yansitilamaz.
17
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(4) Saglik muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan saglik
bilgileri gizli tutulur

Isverenin saghk ve giivenlik kayitlar1 ve onayh deftere iliskin yiikiimliiliikleri

MADDE 41- (1) Isveren ve isveren vekilleri ilgili mevzuatta belirlenen siireler sakli kalmak
kaydiyla;

a) Isyerinde yiiriitiilen is saghig1 ve giivenligi faaliyetlerine iliskin her tiirliikaydi,

b) Isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle calisanlarin kisisel saglik dosyalarimni

saklar.

€) Risk degerlendirmesine gore, saglik ve giivenligi yoniinden riskli olan iglerde ¢alisanlarin
giincellenmis listesini ve bunlarin maruziyet durumlarim belirten kayitlar tutulur. Bu tiir kayitlar hem ilgili
birimlerde hem de Koordinatorliik’te bulundurulur. Ayrica, kanserojen ve mutajen maddelerle ¢alisan ve bu
tiir ortamlarda mesai yapan personelin saglik kayitlar1 ilgili maddelere maruziyetlerinin sona ermesinden
sonra en az 40 yil siire ilesaklanir.

(2) Calisanin igyerinden ayrilarak baska bir isyerinde ¢alismaya baslamasi halinde, yeni isveren
ilgili calisana ait kisisel saglik dosyasini yazili olarak talep eder, dosyanin onayli bir 6rnegi en ge¢ bir ay
icerisinde gonderilir.

(3) Onayli defterler Kurumun tehlike siniflar1 bazinda tutulacak olup, bahsedilen her bir sinif igin
en az bir adet onaylatilmis onayli defter bulunacaktir.

(4) Onayh defter isyerinin bagl bulundugu Caligma ve Is Kurumu il Miidiirliikleri veya noterce her
sayfast mithiirlenmek suretiyle onaylanir.

(5Defter de yapilan tespitlere gore is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ile isveren tarafindan birlikte
veya ayr1 ayri imzalanir. Onayl deftere yazilan hususlar igverene ve isveren vekiline teblig edilmis sayilir.
Bu hususlar en yakin zamanda yapilacak ISG Kurulu toplantisinda gériisiiliir.

(6) Onayl defterin asil sureti igveren ve/veya igveren vekili, diger suretleri ise is glivenligi uzmani
ve igyeri hekimi tarafindan saklanir. Defterin imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan isveren ve ilgili isveren
vekili sorumludur. Teftise yetkili is miifettislerinin her istediginde isveren onayli defteri gdstermek

zorundadir.
SEKIiZINCI BOLUM
Son Hiikiimler
MADDE 42- Calisan statiisiinii haiz tiim personel, mevcut gorevi ile ilgili kendisine teblig edilen

tum yukimlilikleri yerine getirmekten, gerekli giivenlik tedbirlerini almaktan ve gorevin devamu siiresince

titizlikle uygulanmasindan 6ncelikle kendisi sorumluolacaktir.
Yiirirlik

MADDE 43- Bu Yénerge Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon idaresi Genel
Miidiirligiince kabul edildigi tarihte

yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 44- Bu Yénerge hiikiimlerini Sanliurfa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiir’ii yiiriitiir.

18
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