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SUSKI TEFTIS KURULU YONETMELIGI

SANLIURFA SU VE KANALIiZASYON iDARESi GENEL MUDURLUGU
TEFTIiS KURULU YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1 — (1) Bu ydnetmeligin amaci, Sanlurfa Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiirliigii (SUSKI) Teftis Kurulu Baskanhigmin teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklariyla
calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu yonetmelik;

@ SUSKI Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu Baskanhgmm gorevleriyle Teftis Kurulu
Bagkani, Miifettis ve Miifettis Yardimcilarmin, gorev, yetki ve sorumluluklarimi, ¢alisma esas ve
usullerini,

() Teftis Kurulu Baskanhig Idari Isler Sefliginin gérevleri ile sorumluluk ve ¢alisma
esaslarini,

© Teftis edilen, hakkinda arastirma, inceleme ve sorusturma yapilan kisilerin
yiikiimliilikk ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 20/11/1981 tarih, 2560 Sayili Sanhwurfa Su ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un 12’nci ve
18/03/2016 tarih ve 2016/12 sayilh Genel Kurul Karar1 ile kabul edilen SUSKIi Esas
Yonetmeliginin 12°nc1 maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) SUSKI/Idare :Sanlurfa Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiirliigiinii, b)Y 6netim Kurulu : SUSKI Yénetim Kurulunu,

c¢) Genel Miidiir/

Genel Miidiirliik Makami ~ : SUSKI Genel Miidiiriinii,

d) Teftis Kurulu : SUSKI Genel Miidiirliigii Teftis Kurulunu,

e) Kurul Bagkani : SUSKI Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu Bagkann,
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f) Refakat Miifettisi :Teftis Kurulu Baskanina yardimct olmak {izere
Gorevlendirilen Miifettisi,
g) Miifettis : SUSKI Genel Miidiirliigii Miifettislerini,
h) Miifettis Yardimcisi : SUSKI Genel Miidiirliigii Miifettis Yardimcilarina,
1) Birim : SUSKI Genel Miidiirliigii Daire

baskanliklarini, mudiirliikleri ve seflikleri,

i) Idari Isler Sefligi : S U SKI Teftis Kurulu Idari isler Sefliginde gdrevli memur,
Isci, sozlesmeli ve diger personeli, ifade eder.

BIRINCi BOLUM
Kurulus ve Baghhk
Teskilat ve baghhk
MADDE 5 — (1) Teftis Kurulu; kurul baskani, miifettis, miifettis yardimcisi ve idari
isler sefligi personelinden olusur. Kurul dogrudan Genel Miidiire baghdir. Teftis Kurulu
Bagkani, miifettis ve miifettis yardimeilari da teftis, arastirma, inceleme ve sorusturmalarini
Genel Miidiir adina yaparlar. Teftis Kurulu Bagkani, Miifettis sifat1 ve yetkilerine de haizdir.

UCUNCU BOLUM
Teftis Kurulu

Teftis Kurulu Bagkanhginin gorev ve yetkileri
MADDE 6 — (1) Teftis Kurulu Baskanligi’nin gérev ve yetkileri sunlardir:

@ SUSKI Genel Miidiirliigii birimlerinde Genel Miidiir adina her tiirlii, inceleme,
arastirma, sorusturma ve teftis yapmak,

b) SUSKI Genel Miidiirliigiiniin tiim personeli hakkinda Genel Miidiir adinaarastirma,
inceleme ve sorusturma yapmak,

0 SUSKI Genel Miidiirliigii birimlerinde teftis ve sorusturma hizmetlerinin etkin bir
sekilde yiiriitiilmesi hususunda genel ilkeleri tespit etmek ve personelin verimli ¢aligmasini
ozendirici denetim sistemini gelistirmek,

d) Idare kaynaklarimin yerindelik, ekonomik etkinlik ve verimlilik esaslarina gére
yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve ilgili birimlere 6nerilerde bulunmak.

&) SUSKI Genel Miidiirliigii birimlerinin is ve islemlerinin hukuka uygunlugunu teftis
Etmek

’ f) Teftis raporlarini incelemek, degerlendirmek ve onerilerde bulunmak,

g Tiim birimlerin teftisinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi hususunda genel prensipleri
Tespit etmek, teftis rehberi hazirlamak,

h) Personelin verimli galismasini tesvik edici teftis sistemini gelistirmek,

) Kurul tarafindan belirlenen ilkeler cercevesinde, teftis, sorusturma ve benzer
faaliyetleri yiirtiten diger teftis ve denetim birimleriyle gereken isbirligini saglamak,
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) Genel Miidiirlik Makami tarafindan verilen teftis ile ilgili diger gorevleri yerine
getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Teftis Kurulu Baskaninin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Teftis Kurulu Baskaninin atanmasi
MADDE 7 — (1) SUSKI Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu Baskan1 olarak atanacaklarin;

a) Miifettislik meslegine, se¢gme ve yarigsma sinavini kazanarak girmis olmasi,
b) En az bes yillik mesleki deneyime sahip olmasi,

€) Bu yonetmeligin 22’inci maddesinin (1)’inci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen sartlari
tasimasi gerekir.

Teftis Kurulu Baskaninin gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8 — (1) Teftis Kurulu Baskan1, Genel Miidiir adina asagidaki gorevleri yapar:

a) Teftis Kurulu Bagskanliginin 6. maddede belirtilen gérevlerini yiiriitmek,

b) Teftis Kurulunun tiim is ve islemlerini ylirtitmek, miifettislerin ¢aligmalarini
diizenlemek ve takip etmek,

c) Birimlerin sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkin, verimli ve mevzuata uygun
sekilde kullamlip kullamlmadigini belirlemek ve degerlendirmek amaciyla yillik galigma programi
hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

d) Gerektiginde bizzat teftis, arastirma, inceleme ve sorusturma yapmak,

e) Miifettiglerden gelen raporlari incelemek, sekil ve usul yoniinden eksikliklerinin
giderilmesini saglamak, mevzuat veya esas yoniinden degerlendirmek,

f) Teftis, inceleme ve sorusturma raporlarini ilgili mercilere gondermek, alinmasi
gereken onlemlerle ilgili 6nerilerde bulunmak,

g) Miifettis ve miifettis yardimcilar1 arasinda mevzuatin degisik yorumlandigi
durumlarda Teftis Kurulunda uygulama birliginin saglanmasi i¢in gerekli 6nlemleri almak,

h) Miifettis yardimcilarinin mesleki agidan yetigsmelerini saglayict 6nlemleri almak,

1) Bilimsel ve mesleki gelismelere paralel olarak miifettislerin bilgilerinin artirilmasi
amaciyla diizenlenen kurs, seminer ve konferanslara katilimi saglamak,

i) Kurulun galismalarina ait yillik faaliyet raporlart diizenlemek ve Genel Miidiirlik
Makamina arz etmek,

J) Gorev alanma giren konularda, uygulamalarda ortaya c¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili konularda inceleme ve arastirma yaparak, alinmasi gereken idari 6nlemler
konusunda Genel Miudiirliik Makamina Onerilerde bulunmak,

k) Miifettislerin basarili ¢alismalarini tesvik etmek, gerekirse bunlarm yaymini
saglamak,
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I) Genel Miudiirlik Makaminca, teftis hizmetleriyle ilgili verilecek diger gorevleri
yapmak.

Teftis Kurulu Baskan Yardimcilig:

MADDE 9 — (1) Teftis Kurulu Baskani, kendisine yardimci olmak tizere yeterli sayida
miifettisi, “Refakat Miifettisi” olarak gorevlendirebilir. Refakat miifettislerinin bu Yo6netmeligin
6. ve 8. maddelerinin uygulanmas ile ilgili gorev alanlari Kurul Baskaninca belirlenirve
duyurulur.

Teftis Kurulu Bagkanhgina Vekalet
MADDE 10 —(1) Kurul Baskani; gegici nedenlerle gorevinde bulunmadigi durumlarda refakat
miifettislerinden birine, Refakat miifettisinin de bulunmadig1 durumlarda ise miifettis veya birim amirlerinden
birine vekalet gorevini Genel miidiir onayi ile verir.

BESINCI BOLUM
Miifettisler
Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 11 — (1) Miifettisler asagida belirtilen gorevleri yaparlar.

a) Yirtrlikteki mevzuat ve Teftis Kurulu Yonetmeligi'ne uygun olarak gérev emri
dogrultusunda; Genel Miidiirliigiin tiim birimlerinde her tiirlii arastirma, inceleme, sorusturma
ve teftis yapmak,

b) Birim teftislerinde, birimlerin karar ve tasarruflarinin yiiriirlikteki mevzuata,
ekonomik etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygunlugunu degerlendirmek,

c) Teftis, arastirma, inceleme ve sorusturma konusuyla ilgili olarak; elektronik
ortamdakiler dahil her tiirli bilgi, belge ve dokumanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger
varliklarin ibrazini ve gosterilmesini talep etmek ve incelemek,

d) Teftis, aragtirma ve inceleme sirasinda 6grenmis olduklar1 ve gorev emrinin disinda
sorusturma acilmasimi gerektirecek bir duruma rastlandiginda, gecikmeksizin durumu Teftis
Kurulu Bagkanina bildirmek, gecikmesinde zarar umulan ve delillerin kaybina meydan
verebilecek durumlarda delilleri toplamak,

e) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar tizerinde arastirma ve inceleme yaparak,
goriilecek yanlighik ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarin1 arastirmak ve islerin
istenen diizeyde yiiriitiilmesini saglamak igin alinmasi gereken onlemleri ve diisiinceleri raporla
Teftis Kurulu Baskanligina bildirmek,

f) Refakatlerine verilecek miifettis yardimcilariim meslekte yetistirilmelerini saglamak,

g) Mesleki ve/veya bilimsel konularda yurt i¢inde ve disinda arastirmalar yapmak ve
meslekleriyle ilgili konularda komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katilmak,

h) 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu ile 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore yapilan sorusturmalarda bu kanun
hitkiimleri, agiklik olmayan hallerde 5271 Sayili Ceza Muhakemesi Kanunu’nun genel
hiikiimleri uyarinca hareket etmek,
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1) Kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile Genel Miidiir tarafindan teftis hizmetleri
kapsaminda verilecek diger gorevleri yapmak,

i) Genel Midiir tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini
belirlemede yardimci olmak,

(2) Miifettisler teftis, arastirma, inceleme ve sorusturma konulariyla ilgili olarak;
uzmanlig, 6zel veya teknik bilgiyi gerektiren durumlarda bilirkisi gorevlendirebilirler.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 12 —(1) Miifettisler, haklarinda sorusturma yaptiklari memurlar1 ve diger kamu
gorevlilerini asagidaki sartlarin gergeklesmesi halinde atamaya yetkili  amirin onay1 ile
gorevinden uzaklagtirabilirler.

a) Kamu hizmetleri gerekleri yoniinden gorevi baginda kalmasi sakincaliolmak,

b) Para ve para hiikmiindeki belge ve senetleri, her tiirlii mal ve ayniyati, bunlarin hesap,
belge ve defterlerini gostermekten ve bunlarla ilgili sorular1 cevaplamaktan kaginmak, denetim,
inceleme ve sorusturmay1 gii¢lestirecek, engelleyecek davraniglarda bulunmak,

c) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu’nun 17’nci maddesine giren eylemlerde bulunmak,

d) Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat yapmak.

@ Gorevden uzaklagtirma Onlemi, teftis ve sorusturmanin her asamasinda talep
edilebilir. Ancak, gorevden uzaklastirilan kisinin gérevi basinda kalmasinin sakincali oldugunun
acik bir sekilde ortaya konmasi, (b) bendindeki hususun ise, bir tutanakla tespit edilmesi gerekir.

® Herhangi bir personelin gérevden uzaklastirilmasi nedeniyle islerin aksamamasi igin
gerekli onlemler birim amiri tarafindan alinir. Gorevden uzaklastirilan personelin gdrevini
miifettis listlenemez.

@ Teftis ve sorusturma sonucunda sugun islendiginin anlasilamadig1 veya yeterli delil
bulunamadig: hallerde; gérevden uzaklastirilmig olan memur ve diger kamu gorevlileri atamaya
yetkili amirince gorevine iade edilir.

®) Gorevden uzaklastirilmasi gereken memurlar hakkinda, isledikleri suglarin gesit ve
icerigine gore kanuni esaslar ¢ercevesinde takibat yapilir.

© Gorevden uzaklastirilan ile ilgili diizenlenen rapor iizerinde yapilacak iglemin ilgili
birimlerce 6ncelikle tamamlanmasi ve sonuglandirilmasi zorunludur.

Gorevlendirme
MADDE 13 — (1) Miifettisler ve miifettis yardimcilart Genel Miidiiriin emri ve onayi
tizerine Teftis Kurulu Bagkanindan aldiklar talimatla gorev yaparlar.

(2) Miifettisler aldiklar1 gorevlerin sonuglarin1 Teftis Kurulu Bagkanligina bildirirler.
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Miisterek calismalar

MADDE 14 — (1)Yillik teftis, inceleme ve sorusturma programlar1 gruplar halinde
uygulandiginda, her gruba dahil miifettislerden en kidemlisi ¢alismalar1 diizenler. ‘“Refakat
Miifettislerinin miisterek ¢alismalarda gorev almasi halinde, grup koordinatorii olarak
gorevlendirilebilirler.

Islerin siiresinde bitirilememesi ve i¢in devri

MADDE 15 — (1) Miifettisler, kendilerine verilen isleri; Teftis Kurulu Bagkanliginin, isin
kapsamina uygun olarak verecegi siireler iginde bitirmeleri esastir.  Siiresinde
tamamlanamayacag anlasilan isler hakkinda Teftis Kurulu Baskanligina zamaninda bilgi vermek
suretiyle ek siire talep edebilirler.

2) Miifettislere verilen isin devredilmemesi esastir. Devir zorunlulugu dogarsa, Teftis
Kurulu Baskaninin yazili emri veya miisaadesiyle isi bagka bir miifettise devredebilirler.

3) Devredilecek isler igin devri yapacak olan miifettis bir “devir notu” hazirlar. En azig
niisha olarak hazirlanacak devir notuna;

a) Devredilen isin ne oldugu,

b) Devir giiniine kadar; isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi, is hakkinda ne
gibi goriis veya kanaate varildigi,

c) Beliren goriis ve kanaat olarak o isin 6zelligine gore bundan sonraki en uygun
inceleme ve sorusturma seklinin ne olmasi gerekecegi, hakkindaki diisiincelerini yazarlar.

(4) Devredilen ise ait biitiin belgeler sira numarasi altinda gosteren dizi pusulasinin bir
niishasi, ise ait defter ve belgelerle birlikte, isi devralan miifettise imza karsihigi verilir. Bir
niishas1 Teftis Kurulu Bagkanlhigina génderilir, bir niishasi da devreden miifettiste kalir.

Miifettislerin uyacaklar1 hususlar
MADDE 16 — (1) Miifettisler, bulunduklar yerlerde gorev ve sifatlariin gerektirdigi
sayginligl ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunamazlar.

(2) Miifettisler;

a) Icraya miidahale edemezler.

b) Evrak, defter ve kayztlar tizerine serh, ilave ve diizeltme yapamazlar.

c) Beseri ve sosyal iliskilerin gerektirdigi hususlarin diginda teftise tabi kimselerle 6zel
diyalog kuramazlar.

d) Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli
bilgi ve belgeleri agiklayamazlar.

Miifettis Yardimceilarinin Gorev ve yetkileri

MADDE 17 - (1) Mifettis yardimcilari, teftis, inceleme, sorusturma sirasinda
miifettislere taninan yetkileri refakatinde calistiklart miifettisin gézetimi altinda kullanabilirler.
Miifettis Yardimciliginda bir yilini tamamlayanlardan Teftis Kurulu Baskaninin teklifi Genel
Miidiiriin onayn ile teftis, inceleme, sorusturma islerinde gorevlendirilebilirler.

10
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ALTINCI BOLUM
Teftis Kurulu Baskanhg idari isler Sefligi

Teftis Kurulu Baskanhg Idari isler sefliginin gorev ve yetkileri
MADDE 18 — (1) Idari Isler Sefligi, Teftis Kurulu Baskaninin emri altinda bir sef ve
yeterli sayida personelden olusur.

(2)idari Isler Sefliginin gorevleri;

a) Teftis Kurulu Baskanligina intikal eden her tiirlii evrakin kaydini tutmak,

b) Miifettislerden gelen raporlari kayit etmek ve ilgili yerlere gonderilmesinisaglamak,

¢) Her tiirlii rapor ve evraki diizenli bir sekilde muhafaza etmek ve arsivlemek,

d) Personelin tiim 6zliik islemlerini takip etmek,

e) Teftis Kurulunun galismalariyla ilgili kayit ve dosyalar1 tutmak,

f) Tasinir Mal Yonetmeligi ¢ergevesinde taginir mallar1 kayit ve muhafaza etmek,
bunlarla ilgili diger islemleri yapmak,

g) Teftis Kurulu Bagkani tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

(3) Sefligin idaresinden, Kurul Baskani ve iiyelerine kars1 birinci derecede Sef
sorumludur. Biiro is ve islemlerinde gizlilik esastir.

YEDINCI BOLUM
Teftise Tabi Olanlarin Odev ve Sorumluluklar

Teftise tabi olanlarin 6dev ve sorumluluklari

MADDE 19 — (1) Teftise veya sorusturmaya tabi birimlerde bulunan gérevli memur ve
personel; para ve para hiikkmiindeki kagitlar ile ambar ve depolarinda bulunan ayniyati ve
bunlarla ilgili belge ve defterleri, gizli de olsa biitiin vesikalar1 talep halinde miifettise
gostermek ve incelenmesine yardimci olmak zorundadir.

(@) Teftise veya sorusturmaya tabi birimlerde gorevli memur ve personel, miifettisin
gerekli gordiigii evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarini vermek zorundadir. Asillart
alman evrak ve belgelerin, miifettisin mithiir ve imzasi ile onaylanmis suretleri, dosyasinda
saklanmak tizere evrak ve belgelerin alindigi birime verilir,

(3 Teftise veya sorugturmaya tabi birimlerin yoneticileri teftis hizmetlerinin gereklerine
uygun bicimde yiiriitiilebilmesi igin, miifettislere gorevleri siiresince uygun bir yer saglamak ve
gerekli diger 6nlemleri almak zorundadirlar,

(@) Teftise veya sorusturmaya tabi birimlerin gorevlilerine verilmis izinlerin kullanilmast,
hastalik ve bunun gibi miicbir sebepler disinda miifettigin istegi iizerine teftis veya sorusturma
sonuna kadar durdurulabilir,

(5) Iznini kullanmaya baslanus olan gorevli, gerektiinde miifettisin istegi iizerine geri
cagrilabilir.

(6) Gorevlerinin ifasi sirasinda miifettislere birim amirleri gereken her tiirlii kolayligi
gostermek ve yardimda bulunmak zorundadir.

(7) Teftise tabi olanlar, miifettis tarafindan sorulan sézl1i ve yazili sorular1 da
gecikmeden cevaplandirmakla ytikiimliidiirler.
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SEKiZiNCi BOLUM
Miifettislige Giris

Miifettislige giris

MADDE 20 - (1) ilk defa miifettis olacaklar i¢in; idare miifettisligine miifettis yardimcist
olarak girilir. Miifettis yardimciligma atanabilmek i¢in yapilacak giris sinavini kazanmak
zorunludur.

Miifettis yardimcilig giris sinavi kurulu

MADDE 21 — (1) Miifettis yardimciligi giris sinavim yapacak sinav kurulu, Genel
Miidiir veya Teftis Kurulu Baskam1 Baskanliginda; i¢ Denetim Birimi Bagkam, 1. Hukuk
Miisaviri, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanindan olusur. Ayrica, iki yedek iiye tespit
edilir.

(2) Giris simavinda gerektiginde tiniversitelerin ilgili fakiilte veya yiiksekokullarin
Ogretim liyelerinden yararlanilabilir.

Miifettis yardimcihig giris sinavi sartlar

MADDE 22— (1) Miifettis yardimcilig1 sinavina katilabilmek i¢in;

a) Devlet Memurlar1 Kanununun 48’nci maddesinde yazili niteliklere sahip olmak,

b) Askerlik gérevini yapmis olanlar i¢in iki yil ilave etmek kaydiyla, sinavin yapildigi
tarihte 30 yasin1 doldurmamis bulunmak,

¢) Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisat, isletme, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri ile bu
alanlarda en az dort yil egitim veren ve denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yerli ve yabanci
fakiiltelerden birini bitirmis olmak,

d) Miifettislik karakter ve vasiflarina haiz bulunmak.

e) Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel
Yonetmeligin ilgili hitkiimlerine gore yapilacak eleme sinavi sonucunda Kamu Personeli Se¢me
Sinavi Kilavuzu ve/veya ilanlarda Genel Miidiirliigiin belirttigi sartlara sahip olmak.

Miifettis yardimcilig giris sinavinin ilam
MADDE 23 - (1) Miifettis Yardimciligi sinavi bu yonetmelikteki esaslari ¢ercevesinde
Y 6netim Kurulunca belirlenen usuller dahilinde yapilir.

@ Miifettis yardimciligr giris smavinin yapilis tarihi ve saati, yapilacagi yer, giris
sartlari, miiracaat sekli ve lizumlu belgeler, son basvuru tarih ve saati, smav konular
belirtilmek suretiyle, Tiirkiye genelinde yayinlanan baski sayisi en yiiksek ilk bes gazetenin en az
birinde ilan verilmek suretiyle ve idarenin resmi internet sitesinde adaylara duyurulur.

@ 1lan, snav tarihinden en az bir ay 6nce yapilr.
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@ Adaylarin bagvuru ve kayit siiresi, sinavlarin baslama tarihinden en ¢ok 15 giin
oncesine kadar devam edecek sekilde tespit olunur.

Miifettis yardimcihig giris sinavi islemleri

MADDE 24 — (1) Sinava girmek isteyenler Eleme Smav Sonu¢ Belgesi, iki fotograf,
Aday Formu ve Yiiksek Ogrenim Kurumu diploma veya bitirme belgesinin asli veya onayh
sureti ile miiracaat ederler.

(2) Aday formunda; ad1 ve soyadi, dogum Yeri ve tarihi, mezun olunan yiiksek6grenim
kurumu ve gerekli diger bilgiler bulunur.

(3) Yazili sinavi kazanan adaylardan, s6zlii sinavdan dnce asagidaki belgeleristenir:

a) Niifus Ciizdaninin ash veya onayli sureti,

b) Saglik yoniinden saglam ve her tiirlii iklim ve yolculuk sartlarina dayanikliolduguna
dair alinacak saglik raporu. Bu rapor sozlii sinavi kazananlardan istenir.

c) Erkek adaylar i¢in askerlik gérevini yaptigimi veya tecil durumunu gosterir belgenin
asli veya onaylisureti,

d) 4,5 x 6 ebadinda 6 adet fotograf,

e) Cumhuriyet Savciligindan alman adli sicil belgesi,

f) Ozgecmis.

Miifettis yardimcihig: giris sinavi yerleri
MADDE 25 — (1) Yazil1 ve sozlii sinav Sanlurfa’da yapilir. Smav yeri Genel
Miidiirliik tarafindan belirlenen yerde yapilir.

(2) Yazili sinavda basarili olamayanlar, sozlii sinava alinmazlar.

Miifettis yardimcilig giris sinavi adayhk belgesi

MADDE 26 — (1) Miifettis Yardimcilif1 giris sinavina katilacaklara Idare tarafindan
fotografli “Sinav Giris Belgesi” verilir. Smavlara, ancak bu belgenin gosterilmesi suretiyle
girilebilir.

Miifettis yardimcihig giris sinavi konular:

MADDE 27 — (1) Miifettis Yardimcili1 giris sinavi agagidaki konulardan se¢ilmek
suretiyle ve yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri esas alinarak yapilir:

a Hukuk: Anayasa Hukukunun Genel Esaslari, idare Hukukunun Genel Esaslari,
Medeni Hukukun Genel Esaslari, Ceza Hukukunun Genel Esaslari, Ceza Muhakemesi
Hukukunun Genel Esaslari, Ticaret Hukukunun Genel Esaslari, Borglar Hukukunun Genel
Esaslari,

b) Ekonomi: iktisat Teorisi, Mikro Iktisat, Makro Iktisat, Uluslararas1 iliskiler ve
Kuruluslar, Giincel Ekonomik Sorunlar ve Tiirkiye Ekonomisi,

¢ Maliye: Maliye Teorisi, Maliye Politikasi, Tiirk Vergi Sisteminin Genel Esaslari,
Kamu Mali Y6netimi ve Kontrolii, Kamu Borglari,

d) Muhasebe: Genel Muhasebe, Bilango Analizi ve Teknikleri, Ticari Hesap,

(2) Sinavlarin sevk ve idare sorumlulugu sinav kuruluna aittir.
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Miifettis yardimcihigi giris sinavi notlarinin degerlendirilmesi ve sinav sonrasi
islemler

MADDE 28 - (1)Yazili sinavda basarili sayilabilmek i¢in 100 tam puan iizerinden en az
65 puan almak gerekir.

(2) Yazili sinavda basar1 gosteren adaylar, sozlii sinava tabi tutulurlar. S6zli smnavda
adaylarin mesleki ve genel kiiltiir bilgilerinin yaninda zeka, muhakeme ve konusma yetenekleri
de dikkate almur.

(3) Sozlii sinavda basarili sayilabilmek i¢in simav Kurulu tiyelerinin verecegi notlarin
ortalamasinin yiiz tam puan iizerinden en az 65 olmasi gerekir.

(4) Giris sinav notu; yazili ve sozlii sinav notlarinin ortalamasidir.

(5) Simavda basar1 gosterenlerin sayisi, kadro sayisindan fazla olursa giris smav notu
yiiksek olanlar tercih edilir. Digerleri igin sinav sonuglar1 kazanilmis hak sayilmaz.

(6) Smav sonuglari, smav kurulu tarafindan tutanakla tespit edilir. Siavi basaranlara
Idare tarafindan gerekli tebligat yapilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi

Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesi

Madde 29— (1) Miifettis Yardimcilarinin yetistirilmesinde asagidaki esaslara uyulur:

a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

b) Yetki alanina giren yiirtirliikteki mevzuat ile teftis ve sorusturma konularinda
deneyim ve uzmanlik kazanmalarini saglamak,

c) Bilimsel ¢alisma, arastirma ve bilgisayar gibi ¢agdas arag ve gereglerden yararlanma
aliskanligin1 kazandirmak,

d) Yabanci dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkan saglamak,

e) Sosyal, kiiltiirel ve beceri temelli etkinliklere katilmalarini saglamak amaciyla yol
gosterici ve tesvik edici olmak.

Miifettis yardimcilari yetistirme programi

MADDE 30 — (1) Miifettis Yardimcilari, ii¢ yillik yardimcilik doneminde agagidaki
programa gore yetistirilirler:

a) Birinci donem ¢alismalari; kurul yetki alanina giren teftis, inceleme ve sorusturmayla
ilgili yiiriirliikteki mevzuata yonelik bilgi verilmesi ile yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesinin
saglanmasi ¢alismalarini kapsar.

b) Ikinci donem calismalari; Bu donemde miifettis refakatinde teftis, denetim, inceleme,
arastirma, sorusturma usulleri hakkinda bilgi ve deneyimlerini artirmalarina yonelik galigmalart
kapsar.

¢) Uciincii donem calismalari; Birinci ve ikinci donem calismalarini basari ile bitiren
miifettis yardimcilaria, refakatin de galigtiklari miifettiglerin miitalaalar1 da alinarak, Teftis
Kurulu Bagkanliginin 6nerisi ve Genel Miidiiriin onayu ile teftis, inceleme ve sorusturma yetkisi
verilir.

14



SUSKI TEFTIS KURULU YONETMELIGI

Yeterlik sinavindan once kuruldan ¢ikarilma

MADDE 31 — (1) Miifettis yardimciligi doneminde, miifettislik karakter ve vasiflari ile
bagdasmayacak tutum ve davranislar1 sabit olanlar, Yeterlik Sinavi beklenmeksizin Teftis Kurulu
Bagkanimin onerisi tizerine Genel Miidiir tarafindan idare biinyesinde bagka bir géreve atanirlar.

ONUNCU BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Atanma

Yeterlik sinavi ve ilam

MADDE 32 — (1) Miifettis Yardimecilar ii¢ yillik yetisme doneminden sonra yeterlik
sinavina tabi tutulurlar.

(@ Yazili ve sozli olarak iki boliimde yapilacak yeterlik siavinin tarihi, saati ve yeri
sinav tarihinden en az altmis giin once ilgililere duyurulur. Bu sinavda basar1 gosterenler
miifettiglige atanirlar.

Yeterlik sinavi kurulu

MADDE 33- (1) Miifettis yeterlilik sinavini bu Yonetmeligin 21°nci maddesinde belirtilen
siav kurulu yapar.

Yeterlik sinavi programm

MADDE 34— (1) Miifettis Yardimcilarin {i¢ yillik donemde kazandiklar1 mesleki bilgi
ve deneyim diizeylerinin anlagilmasi i¢in yapilacak yeterlik smavi agagida kapsami belirlenen
yiriirliikteki mevzuat ve uygulanmasi ile teftis, inceleme ve sorusturma yontemlerinden sorular
se¢ilmek suretiyle bir veya birkag boliimde yapilir.

(2) Yeterlik smavi asagidaki konulardan olusur:
a) Genel Mevzuat ve Tatbikati

1) Idarenin kurulus ve isleyisine iliskin genel kanun ve mevzuat ile Is Kanunu,
Tiirk Ticaret Kanunu, Medeni Kanun, Bor¢lar Kanunu, Icra ve Iflas Kanunu, Ceza
Muhakemeleri Kanunu, Tiirk Ceza Kanunu, Kabahatler Kanunu,

2) Devlet Memurlar1 Kanunu ile ilgili hitkiimler,

3) Kamu Mali Yonetimi ve Kontroli Kanunu,

4) Vergi, resim ve harglar ile diger devlet gelirlerine ait genel hiikiimler,

5) Kamu Thale Kanunu,

6) Genel Muhasebe,

7) Bilango Analizi ve Teknikleri,
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b) Teftis Inceleme ve Sorusturma Teknik ve Y&ntemleri
1) Ozel Sorusturma Usulii ile Ilgili Kanunlar,
2) Idari Yargilama Usulii Kanunu,
3) Raporlama Teknikleri ve Teftis Yontemleri,
4) SUSKI Kanunu,
5) Belediye Kanunu
6) Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

Yetisme notu

MADDE 35 — (1) Yetisme notu asagida belirtilen konulardan her biri i¢in verilen notlar
ortalamasi alinarak tespit edilir:

d Kurs ve seminer notu; Miifettis yardimcilarinin yetisme doneminde katildiklart kurs ve
seminer sayilarina gore belirlenecek degerlendirme notudur.

b) Etiit ve inceleme notu; miifettis yardimcilarinin yaptiklari etiit ve inceleme sonucu
diizenledikleri raporlara gore verilen nottur.

¢ Teftis ve denetim notu; miifettis yardimeilarinin yaptiklar teftis ve denetim sonunda
diizenledikleri raporlara verilen nottur.

d Sorusturma notu; miifettis yardimcilarmin yaptiklart  sorusturma  sonunda
diizenledikleri raporlara verilen nottur.

&) Ozel not; miifettis yardimeilarimin nitelikleri, tutum ve davramslari, meslek bilgileri,
caliskanliklar1 ve mesleki liyakatleri hakkinda refakatin de calistiklart miifettisler ve Kurul
Baskani tarafindan verilen degerlendirme notlardan olusur.

(2) Her boliimden verilecek notun 60°dan, yetisme notu ortalamasinin ise 65’den asagi
olmamasi gerekir.

Yeterlik sinav notlarimin degerlendirilmesi
MADDE 36 — (1) Yeterlik notu; yetisme notu, yazili ve sozlii sinav notu ortalamasindan
olusur.

@ Yazili smav kagitlari, smav Kurulu tyeleri tarafindan 100 puan {iizerinden
degerlendirilir. Yazili sinavda bagarili sayilabilmek i¢in yazili sinav notunun en az 65 olmasi
gerekir.

@ Yazli sinavda basarili olan miifettis yardimcilari s6zlii sinava tabi tutulurlar.

@ Sozlu smmavda, miifettis yardimcilari meslegin gerektirdigi bilgi, ehliyet ve temsil
yetenegi yoniinden degerlendirilir. S6zIii smavda bagarili sayilabilmek icin 100 puan iizerinden
65 puan alinmasi sarttir.

Yeterlik sinavin1 kazanamayanlar ve sinava girmeyenler

MADDE 37— (1) Yeterlik sinavini kazanamayan ya da mazeretsiz olarak sinava
girmeyenler durumlarina ve derecelerine uygun farkli bir goreve atanirlar.
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ONBIRINCIi BOLUM
Yiikselme, Kidem ve Miifettislik Giivencesi

Yiikselme

MADDE 38 — (1) Yeterlik smavini basar ile veren miifettislerin, terfileri, genel
hiikiimlere gore yapilir.

Miifettislerin kidemi

MADDE 39 - (1) Mifettislik kidemine esas siire, miifettis yardimciliginda,
miifettislikte, miifettislik sifat ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gorevlerde ve tiim
kanuni izinlerde gegirilen stiredir.

(2) Miifettislik kidemine esas siireleri ayni1 olanlar i¢in kidem sirasi; miifettis yardimcilart
agisindan giris smavindaki, miifettisler i¢in yeterlik sinavindaki basar1 derecelerine gore tespit
edilir.

(3) Teftis Kurulu Bagkanligi yaptiktan sonra miifettislige donenler dénemlerinin en
kidemlisi sayilirlar. Ayn1 donemde bu durumda birden fazla miifettis varsa, bunlarin kidem
sirasinin tespitinde miifettislik kidemleri esas alinir.

Teftis Kurulundan nakil ve istifa suretiyle ayrilan miifettislerin tekrar kabulleri
MADDE 40 — (1) Teftis Kurulundan istifa suretiyle veya naklen ayrilan miifettislerin
Teftis Kuruluna tekrar kabulleri, Y6netim Kurulunun iznine baglhdir.

Miifettislik giivencesi

MADDE 41— (1) Teftis ve denetim hizmetleri, diger idari gérevlerden ayr1 bir kariyer
olarak diizenlendiginden; SUSKI Genel Miidiirliigii miifettisleri kendi istekleri disinda veya
teftis hizmetlerinin gerekleriyle bagdasmayan sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tespit
edilmedikge gorevden alinamaz, diger idari gorevlere atanamazlar.

@ Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin; yargi karari, saglik kurulu raporu,
miifettis raporu gibi belgelerle kanitlanmasi gerekir.

@ Mifettisler; mifettislik haklar1 sakli kalmak tizere Yonetim Kurulu Karar1 ve
miifettisin rizasi ile idari kademelerde gérevlendirilebilir.

Miifettislerin calisma anlayis1 ve amaci

MADDE 42 — (1) Teftiste esas amag, denetlenen kurumun ve/veya birimin gelecekte
daha miikemmel sonuclar elde etmesine, yolsuzluklarin ve usulsiizliiklerin engellenmesine
yonelik ¢ozliim Onerileri getirmektir.

(2) Miifettigler bu esastan hareketle;

@ Yapilan islem ve galigmalar ile amaca ydnelmede kullanilan yéntemlerinin ve Idare
kaynaklarinin kullaniminin; mevzuata uygun olup olmadigmi, ekonomik, etkinlik ve verimlilik
esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek,

b) Mevzuattan ve standartlardan sapmalar varsa, bunlari belirtmek ve ekonomik, sosyal,
idari, hukuki nedenleri irdeleyerek, sapmalarin diizeltilmesi; is ve hizmet verimi ilehizmet

17



SUSKI TEFTIS KURULU YONETMELIGI

birimleri ve isletmelerdeki verimliligin, iiretimin ve kalitenin en uygun ve rasyonel bir diizeye
cikartilmasi i¢in Oneriler gelistirmek, amacini géz Oniinde tutarlar.

(3) Miifettislerin ¢alisma anlayisi; kaynaklarmn etkin, ekonomik, verimlilik, esaslarina
yonelik denetim sistemini 6ngoriir; hata arayan, tenkit eden statik teftis sistemini reddeder.

ONIKINCIi BOLUM
Raporlar

Raporlama Standartlar ve Cesitleri

MADDE 43 — (1) Teftis, inceleme ve sorusturma faaliyetinin sonuglari, diizenlenecek
raporla kayit altina alinir. Miifettis, ulastig1 goriis ve kanaatini, bunun sonucunda yapilacak
islemi raporunda agikca belirtir. Miifettis raporlari, kisa, acgik, kolay anlasilir ve tekrara yer
vermeyecek bir bigimde yazilir. Raporlar, bu Yonetmelikte belirtilen raporlama standartlarina
uygun, yeterli delillere dayal1 ve tutarl olarak diizenlenir.

(2) Miifettisler ¢calismalarinin sonuglarini, igin 6zelligine gore;
a) Teftis raporu,
b) inceleme raporu,
C) Sorusturma raporu,
d) Genel durum raporu,
e)On Inceleme Raporu,
f)Arastirma Raporu,
g)Tevdi Raporu
ile tespit ederler.

Teftis Raporu

MADDE 44— (1) Teftis raporu; yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili
birimlerce diizeltilmesi gereken islemler hakkinda, esas itibariyle {i¢ niisha olarak ve her birim
icin ayr1 ayr1 diizenlenir.

(2 Raporun ash ile bir niishasi; asli usuliine gore cevaplandirildiktan sonra geri
gonderilmek, bir niishas teftis dosyasinda saklanmak iizere rapor numarasini tastyan birer yaziya
ekli olarak ilgili yerlere teblig olunur.

(3) Teftis raporlarinda;

a) Islemleri teftis edilen memurlarmn adlar, soyadlar1 ve memuriyet unvanlari, teftis
edilen birimlere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildigi,

b) Hatali ve noksan goriilen hususlarin hangi kanun, tiiziik, yonetmelik ve genel
tebliglerin hangi maddeleriyle ilgili oldugu,

) Raporun ilgililerce cevaplandirilma siireleri,
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d) Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler ve diger oneriler belirtilir,

(4) Teftis raporlarinda, cevaplanmasi istenen hususlar, miifettis tarafindan belirtilen
stireler iginde, teftis edilen birim yetkilileri tarafindan cevaplandirildiktan sonra miifettise iade
olunur.

(5) Gelen raporlar en geg¢ otuz giin iginde miifettisin son miitalaas1 da eklenerek Teftis
Kurulu Baskanlhigina tevdi edilir.

(6) Teftis raporlarina ilgililerce verilen cevaplarin miifettis tarafindan uygun goériilmesi
halinde; son miitalaanin agik ve gerekgeli hazirlanmasina 6nem verilir.

(7) Teftis raporlarmin ilgililerce zamaninda cevaplandirilmasi hususunu miifettisler takip
ederler. Siiresinde cevaplandirilmayan raporlar hakkinda geregi yapilmak iizere, Teftis Kurulu
Baskanligina bilgi verilir.

(8) Teftis Kurulu Bagkanligi; son miitalaalart yazilmis olarak gelen teftis raporlarini en
kisa zamanda Makam onay1 almak suretiyle ilgili birime gereginin ifasi igin génderir.

Inceleme raporu

MADDE 45 — (1) Inceleme Raporu;

d Ydrirlikteki kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, genelge ile genel tebliglerin
uygulanmalarinda goriilen noksanliklarin tespiti ve bunlarin diizeltilmesinin saglanmasina
yonelik goriis ve Onerilerin,

b) Genel Miidiirligiin is ve islemlerinin etkin ve verimli bicimde yiiriitiilmesine yonelik
Onlem Ve Onerilerin,

0 Ihbar ve sikdyetlerin incelenmesi sonucunda adli ve idari takibat1 gerektirir herhangi
bir hususa rastlanilamadig1 durumlarda kanaat belirtmek amaciyla diizenlenir.

(2) Inceleme raporlari, ilgilendirdigi birimler géz oniinde tutularak, yeterli sayida
hazirlanir ve geregi yapilmak tizere Teftis Kurulu Bagkanligi tarafindan ilgili birimlere gonderilir.

Sorusturma raporu

MADDE 46 — (1) Sorusturma raporlar1 teftis, denetim, inceleme ve sorusturmaya tabi
personel ile suca istirak eden memur olmayan sahislarin ceza ve/veya disiplin sugu niteligindeki
tutum ve eylemlerine iliskin olarak yapilan adli ve idari sorusturmalar sonunda diizenlenen
raporlardir.

Genel durum raporu

MADDE 47 — (1) Genel durum raporu, yillik ¢aligma ve/veya teftis programlarinin
sonunda, program sirasinda ifa edilen teftis, inceleme ve sorusturma gorevleriyle ilgili olarak
Teftis Kurulu Baskanligina 6zet bilgi vermek amaciyla diizenlenir.

(2) Bu raporlara asagidaki konulari igerir:

a) Teftis yerleri, dairesi, teftisi yapilan hizmet birimleri ve yazilan raporlar.

b) Ihbar ve sikayet konulari, bunlar iizerine yapilan inceleme ve sorusturmalarin
sonuglart.
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c) Genel Midiirliilk Makaminca programla beraber veya sonradan gonderilen inceleme
konulari, yapilan incelemelerin sonuglari.

d) Mevzuatin uygulanmasinda goriilen genel hata ve noksanliklar.

e) Isyerleri ve calisma araglari ile diger ihtiyaclar.

f) Teftis olunan yerin performans ve verimlilik durumu.

g) Teftis yilna ve gerekirse daha Onceki yillara ait programlarin teftis yerine ait
kisimlarinin gergeklestirilme durumlart hakkinda bilgiler ve goriislerle uygun ve zorunlu goriilen
diger konular.

(3) Genel durum raporlari ii¢ niisha olarak diizenlenir ve Genel Miidiirliik Makamina
tevdi edilir.

(4) Ayrica; birden fazla rapor diizenlenmesini gerektiren kapsamli inceleme, sorusturma
ve teftisler nedeniyle, miifettisler tarafindan teklif edilen onerilerin, alinmasi istenen 6nlemlerin
ve gerekli goriilen diger hususlarin 6zetlenmesi amaciyla da genel durum raporu diizenlenebilir.

On inceleme raporu
MADDE 48 -

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanun'a gére yapilan incelemenin sonuglari 6n inceleme raporuna baglanur.

a) On Inceleme Raporu; 4483 sayih Kanun kapsamina giren kamu gérevlilerinin
gorevleri nedeniyle isledikleri suglarla ilgili olarak sorusturma izni verilmesi ya da verilmemesi
kararina esas olmak iizere diizenlenen raporlardir.

b) Miifettis, 6n inceleme raporlarinda tahkik konularini ve islenen suglarin unsurlari
ile suglular hakkinda hangi kanun hiikiimlerine gore takibat yapilmasi gerektigini agik ve
izahatl bir sekilde belirtir. Sugun tespit edilememesi halinde ise sorusturmaya gerek olmadigina
karar verilmesini talep eder ve sebeplerini belirtir.

c) Miifettis, on incelemeyi bitirdikten sonra, 4483 sayili Kanunda diizenlenen siire
icerisinde raporunu tamamlayip gerekli mercilere iletilmek tizere Kurul Bagkanligina sunar.

d) Miifettis tarafindan dort niisha olarak hazirlanan raporlardan; hakkinda 6n inceleme
yapilan kamu gorevlileriyle ilgili izin vermeye yetkili merciin Vali olmas: durumunda, bir 6rnegi
dizi pusulasina bagli ekleriyle beraber, iki 6rnegi de eksiz olarak toplam ii¢ niisha Valilik
Makamina gonderilmesi i¢in, eksiz bir 6rnegi de Teftis Kurulu arsivinde muhafaza edilmek
lizere, hakkinda 6n inceleme yapilan kamu gorevlileriyle ilgili izin vermeye yetkili merciin
Biiyiiksehir Belediyesi sinirlarinda yer alan ilge kaymakami olmasi durumunda ise; bir drnegi
dizi pusulasina bagli ekleriyle beraber, bir 6rnegi eksiz olarak iki 6rnek geregi icin yetkili ilce
kaymakamligina, eksiz bir 6rnegi de bilgi amaciyla Valilik Makamina gonderilmesi igin, eksiz bir
ornegi de yine Teftis Kurulu arsivinde muhafaza edilmek tizere Kurul Bagkanligina sunulur.

20



SUSKI TEFTIS KURULU YONETMELIGI

(1) Yetkili mercie gonderilecek ekli raporlara eklerinin asillarinin konulmasi esastir.
Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde ise rapor, miifettis tarafindan dogrudan kanunen karar
vermeye yetkili makama tevdi edilir. Raporun bir niishas1 Kurul Baskanligi arsivinde bir niishasi
da miifettisin 6zel arsivinde muhafaza edilir.

Arastirma raporu
MADDE 49 -

Aragtirma Raporuna iliskin usul ve esaslar asagidaki gibidir.

4483 sayili Kanun'a gore yetkili merci tarafindan yapilacak isleme esas teskil etmek
iizere bu Kanun ya da 5442 sayili 1l Idaresi Kanunu'na gore verilen arastirma ve/veya
incelemelerde dogrudan Valilik Makam1 onay1r ve Kurul Bagkanmnin gorev emri uyarinca
Aragtirma Raporu diizenlenir.

(1) Miifettis tarafindan hazirlanan bu raporlardan; bir 6rnegi dizi pusulasina bagli
ekleriyle beraber, iki 6rnegi de eksiz olarak toplam ii¢ 6rnegi Valilik Makamia gonderilmesi
icin, eksiz bir 6rnegi de Teftis Kurulu arsivinde muhafaza edilmesi amaciyla toplam dort 6rnek
olarak Kurul Baskanligina sunulur.

Tevdi raporu
MADDE 50 -
(1) Tevdi Raporu;

d 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
hiikiimlerine gore yapilan 6n inceleme, arastirma ya da inceleme sirasinda iddia konusunun
Sanliurfa Biiyiiksehir Belediye sinirlari igerisinde bulunan belediyeler disindaki kamu kurum ve
kuruluslar tarafindan incelenmesi gerektiginin anlasilmasi ya da iddialar bu belediyelere iliskin
hususlar olmakla beraber belediye gorevlileri hakkinda bu kanuna gore izin vermeye yetkili
makam Icisleri Bakan1 olmas1 durumunda diizenlenen rapor, incelemeyi yaptirmaya veya karar
vermeye yetkili mercie iletilmek tizere Kurul Baskanligina sunulur.

b) Tiirk Ceza Kanunu'na veya ceza hiikmii tasiyan 6zel kanunlara gore sug sayilan ve
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi1 Hakkinda Kanun kapsaminda
sorusturulamayan eylemler ile 3628 sayili kanun kapsaminda iglem gerektiren eylemlerle ilgili
olarak dort adet olarak diizenlenir.

(2) Tevdi Raporunun asil bir sureti dizi pusulasina baglanmis ekleriyle beraber,
miifettis tarafindan ilgili Cumhuriyet Bassavciligina gonderilir.

(3) Sayet (a) bendinde belirtilen durum s6z konusuysa 4483 sayili Kanuna gore izin
vermeye yetkili mercie intikal ettirilmek tizere tanzim edilen ekli raporla beraber eksiz bir
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Ornegi de bilgi i¢in Valilik Makamina gonderilmesi amaciyla Kurul Baskanligina sunulur. Bu
raporun bir 0rnegi miifettis tarafindan 6zel arsivinde muhafaza edilir. Bir 6rnegi de Kurul
Bagkanlig1 Biiro Sefliginde muhafaza edilir.

Raporlar iizerinde yapilan islemler

MADDE 51 - (1)Raporlar, Baskan veya gorevlendirecegi bir refakat miifettisi
tarafindan incelenir. Diizeltilmesi veya tamamlattirilmasi gereken hususlar varsa, bunlarin
giderilmesi, raporu diizenleyen miifettisten istenir. Miifettisin istege katilmamasi halinde
Bagkanca belirlenecek degerlendirme ve goriis dogrultusunda islem yapilir.

(@) Teftis raporlari ile inceleme raporlari tizerine yapilmasi gereken islemler ilgili
birimlere geregi i¢in gonderilir.

(3) Miifettislerin inceleme ve sorusturma gorev onayi disinda kalan ve idarenin daha iyi
sonuglar almasma yonelik onerileri, Genel Miidiirliik Makaminca uygun goriilmek sartiyla,
“Oneriler” baglig altinda ilgili birimlere gonderilir.

ONUCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yurt disina gonderilme

MADDE 52 — (1) Kurul Baskani, Miifettisler SUSKI Esas Yonetmeliginin 11’ nci
maddesinde ve bu Yonetmelikte belirtilen gorev alamiyla ilgili konularda inceleme, arastirma
yapmak ve mesleki bilgilerini arttirmak tizere Bagkanin onerisi ve Genel Miidiiriin onay ile bir
yili1 gegcmemek iizere yurt disina gonderilebilirler.

(2) Yurt disina gonderilmede miifettislik kidemleriyle birlikte; mesleki yetenek, basari
ve yabanci dil bilgisi dikkate alinir.

Haberlesme

MADDE 53— (1) Miifettisler;

a) Teftis, inceleme ve sorusturma cgaligmalari ile ilgili olarak birimlerledogrudan
dogruya haberlesme yaparlar.

b) Haberlesmenin yazili olarak yapilmasi asildir. Gizli olmayan haberlesmelerde,
elektronik iletisim araglar1 kullanilabilir.

Kayit ve dosya isleri

MADDE 54 — (1) Miifettisler;

a) Yazdiklar rapor ve diger yazilarm birer niishasini ve kendilerine gelen yazilarla resmi
genelgeleri 6zel dosyalarinda saklarlar.

b) Raporlar ilgili makamlara birer yaziya eklenerek gonderilir.

c) Miifettisler, gesitli Makamlara gonderdikleri rapor ve yazilar ile kendilerine gelen
yazilar bir “kayit defteri "ne islerler ve gonderdikleri yazilara 6zel sayilarini verirler.

22



SUSKI TEFTIS KURULU YONETMELIGI

Miifettislik miihiir ve belgeleri, demirbaslar
MADDE 55 — (1) Miifettislere ve miifettis yardimcilarina miihiir berat1 ile birlikte birer

resmi miihiir verilir. Ayrica miifettisler ile miifettis yardimcilarina Genel Miidiir tarafindan
imzalanmig “Miifettislik Kimlik Belgesi verilir”.

Diger Hususlar

MADDE 56 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili diger hususlar Teftis Kurulu
Baskaninca belirlenecek usuller dahilinde yapilir.

ONDORDUNCU BOLUM
Gegici Hiikiimler

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce, SUSKI
Teftis Kurulunda Kurul Baskani, miifettis ve miifettis yardimciligi unvanimi kazanmig
olanlarin miiktesep haklar1 saklidir.

ONBESINCI BOLUM
Yiriurlik ve Yuritme

Yiriurlik

MADDE 57 — Bu Yonetmelik SUSKI Genel Kurulunca kabul ve ilan edildikten sonra
yiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 58 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini; Genel Miidiirii yiirtitiir.
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